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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N2 96/2023, DE 31 DE MARCO DE 2023.

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, FIXADA PELA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N¢
040/2010, MODIFICADA PELAS LEI COMPLEMENTARES N¢
073/2021 EN°081/2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITEICIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO, ESTADO DA PARAIBA.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 - Esta Lei altera a estrutura administrativa do Poder Executivo, modifica dispositivos
da Lei Complementar Municipal n® 040, de 30 de dezembro de 2010 e Lei Complementar n® 073,
de 26 de janeiro de 2021 e da Lei Complementar n° 081, de 12 de novembro de 2021, alterando a
composicao e nomenclaturas de Secretarias Municipais e seus 6rgaos.

Art. 22 - Ficam alteradas as nomenclaturas das seguintes Secretarias Municipais:

I. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, volta a ser denominada Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagéo;

II. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagdo volta a ser denominada Secretaria
Municipal de Infraestrutura;

Art. 32 - Fica criada a Secretaria Executiva de Habitacdo de Interesse Social, vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacao, com as seguintes finalidades basicas;

I. Adotar todas as medidas necessarias visando garantir a Politica Municipal de Habitacdo
de Interesse Social;
Il. Promover o levantamento da demanda de habitacio de interesse social no municipio,
com vistas a reducado do déficit habitacional;
lII. Promover a reviséo e atualizacdo do cadastro social, voltado ao piiblico-alvo das acées
de habitagado de interesse social;
IV. Promover as rotinas administrativas voltadas ao pleno funcionamento do Fundo
Municipal de Habitacdo de Interesse Social;
V. Promover as rotinas administrativas voltadas ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Habitagédo de Interesse Social;
VI. Acompanhar e gerir os processos de produgdo de habitagdo de interesse social,
compatibilizando com as rotinas administrativas pertinentes;
VIL. Coordenar a elaboragdo dos planos orcamentarios voltados a habitagdo de interesse
social no &mbito municipal;
VIII. Promover a capacitagdo do pessoal administrativo voltado a execugdao da politica
municipal de habitagdo de interesse social;
IX. Promover a captagdo de recursos para a produgio de habitacio de interesse social no
municipio;
X. Acompanhar e gerir os processos voltados a regularizagio fundiaria de interesse social,
no ambito municipal;
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XI. Acompanhar e gerir as demais rotinas administrativas voltadas a politica municipal de
habitacdo de interesse social;

Art. 42 - A Lei Complementar Municipal n? 040, de 30 de dezembro de 2010, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

§1°. 0 inciso 11, do art. 32 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

111 - Orgiios de Atividades Fim:

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto;
Secretaria Municipal de Saude:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagéo;
Secretaria Municipal de Infraestrutura:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

§2¢. Para fazer face a nomenclatura alterada, nos termos do art. 22,1 desta Lei, o subitem 7,
o subitem 7.2, do inciso 1], do art. 4° passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Fica criado o item 7.2.4 € 7.2.4.1, do inciso III, do art. 49, da Lei Complementar n2 040, de 30
de dezembro de 2010, com a seguinte redago:

7.24 - Secretaria Executiva de Planejamento Urbano
7.2.4.1 - Departamento de Planejamento Urbano

§3¢.0 item 6, do inciso 111, do art. 42 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

6.1 Nivel de Decisdo
6.1.1  Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacio

6.2 Nivel de Execugdo

6.2.2 - Secretaria Executiva de Habitacdo de Interesse Social
6.2.2.1 - Departamento de Habitacio e Interesse Social

6.2.2.2 - Divisdo de Cadastro e Trabalhos Sociais

6.2.2.3 - Divisdo de Programas Habitacionais

6.2.2.4 - Divisdo de Regularizacdo Fundidria.

Art. 52 - O caput do art. 25, da Lei Complementar n® 040, de 30 de dezembro de 2010, passa
a ter a seguinte redagdo:

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo, através de
seus 6rgdos de direcdo e de execugdo tem as seguintes competéncias:
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Art. 62 - O caput do art. 26, da Lei Complementar n® 040, de 30 de dezembro de 2010, passa
a ter a seguinte redacdo:

Art 26 - A Secretaria de Infraestrutura e os seus 6rgaos vinculados tem as seguintes
competéncias:

()

Art. 72 - Fica criado o cargo em comisséo de Secretdrio Executivo de Habitaco e Interesse
Social, simbolo CC2.

Art. 82 - Fica transformado o cargo em comissédo de Secretario Executivo de Planejamento
Urbano e Habitagdo em Secretario Executivo de Planejamento Urbano, simbolo CC2.

Art. 92 - A politica de habitagdo do Municipio, ficara a cargo da Secretaria Executiva de

Habitagdo e Interesse Social aplicando-se, no que couber, a legislagdo municipal vigente sobre a
matéria.

Art. 10 - Ficam alteradas as quantidades nas tabelas 6 e 7, do Anexo I, da Lei Complementar
n? 040/2010, referente aos cargos de comissdo com os seguintes simbolos:
e (CCZ;

CC3;

Art. 11 - A Estrutura Administrativa definida nesta Lei serd implementada de forma
gradativa, a medida das necessidades da Administragdo, e sempre em observancia aos limites das
despesas com pessoal estabelecidos na Lei Complementar Federal n2 101, de 2000.

Art. 12 - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, autorizadas as suplementagdes ou transposi¢cdes necessarias.

Art. 13 - Esta Lei entra vigor na data de sua publicagdo, e revoga as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, 31 de margo de 2023.

Jos OSF IRA BARROS
Prefeito Constitucional
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TABELA n.” 06 - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
LOTACAO REMUNERACAO (RS)
siMBOLO PROPOSTA - = VALOR TOTAL
NOMENCLATURA DO CARGO BASICA GRATIFICACAO SOMA TAL (R$)

Secretario Municipal CCl1 1 6.200,00 - 6.200,00 6.200,00
Secretario Executivo de Habitagdo de Interesse Social cC2 1 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Diretor de Departamento CC3 2 2.000,00 - 2.000,00 4.000,00
Assessor Técnico 111 CC4 1 1.800,00 - 1.800,00 1.800,00
Assessor Técnico [V CCs 1 1.700,00 - 1.700,00 1.700,00
Assessor Técnico V CCe6 1 1.600,00 - 1.600,00 1.600,00
Coordenador de Programa Social CC7 5 1.500,00 - 1.500,00 7.500,00
Assessor Técnico VI cc7 1 1.500,00 - 1.500,00 1.500,00
Chefe de Divisdo CC7 4 1.500,00 - 1.500,00 6.000,00
Assessor Técnico VII CC8 2 1.400,00 - 1.400,00 2.800,00
Secretéria de Gabinete CC8 1 1.400,00 - 1.400,00 1.400,00
Assessor Técnico VIII CC9 1 1.300,00 - 1.300,00 1.300,00
Assessor Técnico IX CC10 1 1.200,00 - 1.200,00 1.200,00

TOTAIS 20 25.600,00 - 25.600,00 39.500,00




TABELA n.° 07 - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

LOTAGAO REMUNERACGAO (RS)
siMBOLO  |PROPOSTA - x VALOR T
NOMENCLATURA DO CARGO BASICA GRATIFICACAO SOMA LOR TOTAL (RS)

Secretario Municipal CCl1 1 6.200,00 - 6.200,00 6.200,00
Secretaria Executiva de Planejamento Urbano CC2 1 2.500,00 - 2.500,00 2.500,00
Assessor Técnico | CC2 1 2.500,00 - 2.500,00 2.500,00
Diretor de Departamento CC3 4 2.000,00 - 2.000,00 8.000,00
Assessor Técnico 111 CC4 1 1.800,00 - 1.800,00 1.800,00
Chefe de Diviséo cc7 12 1.500,00 - 1.500,00 18.000,00
Assessor Técnico VII CC8 1 1.400,00 - 1.400,00 1.400,00
Secretaria de Gabinete CC8 1 1.400,00 - 1.400,00 1.400,00
Assessor Técnico VIII CC9 2 1.300,00 - 1.300,00 2.600,00
Assessor Técnico IX CC10 2 1.200,00 - 1.200,00 2.400,00

TOTAIS 26 21.800,00 - 21.800,00 46.800,00




