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i6-C ia de Asser e regulari F VI - Fiscalizar instituicdes que recebem do pio;
VII - Propor idas as
i7-C ia de Agricolas; VIIl - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

1.8 - Geréncia de Maquinas Pesadas; IX - Avaliar a execugdo dos programas de govemo e do orgamento do municipio.

§ 1° - A Controladoria de Controle Interno, que é um 6rgao do Poder Executivo Municipal, tem por

1.9 - Geréncia de Agricultura Familiar; finalidade:
| - Acomp 2 e izar todos os atos Administrativos e de Gestdo de geréncia do
i.10 - Geréncia de Investimentos Agricolas; Executivo;

Il - Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da Constituicdo Federal e

i.11 - Geréncia de eR i Fi Estadual, da Lei Organica Municipal e demais normas juridicas do Direito Administrativo;

i.12 - Secretaria de Gabinete: Il - Executar competéncias correlatas.

§ 2° - Fica sob a p il da Ci ia de Controle Intemo, a avaliagdo e
i.13 - Assessorias Especiais. acompanhamento dos atos de gestao i pelos Gestt Municipai
j) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
SECAO Il

i T — 0S ORGAOS AUXILIARES DIRETOS ~ SECRETARIAS MUNIICIPAIS
.1 — Secrel unNIcCi| e10 ente e Turismo;

i.2 - Secretaria Executi Turismo: SUBSEGAO |
12— Secretaria Executiva do Turismo; DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
j.3 — Geréncia de Meio Ambiente: Art. 8° - Consi S ia de A Juridicos — a unidade organizacional diretamente
vmculada ao Poder E ivo, para a rep ¢éo judicial e judicial do
j.4 — Secretaria de Gabinete; Municipio, bj o im das‘ g il i a defesa de direitos e/ou o
g de da ¢ao publica
.5 — Assessorias Especiais. Art.9°-AS ia de A Juridicos
| - Exercer a representagdo Judicial e Extrajudicial do Municipio podendo usar dos recursos
k) SECRETARIA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS Iegalmen(e pennitido.s. para ‘pfopor acoes, transigir. confessar, desistir ou fazer acordo com a expressa
autorizacdo do Prefeito Municipal, na forma da lei;
k.1 - Secretario Municipal; Il - Oferecer assessoramento técnico juridico a Gestao Municipal;
Il - Promover a cobranga judicial de dividas com o Municipio;
k.2 — Geréncia de Licitagdes e Compras; P . o
500 P IV — Atuar nos feitos relativos do patriménio, direitos ou obrigagbes do Municipio;
k.3 - Geréncia de Contratos e Convénios; V - Prestagao dos servigos de ia juridica de social disponibili pelo M
aos cidadaos;
k.4 — Geréncia de Patriménio e Suprimentos: VI — Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da Constituicio Federal e
Estadual, da Lei Organica Municipal e demais normas juridicas;
k.5 — Assessoria Juridica; VII-E i
k.6 — Fiscal de Contratos;
SUBSEGAO Il
k.7 - Auxiliar de Fiscal de Contratos. DA SECRETARIA DE GOVERNO
k.8 — Secretario de Gabinete;
k.9 — Assessornas Especiais.
Art. 10 — A Secretaria de Govermno tem por finalidade:
CAPITULO Il L : i leinals
DAS COMPETENCIAS | — Assessorar e prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal;
Il - Auxiliar a Geréncia do ivo em suas > icas e
Art. 3° - C ¢ i icipal — SM — a unidade izaci i i a i — Orientar e preparar os despachos a serem pi idos pelo Prefeito
Prefeitura i para atender e executar pollhws publicas mumcapans definidas . . -
se!onalrnenle oonlorme consta nesta Lei, )} o das da IV —Tratar de 9, do
a0 publica perante a 3 V — Elaborar e fazer publicar os atos do Gabinete do Prefeito;
Art. 4° - As atividades desenvolvidas no ambito das ias Municipais, vi ao i VI - Organizar a agenda do Prefeito Municipal;
das suas competéncias e finalidades, assim como as i dos atos 2 i ¢ Z P
ou ndo praticados, dizem respeito a sua execugdo em toda a extensdo da cadeia de producao e de VIl - Promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes em nome do Prefeito Municipal;
prestagao de servigos. VIl - Prestar suporte administrativo ao Prefeito
Parag; anico. A das ativi em toda a extensao da cadeia de producao e prestagdo de IX — Manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e demais atos do
servigos significa a adogdo das providéncias relativas aos fomecimentos, insumos ou matéra prima, a Executivo.

elaboragao dos produtos e/ou dos servigos da unidade organizacional, até a sua entrega ou prestagio do

servigo publico ao usuario X- A € opinar previ todos os atos de Gestao do Poder Executivo;

— Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da Constituicdo Federal e

Art. 5° - A Secretaria Municipal é dirigida por agente politico nomeado pelo Prefello Municipal para
Estadual da Lei Orgamca Municipal e demais normas juridicas do Direito Administrativo;

exercer o cargo politico de il com as P
organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de civil, penal e ini i ao Xl -
cumprimento das atividades relativas as politicas publicas de il do icipio, i ao
seu ambito de atuagéo SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SEGCAO Art. 11 — Compete a Secretaria de Administragdo:
DO GABINETE DO PREFEITO I-E as de de recursos humanos no que diz respeito aos registros
SUBSEGAO | funcionais dos servidores, direitos e folhas de de
DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E CONTROLADORIA GERAL legais e previdenciarias, beneficios;
Il — D¢ as ativi de ini: de cargos, i e i de
Art. 6° — A Comunicagao Institucional, que é um 6rgéo de assessoramento direto do Poder Executivo estagio probatério de servidores, gdo de P  di i de quadros,
Municipal, tem por finalidade: promocao de servidores;
| = Acompanhar e Publicar todos os atos Administrativos da Gestao do Poder Executivo; Il — Executar as atividades de selegao de servidores e concursos publicos;
Il - Zelar pela correta e fiel lisura das icagdes dos atos ini i os princij v - . r ivi a recr selecdo, treif controle i e
da Constituicdo Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, Lei de Proteio de Dados e demais demais assuntos ligados ao pessoal;
normas juridicas do Direito Administrativo; V - Proceder ao registro, ios e conservagao dos bens do Municipio;
n- n 2 2
- de B e arquivo geral e
IV - Cabe a Diretoria de C: = dar ici as Agdes VII C;::enarte Ifaxecular 08 900vich te P o da 9!
pela Gestao Municipal. almoxarifado central;
VIl - Receber, controlar e arquivar os papéis da Prefeitura;
Art. 7° - A Controladoria Geral  um érgao do Poder Executivo Munici com i i e VIl - Gerir o sistema de il goes de
representa a central de controle interno do municipio, assessorando o Gabinete do Prefeito, por meio IX — Executar os servigos de i do patriménio iliario e i

das suas funcdes:
| - Defender o patriménio publico;

X — Realizar as i de isi de is, bens e servicos;

X! - Prestar apoic para a execugdo das atividades de licitag3o em suas diversas modalidades;
11 - Prevenir e combater a corrupgao;

11l - Promover a transparéncia da gestao; Xl — Promover de precos de bens e servigos; -

\V - Racionall " abli Xl = Auxiliar na elaboragéo do plano plurianual, das leis de dil € a prop
adionalizar os gastos publicos; ia anual as pelo G ia do Executivo;

V - Fiscalizar atos dos 6rgaos da administragao; XIV = Elaborar - L
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SUBSEGAO IV
DA SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
Art. 12 — Compete a Secretaria de Finangas e Planejamento:
| - Executar a politica de fiscal do Municipio;

Il - Realizar a gestao tributaria municipal nos termos do Cédigo Tributario Nacional, das Leis Federais
aplicaveis e do Cédigo Tributario do Municipio de PEDRAS DE FOGO:

- A a ¢ ia;

IV — Cadastrar e arrecadar as receitas do Municipio, além de realizar a fiscalizagdo tributéria;

V — Organizar e manter Cadastro Imobili4rio Tributario e o Cadastro Mobilidrio Tributario, promovendo
ainscrigdo, o registro e a baixa de contribuintes:

VI — Promover a inscrigdo de débitos em divida ativa, as provi ias visando sua

Vil - E a fiscalizaggo tributaria aplicar o poder de policia administrativa,
quando couber;

VI = A e regi as

IX — Realizar o i orientacdo e i S 20S

X — Executar o p ji iro, pi 0 gerenci da Gao e

das obrigagdes municipais;

XI - Receber, pagar e manter o registro e acomp da ini i ia
e patrimonial do municipio;

Xl — Preparar balancetes, o balanco geral e prestacdo de contas dos recursos transferidos ao
Municipio;
XIll - Verificar o cumprimento de obrigacbes legais;

XIV — Acompanhar e auxiliar na execugdo das prestagdes de contas dos fundos e dos convénios,
assim como a conferéncia e tomada de contas intemas;

XV - Executar as prestacdes de contas para os 6rgaos oficiais;
XVI - Executar competéncias correlatas.

SUBSEGAO V
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

Art. 13 - Compete a Secretaria de Educagao, Cultura e Desporto:

| — Elaborar planos de educagdo em consonancia com as normas de planejamento nacional e dos
planos estaduais;

!l - Executar convénios que definam a prestagao do ensino de Educagao Basica;

Il - Criar meios de funcionamento das escolas icipai: a disp: de
IV — Realizar o j eo i i para 40 nas escolas ip
elaborando planos, programas, projetos e demais iniciati que sejam arias ao apri

€ ao desenvolvimento da educacdo em face da realidade social;

V - Fazer o levantamento anual da populagio em idade escolar;

VI - Promover campanhas incentivando a frequéncia, com o aperfeigoamento dos Pr
VI - Desenvolver programas de orientagio pedagégica, com o aperfeicoamento dos Professores;

Vil ~ Desenvoiver programa de ensino supietivo em cursos de alfabetizacio e de treinamento
profissional de acordo com as necessidades locais;

IX — Promover programas de valorizagdo, capacitagio e aprimoramento dos profissionais do
magistério pblico municipal;

X - Proceder 2 administragio escolar, executande o censc escolar, organizando estatisticas,
efetuande a supervisio técnica e & orientagdo as secretarias de escolas, providenciando
documentagdc escolar nos casos especificos, dentre atividades afins:

Xl - Executar a inspecio escolar;
XIl - Combater a evasao, repeténcia e causas de baixo rendimento dos alunos:

Xill - Realizar, em articulagbes com a Secretaria da Administragio, concurso para professores e
especialistas em educaco;

XIV - Disponibilizar meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para a gestio escolar da rede
municipal de ensino;

XV — Planejar e executar as atividades financeiras e orgamentarias da Secretaria;
XVI— Administrar a Biblioteca Municipal e escolar;

XVII - Executar as atividades de informatica de apoio a rede e & Secretaria: laboratério de informatica,
suporte a usuarios, operacionalizagdo e manutengéo;

XVIII - Prover a alimentacio escolar;

XIX — Administrar o transporte escolar;

XX — Executar a administrag&o do patriménio e do almoxarifado;

XX - Proceder & manuten¢ao & conservagao predial e de equipamentos;
XXII - Promover a execugdo de programas culturais e recreativos;

XXl - Promover praticas desportivas;

XXIV — Executar competéncias correlatas.

§ 1° - O Poder Executivo, de acordo com o Plano de Cargo e Carreira da Educagao, regulamentara as
fungdes das Coordenadorias e Assessorias através de Decreto, no prazo de noventa dias, apés a
publicagéo da presente lei.

§ 2° - Serdo respeitados as disposicbes dos cargos disciplinados na Lei Municipal n°® 09/2022,
referente as unidades escolares do Municipio

§ 3° — A progressdo da carreira do magistério serd co P pelo artigo 24 da Lei
Complementar n° 35/2009, sendo vedada a acumulagio do beneficio dos adicionais pertencente aos
demais servidores municipais, disciplinado no art. 138 da Lei Complementar n° 08 de janeiro de 2020.

SUBSEGAO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 14 - Compete a Secretaria de Saide:
| - Fazer o levantamento dos programas de saude e da populacio, Ihes identificando a causa;

Il - Executar o planejamento e a regulagdo do sistema municipal de sadde, realizando o planejamento
égico e i . i i e verificando P e

Il - Promover a capacitagdo dos recursos humanos da satide;

IV — Administrar o sistema de informagdes em saude;

V — Proceder a gestao financeira e orcamentaria e de pessoal para os fins de elaboragao de folha de
pagamento;

VI - Manter estreita relagdo com 6rgaos de saude do Estado e do Governo Federal:

VIt — Administrar as unidades de satide do Municipio;

Vil - P pr

de educacéo sanitaria;

IX — Promover a vacinago da populagdo com P p

X — Executar a atengdo farmacéutica;
X| - Fiscalizar a aplicagdo dos recursos vindos de convénios;

XII - Encaminhar pessoas doentes a outros centros de saude fora do Municipio;

Xl - E: tar p de ia médico.
XIV — Promover a gestao da média e alta c i pr a ini do centro de
iali do io de anali clinicas e iali do pronto i i

do atendimento de suporte basico a vida;
XV — Proceder aos atendimentos psicossociais nos termos das politicas em vigor;

XVI-E tar a politica icipal de itos;

XVII — Proceder a administragdo geral e de servios compreendendo o transporte agendado e o
transporte sanitario, patriménio e almoxarifado, manutencao e conservacéo predial e de equipamentos;

XVIIl - E ias co

SUBSECAO Vil
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

Art. 15 - Compete a S
nomenclatura, o seguinte:

de Assi ia Social e que passa a ter essa nova

| — Formar e facilitar estudos e pesquisas na area do trabalho, organizacgao profissional e sindical,
exercendo fiscalizacdo;

Il — Acompanhar a politica salarial;
il - Realizar a politica de orientagao ao trabalho relativo aos seus direitos e obrigagdes;

IV — Gerar grupos itarios e di novos prog de renda e alternativas de emprego;
V — Executar as politicas da protegao social basica sob a resp p

de familias arias e a 40 das politi icipais de protegao social;
Vi — Prover as agoes para a ¢ao das polif def ao de social;

VIl - Implementar as politicas sociais de cidadania ativa em relagdo ao idoso, mulher, juventude,
pessoa com deficiéncia, assim como outros segmentos sociais;

VIl - Proceder a gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social executando a prestagdo de

servigos de assisténcia social basica e demais ativi que forem
X - as politi da protecdo social ial sob a
compreendendo: trabalho infantil, abrigos, imi e demais sociais que

forem julgados necessarios;

X — Captar o cidadao e organizag com ativa par a0, visando grupos carentes, especialmente
os idosos, méaes 2 O: e indit

Xl — Exercer outras atividades correlatas;
XII - Promover a i de pi de

para atuar no campo;
Xill — Implantar medidas para ampliar o mercado de trabalho;

XIV - D Iver pi de i popular;

XV — Promover a i dutiva através de pi sociais de grupos sociais especificos;

XVI - Executar competéncias correlatas

SUBSEGAO Vill
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Art. 16 - Compete a Secretaria de Infraestrutura:
i S a
n- ivid: de

de projetos e obras publicas;

¢ao e conservagao de obras publicas;

is as obras e servicos de

11l - Executar ou a de
Prefeitura;

IV — Executar obras e servicos de arquitetura e engenharia nos termos dos Planos Diretores
icipais, o i dos i projetos e normas técnicas aplicaveis
especificamente 3 situagdo e em cada caso;

V - Fiscalizar o i das normas a c

VI - Fiscalizar o cumprimento das normas de zoneamento e loteamento;
VIl — Promover a arborizagéo dos locais publicos;

VIIl - Fiscalizar os servigos publi iti pelo N
X - ivil de p cdo de servicos publicos como limpeza publica, cemitérios,
mercados, feiras livres, ilumi puablica, 4

X — Manter a guarda Municipal;

XI — Promover a construcdo, pavimentacdo e conservacio de vias urbanas e estradas:
Xl — Executar as obras viarias do Municipio;

Xlil - Elaborar projetos de obras de interesse publico;

XIV — Analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;

XV - Fiscalizar a Gao de obras, e

XVI - Promover a melhoria da qualidade de vida das eda do icip i a
prestacdo de servicos que garantam a i dos publi com e
conforto;

XVII - peté

Gabinete do Prefeito
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SUBSEGAO IX
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 17 — Compete a Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econémico:
| - Desenvolver Atividades de Incentivo & Agricultura e ao Desenvolvimento Econdmico;

Il - Realizar estudos, diagnésticos e eventos, provendo o comércio e os produlores rurais e suas
familias das orientagbes adequadas & incorporagéo dos novos conhecimentos;

Il — Executar o cadastramento de produtores rurais, fomecendo informagdes quanto aos
procedimentos fiscais,

IV - Promover campanhas e programas incentivando o as atividades agricolas, e de agropecuéria;
V — Participar de Projetos de Desenvolvimento Econdmico;

VI — Promover o desenvolvimento econdémico urbano e rural do Municipio, planejande e gerindo
programas voltados para o comercio, a agricuitura e pecuaria, proprios e em parcerias com 6rgaos
estaduais, organizagoes da sociedade civil, produtores;

VII - Solicitar e acompanhar programas de combate as secas, dos Govemnos Federal e Estadual;

VIl - Formar e facilitar estudos e pesquisas na drea econdmica, organizagdo profissional e sindical,
exercendo fiscalizagao;

IX — Acompanhar a politica econémica e o seu desenvolvimento junto ao municipio;

X — Executar competéncias correlatas.

SUBSEGAO X
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 18 — Compete a Secretaria de Meio Ambiente e Turismo:
! - Desenvolver Atividades de Incentive ac Desenvolvimento do Meio Ambiente;
Il - Orientar @ Acompanhar Atividades de Preservacdo ao Meio Ambiente e Reposigao Florestal;
Ill - Realizar a politica de orientag&o a preservacdo do meio ambiente;
IV — Fomentar o incentivo do trabalho voltado ao turismo e meio ambiente;
V — Criar meios de divulgagdo das atividades turisticas, respeitando o meio ambiente;
— Promover campanhas e programas incentivando o meio ambiente do municipio;

VIl — Promover programas educacionais voltades para a sensibilizago, conscientizagio e capacitagio
de empresarios, comunidades e grupos sociais especificos com relagdo ao desenvolvimento do
turistico e meio ambiente local;

IX — Desenvolver Atividades de Combate a Degradagéo ao Meio Ambiente;
X — Desenvolver Atividades econdmica de Incentivo ao Turismo;

Xl — Desenvolver programas educacionais de sensibilizagéo e conscientizagdo de comunidades e de
grupos sociais especificos com relagéo ao desenvolvimento econdmico urbano e rural;

XIl - Desenvolver Projetos na Area de Turismo e Eventos;

X 1ll- Executar competéncias correlatas.

SUBSEGAO XI
DA SECRETARIA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS
Art. 19 — Compete a Secretaria de Lici Compras, C e Ci
| — Promover e acompanhar a conducdo dos nos p i i i e

conveénios realizados no ambito de Poder Executivo;

Il — Desenvolver proj que il o desenvolvi e i
Municipais, conforme disciplina a Lei 14.133/21;

as demais Secretarias

|1l — Capacitar, formar e facilitar estudos que promovam 0 desempenho dos servidores no exercicio de
suas fungbes pr pela i

IV — Executar competéncias correlatas.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20 - Estao sendo criados, extintos e transformados alguns cargos de provimento em comissdo e
algumas fungdes de confianga, para outros cargos semelhantes ou correlatos de acordo com o
disposto na presente lei, incluindo seu anexo tnico.

§1° Ficam criadas as Secretarias de Agricultura e de Licitagdes, Compras, Contratos e Convénios.

§2° A Secretaria anteriormente i ia de D«
a se chamar S ia de i ia Social e Habi

to Social e Habitago passa

§3° Flca criada a Dire¢do de Assisténcia Social, com vistas a gerir, juntamente com o Secretario

ipal, as ativi dar pasta municipal.
§4° Fica criada a Coordenagéo do Centro de R i i de i ia Social, para
gerir as ativi do referido prog: social Federal, enquanlo durar o respectivo programa.

§5° Fica criada a Coordenagao do Centro de Referéncia de Assisiéncia Social, para gerir as atividades
do referido programa social Federal, enquanto durar o respectivo programa.

§6° Fica criada a Supervisao do Programa Crianga Feliz, para gerir as ati do referido prog
social Federal, enq durar o r ivo prog

§7° Fica criada a Coordenagio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, para gerir as
ivi do referido prog social Federal, durar o respectivo prog

§8° Fica criada a Coordenago do Cadastro Unico, para gerir as atividades do cadastramento dos
programas sociais Federais, enquanto durar os programas.

§9° Flw criada a Coordenacao do Espaco Cidaddo, para gerir as ativi a i e
da ds itacdo da em geral.

§10 Fica criada a Coordenagdo de Politicas Publicas a S e Nutricional

para gerir as ativi aquelas politis (bl neste

§11. Fica criado o cargo de Diretoria de Vigilancia Socioassistencial, com vistas a gerir as informagdes
e atividades de vigilancia no ambito da assisténcia social

§12. A pasta de Turismo foi incorporada a Secretaria de Meio Ambiente, que passou a se chamar
Secretaria de Meio Ambiente e Turismo

§13 Ficam extintas as Assessorias Técnicas, sendo suas fungdes e atribuicbes incorporadas as
Assessorias Especiais, que passam a ser estruturadas nos niveis | a V.

Art. 21 — A jomada de do icipio coi a 40 (q ) horas is, distribuida
em 08 (oito) horas diarias.

Parag Unico - Sera peil a jomada de trabalho estabelecida no Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragao para os servidores efetivos de cargos abrangidos por referido plano.

Art. 22— Os cargos de ia serdo da seguinte forma: todos os assessores
estardo vinculados a atividade-fim das Secretarias icipais corr as pecti
nomeacdes.

Art. 23 - A Secretaria de Govemo do Poder Executivo, através de ato disciplinar interno,
regulamentara as fungdes de Coordenadorias, Assessorias e demais fungdes comissionadas previstas
na presente lei.

Art. 24 - Fica autorizada a Secretaria de Govemno do Poder E i 0 p variavel
entre 10% (dez por cento) a 50% (cinquenta por cento), a titulo de bomfcaqao através de portaria,
sobre o valor do vencimento do servidor comissionado, de acordo com a jomada integral de trabalho,
com o d de cada servidor no exercicio dos seus respectivos cargos em

comiss&o.

Paragrafo Unico - Fica a Secretaria de Govemo do Poder E ivo autori a
periodicamente os valores das bonificagdes, que tratam o caput do presente artigo, através de Decreto
Municipal.

Art. 25 - Incidira sobre o vencimento basico previsto em lei dos servidores do Quadro Permanente de
Pessoal em Comissao do Municipio de Pedras de Fogo as revisdes gerais anuais concedidas a partir
da vigéncia desta Lei, conforme determina o artigo 37, X, da Constituicdo Federal, sempre
preservando o Poder aquisitivo, nunca inferior ao salario-minimo vigente.

Art. 26 — Os servidores publicos municipais,
ente e forem nomeados para exercer cargos de em i de livre e
exoneragao, no ambito do municipio de Pedras de Fogo, terao sua remuneragio d;scnplmada da
seguinte forma:

e que esti a disposicdo deste

| - Poderdo optar pela remuneragao mais vantajosa entre o cargo efetivo, cargo em comissao, fungéo
i ou grati de rep

Il - Altemativamente, poderdo optar por receber a remuneragdo do cargo efetivo, acrescida de uma
gratifi a 50% (ci ta por cento) do valor atribuido ao cargo em comissao,
fungéo gralnf icada ou gratificacdo de representacao.

Art. 27 - Os servidores publicos municipais efetivos, sendo nomeados para exercerem cargos em

comissao, de livre nomeagao e exoneragao, previstos na presente lei, r o valor do
efetivo, acrescido do valor col a 50% por cento) do cargo comissionado.

§ 1° - Serdo respeitados os valiores dos cargos efetivos obrigatérios por lei, no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério.

§ 2° - O servidor efetivo podera optar pelo recebimento integral da remuneragdo do cargo
comissionado, caso esta seja superior 4 soma do vencimento do cargo efetivo com a gratificagao
prevista no caput.

Art. 28 — A relagdo contendo o nimero de vagas e a respectiva remuneragio dos cargos
comissionados e das fungbes gratificadas esta disciplinada no Anexo Unico desta Lei.

Art. 29 - A implantaco da estrutura criada através da pi Lei em ia com as
disponibilidades financeiras do Municipio.

g Unico- A do disp nesta Lei observara o disposto no art. 169, §1, incisos
| e Il da Constituicao Federal e dos artigos 16,17 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 30 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pL céo, ficando g as di i em
contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo-PB, em 01 de julho de 2025.

Gabinete do Prefeito

Pagina 5



Semanario Edi¢do Especial

Prefeitura de Pedras de Fogo-PB, terca-feira, 01 de julho de 2025.

ANEXO UNICO

05. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

01. GABINETE DO PREFEITQ [ QUANTIDADE ’ CARGO COMISSIONADO ’ CODIGO | VENCIMENTO/SUBSIDIO |
[7 i . N y VENCIMENTO/SUBSIDIO | [ A SRATIFICACAO
QUANTIDADE CARGO COMISSI I | Secretario Municipal de " 11.300,00
| | Go 5 ONADO | copIGO - GRATIFICAGAO o1 Financas e Planejamento PMPF-CC-01
| Secretaria de Gabinete PMPF-CC-06 .000,00 T o 5.000,00
0 Assessor Especial Nivel | PMPF-CC-03 000,00 01 Tesoureiro PMPF-CC-03
[ Assessor Especial Nivel Il PMPF-CC-04 4.500,00 [ » -
o Assessor Especial Nivel Il PMPF-GO.04 000,00 o1 Coordenador de Contabilidade | PMPF-CC-04 4000,00
1 Assessor Especial Nivel IV "PMPF-CC-05 ] 3.000,00 | " Coordenador d de Planejamento N T E
I Assessor Especial Nivel V_ PMPF-CC-08 | 2.000.00 ] 01 o jaéa PMPF-CC-04 4.000,00
02. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS o1 Coordenador de Tributagdo PMPF-CC-04 4100000
B B = 4.000,00
— T T = 01 Coordenador de Fiscalizacdo PMPF-CC-04 : |
QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO copIGo | VE"g'f‘MET"I‘;%f};’Eg'DD — oo |
i = = ‘ o1 Coordenador de Arrecadagdo | PMPF-CC-04 4.000,00 1
o Juridicos PMPRECO) 11-500,00 Coordenador do Departament 1
— i T T - - . nto
03 PMPF-CC-03 ~5.000 01 da Receita M PMPF-CC-04 4.000,00
J ,,% — . FF”“:AF::—‘ %%'%‘ 4 gg-& 01 Secretario do Gabinete PMPF-CC-06 2.000,00 \
[ 02 PMPF-CC-0! ~3.000,00 B 04 Assessor Especial Nivel | PMPF-CC-03 5.000,00
[ 02 PMPF-CC-0€ .000,00 — |
01 PMPF-CC 06 2.000,00 ] | 02 | Assessor Especial Nivel Il PMPF-CC-04 4.500,00 |
04 ivel "
03. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO l{ Asseasor Especial Nivel i EMEF-CG-04 4000170 !
[ 04 | Assessor Especial Nivel IV PMPF-CC-05 3,000.00 |
[ VENCIMENTO/SUBSIDIO 10 | Assessor Especial Nivel V| PMPF-CC-06 2.000,00
| QUANTIDADE |  CARGO COMISSIONADO cODIGO GRATIFICACAG L < 2 . ‘
Secretario Municipal de
01 PMPF-CC-01 11.300,
LR ﬂo . Feco 00 | 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
ecretario ecutivo de
01 [ o PMPF-CC-02 7.000,00 S
| _Seguranga e Mobilidade Urbana 4 T
oeauEnge o Mot ioade rbana QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO copico | vsuglynf_rr:g%:gggimo
| i | -CG-0s - s :
01 DepanﬂmeEnst‘(:adlng:;aone;amnm PMPF-CC-03 5.000,00 01 Secretario Municipal; PMPF-CC-01 11.300,00
Diretor de Divisgo de Estudos, 01 Sm“"",,i’;z‘z‘lg‘g"ig:e Gestao PMPF-CC-02 7.000,00
01 G40 e PMPF-CC-03 5.000.00 — — ¢
de Projetos ‘ 01 Secretério Executivo da Cuftura PMPF-CC-02 7.000,00 |
Diretor de Comunicagdo 01 Secretario Execulivo de Desporio PMPF-CC-02 7.000,00 [
01 bty PMPF-CC-03 5.000,00 R ,
L | - - 01 Diretor Administrativo PMPF-CC-03 5.000,00
‘ 01 Controlador Municipal PMPF CC-03 5.000,00 ‘ 01 '?"‘“W de N°"ﬁé'ﬁa¢é° PMPF-CC-03 |  5000,00 ;
2 or Especial da Nivel | | PMPI T 5.000,00 01 Diretor Oe Iy raesindura da | PMPF-cC-03 J 5.000,00
Assessor Especial Nivel || PM 4.500.00 H | 7 i t t —
- Assessor Especial Nivel il —PMPF 00 01 Gerente:ds F°’g‘f“|“ﬁ’;° Artesanatoe | pype ccos | 3.000,00
~ Assessor Especial Nivel IV PMPF i 3.000,00 — —__Luliu — —
_Assessor Especial Nivel V PMPF. 2.000.00 o1 Gerente do Desporto PMPF-CC-05 3.000,00
01 Secretario de Gabinete PMPF-CC-06 2.000.00 01 Gerente de Transporte Escolar | pypr.cC-05 3.000,00
t Vi ; - . Gerente de Administragao Escolar ¥
01 Gerente "%2"’»2?3&“ Criagdo PMPF-CC-05 3.000,00 [ 01 : nte 'ed 3; i dﬁ: slw7 PMPF-CC-05 3.000,00
s — . S— - | erente de renda Escolar
01 Serate de Divisdo da PMPF-CC-05 3.000,00 ‘ o | PMEFCO0 200000
.~ |  Propaganda Institucional l S gy
= - S | ard > Almoxari P =
| Gerente de Almoxarifado
o1 I Gerente de Controle Interno ~ PMPF-CC05 3.000,00 " L o FMPEGC05 | 200000
| — T Gerente de Transparénciae | i { | 01 Gerente de Recenseamento Escolar PMPE-CC-05 ‘ 3.000,00
L9 | ™ Ouidoria PMPF-CC-05 200000 N [ ot Gerente de T.1 (Tecnologia da ;
— Informagic) | PMPF-CC05 | 3.000,00
04. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI§TRAQAQ 01 Gerente de Infraestrutura Escolar } PMPF-CC-05 3.000,00
. 3 Supervisor de Articulacio [ .
’ QUANTIDADE | CARGO COMISSIONADO \ cODIGO | VENg:‘:#:g:gggimo [ 01 Pedagbgica Infantil e Salas PMPF-CC-06 2.000,00
[ T [ h )— = L a: :
| Secretario Municipal de
o1 Administragao PMPF-CC-01 11.300,00 01 =) PMPF-CC-06 2.000,00 |
o “Diretor do Departamento de = 5 : 01 Supervisor P ‘:,"39"9‘“’ dos Anos PMPF-CC-06 2.000,00
Tecnologia da Informacao MPF-CC-0 5.000.00 ___Finais; _ N
‘ 3 01 pervisor f da EJA; PMPF-CC-06 2.000,00
o1 Diretor do Departamento de PMPF-CC-03 5.000,00 = ; o -
| Recursos Humanos FMEFCC 000 o1 P Peca9ogco da ¢ PMPF-CC-06 2.000,00
01 Coordenador de Protocolo, PMPF-CC-04 | 4.000,00 - —c=special, _ 5 —
Arquivo e | n B Sk 01 Supervisor de Normatizagao; PMPF-CC-06 2.000,00
“Gerente da Junta de Servico I Supervisor de Programas | B 1
o1 Militar e Reservistas » PMPF-CC.OFL | 300000 o Educacionais; PMPF-CC-08 2.000,00
Gerente de Divisao de ! Coordenador de Programas . |
01 Suporte Tetako PMPF-CC-05 3.000,00 ) 01 ikl PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de Divisao de 02 Coordenador Educacional; MPF-
01 Desenvolvimento de PMPF-CC-05 3.000,00 — - i 005 200,00 —
Sistemas 02 Coordenador de Esporte PMPF-CC-05 3.000,00
01 Gefotile de Redes & PMPF-CC-05 | 3.000,00 03 Coordenador de Cultura PMPF-CC-05 | 3.000,00 |
01 j Ge"’“‘e'n‘:: Seg“’:““’ da PMPE-CC-05 3.000,00 01 Assessor Especial Nivel | PMPF-CC-03 | 5.000,00
0’1 i l Gerente de Divisao de PMPF-CC.05 . h 3.000.00 o 01 Assessor Especial Nivel || PMPF-CC-04 J 4.500,00
— Pessoal _— — — 05 | Assessor Especial Nivel 1] PMPF-CC-04 4.000,00
o1 | Gerente de Aposentadoria e PMPF-CC-05 200000 —_— —
Pensoes N s h y 05 Assessor Especial Nivel IV PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de Desenvolvimento = R o T = ==l —
; 01 de Pessoas e Relagoes PMPF-CC-05 3.000,00 0 Assessor Especial Nivel V PMPF-CC-06 2.000,00
| Gereraabalhistas — o1 Secretério de Gabinete PMPF-CC-06 2.000,00
‘ 01 ~ Servidor, Apoio PMPF-CC-05 3.000,00 o ——
B A ivo e Tecnolégico
Gerente de Planejamento, 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01 Concursos e Processos PMPF-CC-05 3.000,00
Seletivos | = = TO/ I
= “Gerente de Protocolo & e 250050 =1 QUANTIDADE | CARGO COMISSIONADO | CODIGO W"gwkf%%’fgfg DO
Distibuicdn de Documentos — | o1 Secretério Municipal de Sadde | PMPF-CC-01 11.300,00
01 | arculvon ﬁ'si‘ms PMPF-CC-05 3.000,00 Sacretaria Executiva de
T Gerente de Divisao de A === 01 Gestao Administrativa da PMPF-CC-02 7.000,00
01 vies PMPF-CC-05 3.000,00 Satde
o ___acervos dlgﬂ&ls - | o o o= —— E—
— 01 Diretor Geral do Hospital PMPF-CC-03 5.000.00
02 Assessor Especial Nivel | PMPF-CC-03 5.000,00 - __Municipal B e
S E— — — — 4 Ad
02 Assessor Especial Nivel Il PMPF-CC-04 4.500,00 | 01 e m'",',ffa'm 9% PMPF-CC-03 5.000,00
sal Ni ” I | Diretor de Cbitrole. Avaliagao, .
02 . Assessor Especial Nivel |1I PMPF-CC-04 E 4.000,00 N 01 Regulagio e Auditoria PMPF-CC—DB 5.000,00
05 Assgssor Especial Nivel !\L | 7PMPF-CC—05 3.000,00 B 01 Diretor Administrativo e PMPF-CC-03 5.000,00
07 Assessor Especial Nivel V PMPF-CC-06 | 2.000.00 - | Financeiro Hospitalar . ' =
+ : — 01 ~ Diretor das Vigilancias em PMPF-CC-03 5.000.00 |
01 Secretario do Gabinete | PMPF-CC-06 2.000,00 L Saide Rt | il
; i Pagina 6
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Diretor de Atengao 2 T =
01 Especializada PMPF-(FC-O3 500000
Diretor de Assisténcia
o Famacsutica ~ PMPF-CC-03 500000
Diretor de Atengao Primaria a |
017 Satde i PMP&CC‘DZA 5.000,00
i 01 Coordenador de Saide Bucal PMPF-CC-04 4.000,00
) Gerente de Recursos ]
o o umanos | PMPF-CC05 3.000,00 |
Gerente de Compras e
o Contratos PMPF-CC-05 a0 |
Gerente de Planejamento e
02 Gestao PMﬁPF-CC-Oﬁ 3.000,00
01 Gerente de Atencdo Priméria | pypr.cc.05 3.000,00
Gerente de Atengao | B |
01 E ializada | PMPF-CC-05 3.000,00
03 ~ Gerente de RAPS | PMPF-CC-05 3.000,00
01 Gerente Clinica de)_k;rgéncia e PMPF-CC-05 3.000,00
01 Gerente do SAMU PMPF-CC-05 3.000,00
01 Gerente de Imunizagdo PMPF-CC-05 3.000,00
01 Sererile de Sauds do PMPF-CC-05 3.000,00
01 Gerente de Regulacao PMPF-CC-05 3.000,00
[ 04 | Gerente de Processamento PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de Assisténcia | -
01 Farmacéutica da Atencao PMPF-CC-05 3.000,00
I Basica. 1
Gerente de Assisténcia
01 Farmacéutica de Média e Alta PMPF-CC-05 3.000,00
= Complexidade R
05 Assessor Especial da Saude | PMPF-CC-03 5.000,00
05 Assessor Especial da Saude Il PMPF-CC-04 4.500,00 |
05 Asseesor Eepecial da Sade PMPF CC 04 4.000,00
05 Assessor Esp:/cial da Saude PMPE-CC-05 3.000,00
| 05 | Assessor Especial da Saude V PMPF-CC-06 2.000,00
| | Secretario do Gabinete da 5
L 01 Saude PMF:‘i (iC-OG ) 2.000,00 |
08. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
Ty VENCIMENTO/SUBSIDIO
) SEAWDME CARGO COMISSIONADO cODIGO ~ GRATIFICAGAO |
Secretano Mumcnpal de
Li 01 | Assisténcia Social e ¢ . PMPF-CC-01 11.300,00 ) ‘
Secretario Executivo de 1
l 02 Habitaggo & Social | PMPF-CC-02 7.000,00 |
| Secretario Executivo de PN - ]
|
o | Assisténcia Social PMPF-CC02 oo ]
01 ‘ Diretor de Assisténcia Social PMPF-CC—OS 2.500,00
Gerente de Habitagao e T T RO
01 Interesse Social PMPF-CC-06 2.500,00 |
01 Gerente de Assisténcia Social PMPF-CC-05 3.000,00 |
Gerencia de Vigilancia . |
01 " Socioassistencial PMPF-CC-05 3.000,00 |
Gerencia de Seguranga %
b . Alimentar e Nutricional EMRECC OO 3000100
Gerente de Politicas Publicas e
L 01 o Glinercs PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente do Centro de
01 Referéncia Especializado de PMPF-CC-05 3.000,00
___Assisténcia Social
Gerente do Centro de
01 Referéncia de Assisténcia PMPF-CC-05 3.000,00
Social |
Gerente do Servigo de | |
01 Convivéncia e Fortalecimento PMPF-CC-05 | 3.000,00
de Vinculo |
01 Gerente do Cadastro Unico PMPF-CC-05 3.000,00 o
01 Gerente do Espaco Cidadao PMPF CC-OS 3.})00.00
01 Gerente de Programas Sociais | PMPF-CC-05 3.000,00
01 | Gerente doFroorama Crianca | pypr.CC05 | 3.000,00
[0t | secretario do Gabinete PMPF-CC-06 | 2.000,00
01 ‘ Assessor Especial Nivel | PMPF-CC-03 5.000,00
02 | Assessor Especial Nivel Il PMPF-CC-04 4.500,00
" 02 Assessor Especial Nivel Il PMPF-CC-04 4.000,00
[ 02 Assessor Especial Nivel IV PMPF-CC-05 3.000,00
02 Assessor Especial Nivel V PMPF-CC-06 2.000,00
09. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
| T
| QUANTIDADE | CARGO COMISSIONADO cODIGO vsugm\e#’:g:&lgimo
Secretario Municipal de =
N 01 Infraestrutura PMPF-CC-01 11.300.00
Secretario Executivo de
| ° | Pianejamento Estratsgico | PMPF-CC-02 ol
| Diretor de Obras e Servigos .
| 01 Urbanos ) PMPF-CC-03 5.000,00
| 01 Diretor de Limpeza Urbana PMPF-CC-03 5.000,00
01 Diretor de;Transpoctey PMPF-CC-03 5.000,00
Diretor de Planejamento 7 00,
01 | rbano PMPF-CC-03 5.000,00

“Coordenador do Prédios |
| o1 Piblicos PMPF-CC-04 ~ 4.000.00 J
Coordenador Obras &
| o1 Servigos PMPF-CC-04 4.000.00
Coordenador de Limpeza
l o i " Usbana PMPF-CC-04 | 4o0000
01 Coordenador de Transporte | byioe ¢ o4 | 4.000.00
Coordenador de I
| o1 Planejamento e PMPF-CC-04 4.000.00
| e
Gerente de Obras e B
o1 | 'Manutengao PMPF-CC-05 300000
Gerente de Manutengao do
o1 Cemitério Piblico PMPF-CC-05 300000
| Gerente de Estradas e
o1 ! Rodagens PMPF-CC-05 3.000,00
| Gerente do Mercado Pablico | . o
[ o1 e Feira Livre PMPF-CC-05 3.000,00
| Gerente de Divisao de
| o Maquinas e Veiculos | PMPF-CC-05 900,00
| 01 Secretario de Gabinete PMPF-CC-06 2.000,00
l 01 Assessor Especial Nivel | PMPF-CC-03 | 5.000,00
01 | Assessor Especial Nivel Il PMPF-CC-04 4.500,00
01 | Assessor Espedial Nivel Iii PMPF-CC-04 4.000,00
| 02 | Assessor Especial Nivel IV PMPF-CC-05 3.000,00
[ 02  Assessor Especial Nivel V PMPF-CC-06 | 2.000,00

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO _ECONOMICO

| QUANTIDADE 'CARGO COMISSIONADO elelallel) ~ VENCIMENTO/SUBSIDIO
| GRATIFICAGAO
01 Secretario de Agricultura PMPF-CC-01 11.300,00
h ~ Secretario Execu(wo da | 7
o1 Agricultu ol PMPF-CC-02 ) 7.000,00
01 s Sacretéto Exec Exccuivo 9 PMPF-CC-02 | 7.000,00
01 | Coomenado’;\:: Plane;amento e PMPF-CC-N [ 4.000,00
] e
nador de Agricultura
o | peiets _ PMPF-CC-04 4.000,00
Cooruenador de Assentamento
01 Fundidra PMPF-CC-06 2.500,00
Coordenador de Investimentos
01 | A RieAst | PmPF.cC-08 2.500,00
01 Gerente de Maquinas Pesadas PMPF-CC-05 3.000,00
01 Gerente de Agricultura Familiar = PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de investimentos | oo oo T oo |
o Agricolas ~ PMPF-CC-05 3.000,00 ‘
Gerente de Assentamentos e
01 o Regularidade diari PMPF-CC-05 3_000,0%
o1 Assessor Especial Nivel | PMPF-CC03 | 500000
01 Assessor Especial Nivel Il PMPF-CC-04 4 500,00
o1 Assessor Especial Nivel Iil PMPF-CC04 | 400000 '
‘ 01 Assessor Especial Nivel IV PMPF-CC-05 3.000,00 |
‘ 01 Assessor Especial Nivel V PMPF-CC06 | 2.000,00 |
01 Secretério de Gabinete PMPF-CC-06 [ 2.000,00 ]
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ AM| TURISM!
QUANTIDADE ‘ CARGO COMISSIONADO | CODIGO VENCIMENTO/SUBSIDIO
- | GRATIFICACAO
retario de Meio Ambiente e |
o " Tutiomo PMPF-CC-01 11.300,00
[ 01 Secretério Executivo do Turismo | PMPF-CC-02 7.000,00
1 01 Diretor de Meio Ambiente | PMPF-CC-03 | 5.000,00
i — — + —
o1 Secretario de Gabinete PMPF-CC-06 | 2.000,00
. B | S | i —
01 Assessor Especial Nivel | PMPF-CC-03 5.000,00
01 ‘ Assessor Especial Nivel Il 4.500, 00
01 ‘ Assessor Especial Nivel Il PMPF-CC-04 4.000, OD
01 Assessor Especial Nivel IV PMPF-CC-05 3.000,00
o1 Assessor Especial Nivel V PMPF-CC-06 2.000,00
12. ETARIA MUNI( LICITA AS, CONTR, NIO:
Mt ~ | CARGO COMISSIONADO ~ CcoDIGO | GRATIFICACAO
[ 01 | Secretario de Licitagoes, PMPF-CC-01 11.300.00
Compras, Contratos e ‘
Convénios |
01 Diretor de Licitagdes, Compras, | PMPF-CC-03 5.000,00
| Contratos e Convénios
01 Gerente de Licitagbes e PMPF-CC-05 7300000
| Compras
[ ot | Gerente de Contratos e PMPF-CC05 3.000,00
Convénios
o1 “Gerente de Patriménio e PMPF-CC-05 T 3.000,00
| Suprimentos
I ez | Assessoria Juridica | PMPF-CC-04 | 4.000,00
[ 03 [ Fiscal de Contratos | PMPF-CC-05 ’ 3.000,00
. —_— 1 - |
03 I Assessor Especial | “PMPF-CC-03 | 500000
| o1 { Assessor Especial I “PMPF-CC-04 ’ 4.500,0
o Assessor Especial II] PMPF-CC-04 |
| o1 ‘ ~ Assessor Especial IV T PMPF-CC05 | 3.000,00
[~ o1 | Assessor Especial V PMPF-CC-06 2.000,00
[ o1 | Secretario de Gabinete PMPF - CC- 06 2.000,00 |

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 01 de julho de 2025.
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Prefeito Constitucional
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Semanario Edi¢do Especial

Prefeitura de Pedras de Fogo-PB, terca-feira, 01 de julho de 2025.

LEI N°. 1.219/2025, DE 01 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO AO REPRESENTANTE
JURIDICO GERAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO/PB
PARA CELEBRAR ACORDOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS,
TRANSACIONAR, DESISTIR DE RECURSOS E CONCORDAR
COM A DESISTENCIA REQUERIDA PELA PARTE ADVERSA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO, ESTADO DA PARAIBA.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Nos processos judiciais, 0 Municipio de Pedras de Fogo sera representado pelo seu
Representante Juridico Geral, que podera acordar, transigir, deixar de contestar ou de recorrer, desistir de
recursos interpostos ou concordar com a desisténcia do pedido efetuada pela parte contraria,
fundamentalmente, nos termos desta Lei.

§ 1° Compete ao Representante Juridico Geral delegar, aos seus Assessores Juridicos, poderes
a pratica de alos exemplificados nesle arligo.

§ 2° A realizagdo dos atos processuais mencionados no caput deste artigo, dependerdo de
homologagéo pelo prefeito, apds parecer fundamentado emanado pelo representante judicial do municipio,
com ademonstragao da vantagem juridica, econdmica ou administrativa da medida, devid justificada,
tambem, pela secretaria de finangas.

Art. 2° - As transagdes, conciliagdes e acordos judiciais e extrajudiciais serdo celebrados em
causas de valor ndo superior a 60 (sessenta) salarios-minimos, salvo se houver renuncia, pela parte
contraria, do montante excedente, e desde que n@o haja precatorio pendente de pagamento, nas causas
em que ha jurisprudéncia consolidada em desfavor do ente publico.

§ 1° Nas agdes e procedimentos em que o valor for superior ao determinado no caput, € vedada
arealizag&o de acordo, salvo se houver rentncia, pela parte autora, do montante excedente.

§ 2° Quando a pretensdo de agdo versar sobre obrigagdes vincendas, a cor ciliagdo ou a transagao
somente sera possivel se o somatorio de 12 (doze) parcelas vincendas e de eventuais parcelas vencidas
ndo exceder o valor estabelecido no caput, salvo se houver renuncia, pela parte autora, do montante
excedente.

Art. 3° - A conciliagdo judicial celebrada na forma desta Lei, em audiéncia ou por acordo com a
parte ou seu procurador, devera, ser homologada judicialmente, bem como transitar em julgado para que
produza efeitos juridicos.

Paragrafo dnico. Nos casos de conciliagéo extrajudicial na forma desta Lei, 0 acordo devera ser
homologado pelo Prefeito, para que produza seus efeitos

Art.4° - No caso de conciliagdo, judicial ou extrajudicial, cada uma das partes sera responsavel
pelo pagamento dos honorarios de seus respectivos advogados, ainda que tal parcela seja objeto de
condenagdo transitada em julgado, e as custas processuais serdo divididas por metade, quando houver, se
de outra forma nao for mais favoravel a0 Municipio

Art. 5° - O Representante Juridico Geral podera acordar, deixar de recorrer ou desistir dos
recursos ja interpostos, fundamentadamente, com concordéncia do Prefeito, quando a pretensdo deduzida
ou a decisdo judicial, estiver de acordo com:

J; as decisdes do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de constitucionalidade;
Il os enunciados de Sumula Vinculante;

M. 0s acordéos em incidente de assungao de competéncia;

V. 0s acordaos em incidente de resolugao de demandas repetitivas; e

V. 0s acordaos em julgamento de recursos extraordinario e especial repetitivos.

Art. 6°- O Representante Juridico Geral devera apresentar a justificativa ao superior hierarquico,
por escrito, antes de acordar, transigir, deixar de contestar, ndo recorrer ou desistir dos recursos ja
interpostos, demonstrando que o caso concreto se ajusta 4 situagdo de fato e de direito objeto das decisdes
previstas no artigo anterior.

Art. 7° - Sdo hipoleses para realizagdo de acordo extrajudicial a:

l. Regularizagdo de obrigagdes contratuais pendentes entre Municipio e particulares;

1. Composigao de conflitos administrativos ou patrimoniais;

M. Parcelamento de créditos ndo tributarios, desde que autorizado por norma especifica;

V. Situagdes que o acordo que envolvam prestagdo de servicos, uso de bens piblicos ou
compensagdo de obrigagdes;

V. Resolugdes de confiitos em que 0 acordo seja mais vantajoso do ponto de vista economico,
juridico ou administrativo para o interesse publico.

Art. 8° - A caracterizagdo de uma das hipoteses previstas no art. 5° ndo afasta o dever de
contestar, recorrer ou impugnar especificamente nos seguintes casos:

l. incidéncia de qualquer das hipoteses previstas no art.337, incisos | a XI, da Lei Federal n°.
13.105, de 16 de margo de 2015 - Codigo de Processo Civil;

Il existéncia de controvérsia acerca da matéria de fato;

MlI. ocorréncia de pagamento administrativo;

V. prescrigdo e decadéncia;

V. ilegitimidade ativa ou passiva;

VI, auséncia de quaisquer das condigdes da agéo;

VI auséncia de pressupostos de constituigdo e de desenvolvimento vélido e regular do processo;

VIl verificagdo de outras questdes ou incidentes processuais que possam implicar a extingdo da

acéo;
IX. existéncia de acordo entre as partes, judicial ou extrajudicial;
X. verificagdo de circunstancias especificas do caso concreto que possam modificar ou extinguir

a pretensdo da parte adversa, ou
Xl discordancia quanto a valores ou calculos apresentados pela parte ou pelo juizo.

Art. 9° - E vedado ao Representante Juridico Geral a cel de iliaces, coes ou
acordo judicial e extrajudicial quando houver a r i de G G aria para fins de
suportar a despesa a ser gerada, seja por suplementagao ou criag&o de rubrica orgamentaria,

Art. 10 - Verificada a prescrigdo de créditos fiscais, o representante judicial do municipio ndo
4 a0 ajui a e provi a extingdo de eventuais agdes
executivas em tramite, bem como n3o das decisdes 808 recursos ja i

Art. 11 - Esta Lei se aplica a todos os processos judiciais, administrativos e extrajudiciais em que
0 Municipio figure como parte ou interessado, inclusive nas fases de Gao ou i de

Art. 12 - Esta lei podera ser regulamentada por Decreto.

Art. 13 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos ao dia 02
de janeiro de 2025

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 01 de julho de 2025.

Prefeito Constitucional

LEIN° 1.220/2025, DE 01 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ATUALIZAGAO DOS VALORES DAS
DIARIAS CONCEDIDAS A0S AGENTES E SERVIDORES
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA DE PEDRAS DE FOGO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO, ESTADO DA PARAIBA.
FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - As diarias regulamentadas pela Lei Municipal n® 1.125/2021, de 21 de dezembro de 2021,
com vistas a fazer frente as despesas de alimentagao, hospedagem e locomogao, quando o servidor ou
agente politico se deslocar da sede de sua sede por motivo de servigo, participagdo em cursos ou eventos
de capacitagao profissional, passaro a vigir com os valores constantes no Anexo | desta lei

Art. 2° - O artigo 10 da Lei 1.125/2021 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 10. O servidor que, por convocagdo expressa, afastar-se de sua sede acompanhando, na
condigéo de assessor, o Prefeito, Vice-Prefeito ou o Secretario Municipal, faré jus ao mesmo tratamento
disp do a essas Autori no que se refere as despesas de viagem, bem como o Secretario
Municipal que, expressamente, se deslocar para representar o Prefeito Municipal, perceberé a diaria
devida aquele agente politico a ser representado.

Paragrafo tinico - Quando dois ou mais servidores, que recebem diérias com valores diferenciados
vigjarem juntos, para participar de uma mesma atividade técnica, serdo concedidas a todos, diérias
equivalentes & do servidor que estiver enquadrado na faixa superior, desde que autorizado pelo
Ordenador de Despesas."

Art. 3° - As proximas atualizagdes dos valores de que tratam esta lei serdo por meio de Decreto.

Art.4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogado-se as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 01 de julho de 2025.

JO! ERREIRA BARROS
Prefeito Constutucional

ANEXO |

VALORES DAS DIARIAS COM PERNOITE
(AFASTAMENTO POR UM PERIODO DE 24 HORAS, OU QUANDO O AFASTAMENTO FOR
SUPERIOR A 12 HORAS E INFERIOR A 24 HORAS HAVENDO COMPROVAGAQ DE PAGAMENTO
DE HOSPEDAGEM)

BRASILIA
REGIAQ
SUDESTE, SUL, | RS 1.200,00 R$ 1000,00 | RS 800.00
CENTRO OESTEE |
NORTE |
REGIAO |

|

i

LOCAL / DESTINO | PREFEITO E VICE-PREFEITO I SECRETARIOS MUNICIPAIS | DEMAIS SERVIDORES

NORDESTE,
EXCETO PARAIBA |
CAPITAL JORO | [

PESSOA E DEMAIS | | |

MUNICIPIOS DA R$ 500,00 | RS 300,00 R$ 200,00
PARAIBA

R$ 600,00 R$ 500,00 R$ 400,00

VALORES DAS DIARIAS SEM PERNOITE
(AFASTAMENTO POR UM PERIODO IGUAL OU SUPERIOR A 06 HORAS, ATE O LIMITE DE 12
HORAS, OU QUANDO DISPUSER DE ALIMENTAGAQ OU HOSPEDAGEM OFICIAL GRATUITA)

LOCAL / DESTINO | PREFEITO E VICE-PREFEITO | SECRETARIOS MUNICIPAIS | DEMAIS SERVIDORES

ERASA\'LIA

REGIAQ SUDESTE,

SUL,CENTRO | R$ 600,00
OESTE ENORTE |
"REGIAO T

NORDESTE, R$ 400,00 i R$ 200,00 | R$ 150,00
EXCETO PARAIBA - | R
CAPITAL JOAD

PESSOA E

DEMAIS R$ 250,00 RS 150,00 RS 80,00
MUNICIPIOS DA

PARAIBA B

|
|
| RS 400,00 RS 250,00
|
T

—

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 01 de julho de 2025
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Semanario Edi¢do Especial

Prefeitura de Pedras de Fogo-PB, terca-feira, 01 de julho de 2025.

LEI N° 1.221/2025, DE 01 DE JULHO 2025.

DISPOE SOBRE A DESTINAGAO DA UTILIZAGAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS DA LEI N° 1.109/21, ALTERANDO
SEUS ARTIGOS 2°, 3°, 4 E 5, QUE TRATAM DA
VINCULAGAO, DIRETRIZES E OBJETIVOS, DO FUNDO DE
INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO
FUNDO GARANTIDOR DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO-
PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO, ESTADO DA PARAIBA.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE

Art. 1°- A Lei n® 1.109/2021 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art 2° - O Programa Banco da Nova Chance e 0 Fundo de Incentivo ao Desenvolvimento
Econémico do Municipio de Pedras de Fogo serdo vinculados & Secretaria de Finangas que
estabelecera os procedimentos para sua implantagdo, controle, monitoramento e
avaliagdo”.

“Art. 3° - O Fundo de Incentivo ac Desenvolvimento Econdmice promoverd a
competitividade empreendedora e o incentivo & inovagao e a sustentabilidade dos negécios,
investindo em infraestrutura e nas demais necessidades para o desenvolvimento do
comercio e renda do municipio.”

“Art. 4° - O Fundo de Incentivo ao Desenvolvimento Econdmico possui as seguintes
direfrizes:

|- Sensibilizagéo e disseminagao da cultura empreendedora, a fim de despertar potenciais
empreendedores para a criagéo e expansdo de novos negacios, fortalecendo a imagem e
a reputagéo do empreendedorismo no Municipio;

Il - Capacitagdo e qualificagéo profissional de empreendedores, bem como, oferta de
suporte técnico aos empreendimentos;

Il - Apoic & constituicdo e consolidagdo de mercados consumidores, facilitando e
aproximando a oferta e a demanda, incentivando o empreendedorismo como vetor do
desenvolvimento econdmice e geragdo de emprego e renda;

IV - Apoio para novos empreendimentos que atuem em selores associados s vocagbes
econdmicas do Municipio;

V - Apoio a empreendimentos de alto impacto e potencial geragéo de postos de trabalho;

VI - Estimulo a abertura de novos negécios, dentro da competéncia municipal, bem como
articulagdo com as demais esferas competentes, visando & simplificagao e otimizagao dos
processos burocraticos;

VIl - Atendimento ao empreendedor, visando o acesso & informagso, orientagdo e
formalizagéo de suas atividades;

VIIE - itos em tura e espagos publicos que proporcionem o
desenvolvimento do comercio e sua produgao voltados para o engajamento de negdcios;”

IX - Apoio financeiro para custear as despesas com precatorios e RPV que estao previstos
no orgamento do Municipio;

“Art. 5° - O Fundo de Incentivo ao Desenvolvimento Econdmico possui os seguintes
objetivos:

| - Fomento ao desenvolvimento econdmico do Municipio, por meio do fortalecimento de
cadeias e arranjos produtivos, induzindo a atividade empreendedora também em regides
de vulnerabilidade social, contribuindo para a reducéo das desiqualdades regionais e para
amelhoria da qualidade de vida dos cidadéos;

Il - Aprimoramento do servigo publico voltado ao empreendedor, incluindo atendimento
orientado e adequado aos empreendedores e empreendimentos no Municipio e servigos de
orientagdo;

Il - Desenvolvimento dos empreendedores e dos empreendimentos individuais e coletivos
por meio de capacitagio empreendedora e suporte ao negocio, assim como processos de
aceleragdo, mentoria e assisténcias técnicas especificas;

IV - Formagao, acompanhamento e articulagao dos equipamentos municipais de formagao,
capacitagao e compartilhamento de espaco e infraestrutura, para estimulo & inovagdo e
desenvolvimento, diretamente ou por meio de parcerias, bem como articulagdo com as
demais esferas competentes sobre condigdes de logistica, comunicagéo e servigos urbanos
€ rurais;

V - Viabilizagdo de estratégias e instrumentos de acesso a negécios e o aumento da
participagdo de mercado de empreendimentos ja estabelecidos;

VI - Executar obras e servigos de infraestrutura em espagos publicos que proporcionem o
desenvolvimento do comercio estimulando sua produgdo e o engajamento de novos
negocios;

VIl - Viabilizar recursos financeiros para custear as despesas com precatorios e requisigdes
de pequeno valor que estdo previstos no orgamento do Municipio.

Art. 2° - Os recursos provenientes da presente lei poderdo ser destinados a realizagao de obras
de infraestrutura e demais objetivos, conforme permissivo legal previsto no artigo 5° da Lei n° 1.109/2021,
com sua nova redacao.

Art. 3° - O Municipio de Pedras de Fogo, através da Secretaria de Govemo e Finangas, devera
estabelecer um cronograma e um plano de metas para a aplicagao dos recursos financeiros disponiveis nas
contas dos Fundos de que trata a Lei n° 1.109/2021.

Art. 4° - Em razdo da alterago legislativa contida na presente lei, o Poder Executivo Municipal

devera alocar os recursos de que trata a Lei n° 1.109/2021, em rubrica especifica na Lei Orgamentéria Anual
—LOA.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaao, produzindo os seus efeitos e revogando

as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 01 de julho de 2025.
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Prefeito Constitucional

LEI N° 1.222/2025, DE 01 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DOS VALORES DAS
DIARIAS CONCEDIDAS AOS AGENTES E SERVIDORES
DO PODER LEGISLATIVO DE PEDRAS DE FOGO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO, ESTADO DA PARAIBA.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A

SEGUINTE LEI:

Art. 1° As didrias regulamentadas pela Lei Municipal n° 1.185/2024, de 22 DE MARCO DE

Art. 2°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 3. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

2024, com vistas a fazer frente as despesas de alimentagdo, hospedagem e locomogdo, quando o
servidor ou agente politico se deslocar de sua sede por motivo de servigo, participagdo em cursos ou
eventos de capacitagdo profissional, passardo a vigorar com os valores constantes no Anexo I desta lei.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 01 de julho de 2025.
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Prefeito Constitucional

ANEXO]

Tabela de valores fixados para diarias de viagem dos Vereadores e Servidores (efetivos
e comissionados) da Camara Municipal de Pedras de Fogo - PB:

(VEREADORES)
LOCAL DESTINO COM RETORNO NA COM PERNOITE
MESMA DATA FORA DA SEDE
CAPITAL JOAO PESSOA E
DEMAIS MUNICIPIOS DA - €30.00
PARAIBA RS$320.00 R$1630,
REGIAO NORDESTE, EXCETO o
PARAIBA RS 580,00 RS 800,00
BRASILIA
REGIAO SUDESTE, SUL, RS 700,00 RS 1.100,00
CENTRO OESTE E NORTE
(SERVIDORES)
LOCAL DESTINO COM RETORNO NA COM PERNOITE

MESMA DATA

FORA DA SEDE

CAPITAL JOAO PESSOA E
DEMAIS MUNICIPIOS DA

; 510,00
PARAIBA R$250,00 RS
REGIAO NORDESTE, EXCETO
PARAIBA RS 500,00 RS 730,00
BRASILIA
REGIAO SUDESTE. SUL. RS 650.00 RS 900.00
CENTRO OESTE ENORTE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 01 de julho de 2025.
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Semanario Edi¢do Especial

Prefeitura de Pedras de Fogo-PB, terca-feira, 01 de julho de 2025.

DECRETO N.° 093/25, DE 01 DE JULHO DE 2025.

EXONERA OS CARGOS COMISSIONADOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO, ESTADO DA PARAIBA, no uso

de suas atribuigbes, conferidas pela Lei Organica do Municipio e
Considerando a atualizagdo da Estrutura Administrativa do quadro de pessoal, no

tocante aos cargos comissionados e fungdes gratificadas do Municipio de Pedras de Fogo, em razao
da Lei Complementar n® 116/25, de 01 de julho de 2025

DECRETA
Art. 1.° - Ficam exonerados todos os cargos comissionados integrantes da Estrutura

Administrativa do Municipio de Pedras de Fogo

Paragrafo Unico: Os cargos comissionados que tratam este caput tiveram como
fundamento nas Leis Complementares n.° 40/2010, 73/2021, 81/2021 e 96/2023

Art. 2° - Ficam revogados todos os atos que concederam gratificagdes a servidores
publicos municipais.

Art. 3° - A medida aqui estabelecida abrange os integrantes da Administragao Direta e
Indireta deste Municipio

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 01 de julho de 2025.
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