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Secretaria de Governo
PORTARIA GP N° 199/25, DE 23 DE JULHO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO -
PB, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 1°, da Emenda a Lei Organica do
Municipio n° 01, de 23 de maio de 1997.

RESOLVE:

| - Prorrogar até 30/12/2026, a cessao do servidor publico municipal, GRAYSE
ANTONIO DA SILVA FERREIRA, Auxiliar Administrativo, mat. 51454, com lotagéo fixada na
Secretaria de Administragdo, a disposicao do Juizo Eleitoral da 442 zona, com sede neste
Municipio, atendendo solicitagdo do Poder Judiciario Federal, conforme consta do Oficio n°
42/2025 - TRE-PB/PTRE/44°_zona, datado de 18/07/2025, com 6nus para o orgao de origem.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 23 de julho de 2025.

JOSE S FERREIRA BARROS
“Prefeito Constitucional-
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PORTARIA GP N° 200/25, DE 23 DE JULHO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO -
PB, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pelo art. 1°, da Emenda a Lei Organica do
Municipio n° 01, de 23 de maio de 1997.

RESOLVE:

| - Ceder a servidora publica municipal LARISSA JOSE RIBEIRO, Guarda Civil
Municipal, matricula: 87600, CPF: 110.774.544-65, com lotagao fixada na Secretaria Municipal
de Governo, a disposicao da Prefeitura Municipal de Nazaré da Mata/PE, pelo periodo de 12
(doze) meses, com Gnus para o 6rgao cessionario, atendendo solicitagao constante do Oficio
n° 220/2025-GP

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 23 de julho de 2025.

JOSE LO§/Fg2REIRA BARROS
-Prefeito Constitucional-

PORTARIA GP N° 201/25, DE 23 DE JULHO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO -
PB, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art. 1°, da Emenda a Lei Organica do
Municipio n° 01, de 23 de maio de 1997

RESOLVE:

| - Prorrogar por mais 12 (doze) meses a cesséo do servidor piblico municipal
CARLOS ALBERTO DE LIRA SILVA - Auxiliar Administrativo, mat. 82962, com lotagdo
fixada na Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo, a disposicao do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba, com dnus para o orgéo cedente, atendendo ainda solicitagao
constante do Oficio n® 842025-TRE-PB/PTRE/ASPRE.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 23 de julho de 2025.

JOSE FERREIRA BARROS
“Prefeito Constitucional-
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PORTAR GP 2042, 0825 D QLK O 2125 - Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo

Dispde sobre a composicdo da Camara
Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional — CAISAN Municipal de Pedras de
Fogo, e dé outras providéncias.
0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO - PB, no uso das SEGURAN A AllM[NTAR E
atribuigdes que Ihe so conferidas pelo art. 1% da Emenda a Lei Organica do Municipio n° 01, de 23 de maio
NUTRICIONAL EERS E OG0
CONSIDERANDO a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

CONSIDERANDO a necessidade de formagéo e fortalecimento da instancia intersetorial
responsavel pela articulagao das politicas pablicas volladas & promogdo da seguranca alimentar e nutricional
no municipio;

GOVERNO DE
CONSIDERANDO a Ata da Reunido realizada no dia 24 de julho de 2025, na sede da PEDR As
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao, que designou os membros representantes do govemo

municipal para compor a CAISAN Municipal de Pedras de Fogo; )

S [ TINEED

RESOLVE:

Art. 1° - Fica constituida a composigdo da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional = CAISAN Municipal de Pedras de Fogo, com a seguinte rep a0 gover

| - Secretaria Municipai de Assisténcia Social e Habitagdo
+Titular: Juliana Ximenes Lopes de Medeiros
+Suplente: Andressa Lima da Silva

1l - Secretaria Municipal de Agricultura

«Titular: Otavio Ferreira Barros Scbrinho

+Suplente: Alison Antdnio da Silva p . ‘ ) ) AR ) AR N AR
g o . X .‘-4- “ - ‘-l|'_‘

Ill - Secretaria Municipal de Saude 3 . i

«Titular: Henrique Rodrigues da Costa a i { \

+Suplente: Juliana de Melo César

Art. 2° - A CAISAN Municipal atuara conforme previsto na legislagéo vigente e orientagdes da
Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, com a finalidade de promover a articulagao
intersetorial das agdes e programas relacionados & seguranga alimentar € nutricional no municipio.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes
em contrario.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 25 de julho de 2025.

feito Constitucional-
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EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR
AO CONTRATO N° 0138/2022 - PMPF

PROC. ADMINISTRATIVO N° 1037/2022-PMPF, DISPENSA N° 1010/2022-PMPF; OBJETO: CONTRATACAQ DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICO DE CONSULTORIA CONTABIL NO ENVIO DAS
OBRIGAGOES ACESSORIAS A RECEITA FEDERAL (DCTF, ECF, RAIS, EFD, GFIP) ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DA SITUAGAO FISCAL REFERENTE AS UNIDADES ESCOLARES EXECUTORAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO-PB; PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE
FOGO E A EMPRESA DAVID BARBOSA VELOZO, CNPJ n°. 27.107.761/0001-01; SIGNATARIOS: Secretério de
Educagdo Sr. Olimpiades Queiroz Neto, pelo Contratante, e, pela empresa contratada, o Sr. DAVID BARBOSA
VELOZO, inscrito no CPFIME sob 0 n°. 082.959.624-00. UNIDADE ORGAMENTARIA: 02.04 ~ SECRETARIA DE
EDUCAGAQ, CULTURA E DESPORTO; FUNGAO PROGRAMATICA: 12 361 3002 2037 - MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL; FONTE DE RECURSO: 1.500.1001 - RECURSOS VINCULADOS DE
IMPOSTOS - MDE; 1.550.0000 ~ TRANSFERENCIA DO SALARIO ~ EDUCAGAO; ELEMENTO DE DESPESA:
3390.39 00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. OBJETO DO ADITIVO: Acrescer o prazo
de 10 (dez) meses ao CONTRATO N° 0138/2022, o valor sera de R$ 1.258,33 (um mil, duzentos e cinquenta e oito
reais e trinta e trés centavos) mensal, totalizando um valor anual de R$ 12.583,26 (doze mil, quinhentos e oitenta
e trés reais e vinte e seis centavos), a contar da data de sua assinatura em 25/07/2025.

WM

MUNICH E S DE FOGO/PB
Por OLIM 10 OE QUEIROZ NETO
Secretario Mun. De Educagdo, Cultura e Desporto

Gabinete do Prefeito Pagina 2
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ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 2025 - 2028

Prefeito Municipat
JOSE CARLOS FERREIRA BARROS

Secretaria M ipal de de Assisté
JULIANA XIMENES LOPES DE MEDEIROS

Social e } itag.
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE PEDRA DE
{o]
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APRESENTAGAO

A realidade brasileira ainda é marcada por profundas desigualdades no acesso a alimentag&o.
De um lado, a fome e a desnutricio persistem em diversos teritérios; de outro, o consumo

di e de industri afeta grande parte da populagdo. Somam-
se a isso a falta de informag&o sobre praticas ali es is e a difi de acesso a
de i eem suficiente.

Diante desse cenario, foi instituida a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN), por meio da Lei n° 11.346/2008, que define a G e icil como o
direito de todos ao acesso regular e per a ali de qualidade, em {
suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essencxals Essa politica deve ser
orientada por pi que pi a saude, r a diversit cultural e
sejam sustentaveis do ponto de vista ambiental, econdmico, social e cultural.

Com base nesse marco legal e com o compromisso de garantir o Direito Humano a Alimentagao
Adequada (DHAA), o municipio de Pedras de Fogo elaborou o Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional — 2025 a 2028, com o objetivo de a 0 acesso a
alimentacdo adequada e promover a redugédo dos indices de inseguranca alimentar.

A construcdo deste Plano foi coordenada pela Camara Interse(onal de Seguranga Alimentar e
Nutricional (CAISAN), por rep das icipais de isténcia
Social, Satde, Agri além de i do C Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional - COMSEA. O contetido do Plano reflete as deliberagdes da I* Conferéncia Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional, promovendo um didlogo entre a gestdo publica e a

sociedade civil.

O Plano Municip um di ico da si da seg ca ali no
aponta os principais desaﬁos e propbe estratégias e agdes concretas para o fortalecimento da
Politica de SAN no territorio. Trata-se, portanto, de um instrumento fundamental de planejamento,

gestdao e ¢do de politi abl inter iais, compr com a pi ¢ao da
i , da i e da justica social.
De acordo com a a Lei Org: de ¢a Ali e N n°® 11.346 de 15
de setembro de 2006, a Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN) "pauta-se na realizagao do
direito de todos ao acesso regular e per a de g em

suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essencaans tendo como base
praticas alimentares promotoras de salude que respeitem a diversidade cultural e que sejam
ambiental, cultural, econémica e socialmente sustentaveis

A constituicdo de 88, trouxe para a p a It que agoes
inerentes @ promogdo e garantia da seguranca alimentar e nutricional para todos. Nessa
perspectiva de efetivar cumprimento do Direito Humano a Alimentagao Adequada (DHAA) e
também buscando com que haja miniminizag&o do nimero de em sit! de inseg G
alimentar em Pedra de Fogo, o | Plano N icipal de gl ¢a Alimentar e
Nutricional, PLAMSAN-PF/2025-2026, elaborado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
Habitagao .

“QUEM TEM FOME TEM PRESSA"

Gabinete do Prefeito
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A Secretaria Municipal Assisténcia Social e de Habitag&o, tem buscado chegar mais proximo
do publico e que se em ca , através do NUPA ( Nucleo de
P de i a distribuicdo do p&o e a sopa por 02 (dois) dias na
semana para as familias cadastradas no cad Gnico que sdo do programa bolsa familia, como
também a entrega de cesta basicas no CRAS do municipio, e outra agéo & a distribui¢cdo do PAA
( Prog de Aquisi de Ali ). que de forma pontual , sem continuidade
do govemo Federal , Conab e do governo do Estado, e distribuimos por 2 ( duas ) vezes por
semana.

Ja a Secretaria icipal de com o objetivo de ibuir com a
diminui¢do da fome e cor da inseg ca ali el o E'ENAi nas
escolas oferece em suas crecehes 04 refeighes a crianga, e nas escolas —— refeicbes

Mesmo com todas essas agdes ainda consideramos que ainda estamos muito distante
do nosso objetivo, desta forma como proposta a dimini nuigdo da seguranca alimenta e como
proposta da Politica publica de Seguranga Alimenta , o municipio de Pedra de Fogo apresenta o
seu | Plano icipal de Alimentar e Nutricional,ei izando que esse plano ele é um
resultado de varias il i e tados por todos os técnicos de todas as areas
mque tem a preocupagdo de oferecer a populagdo a politica de SAN de forma articulada,

i o da transversalil das acgdes de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Diante do cenario o G T na gest3o do Prefeito José Carlos
Ferreira Barros, vem comprometer-se em manter suas acgdes e esforgar-se ainda mais, em
conjunto com o Controle Social e a S Civil, na persp de c que

garantira 40 das agdes no | PLANSAN -PF para, assim, sermos reais
construtores de uma nova sociedade, fundamentada no direito, na justica e na equidade,
almejando o cumprimento do Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA), bem como a
diminuicdo do numero de pessoas em situacdo de insegurancga alimentar e nutricional no
municipio .

JULIANA XIMENES LOPES DE MEDEIROS
Secretaria N ipal de Deser i Social e F

"QUEM TEM FOME TEM PRESSA"
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O Brasil decidiu a partir da constituicdo de 1988 construir e operacionalizar politicas
publicas através de sistemas democraticos e com participacdo social. Alguns Sistemas foram
instituidos seguindo essa proposta, como por exemplo o Sistema Unico de Sadide (SUS) desde
1990 e em 1993 temos a promulgagdo da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), quando
foram aprovadas as leis organicas da Saude e da Assisténcia Social. em 2004 é
instituido o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), de forma descentralizada e
participativa, que tem por funcao a gestdo do conteido especifico da Assisténcia Social no
campo da protegédo social brasileira.

INTRODUGAO

A discussao sobre a construgdo de um Sistema Alimentar no Brasil teve inicio em 1986,
na Conferéncia Nacional de Alimentagéo e Nutricdo. Essa Conferéncia foi um desdobramento da
8% C ia Naci de Saude. Ap: em 1993, no govemo do entdo presidente Itamar
Franco, esse tema volta a ter espago nas discussoes nacionais, quando & criado o 1° Conselho
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, que propde a realizagdo da 1* Conferéncia
Nacional de SAN. Na gestdo seguinte, comandada pelo presidente Fernando Henrique Cardoso,
em janeiro de 1995, esse Conselho encerrou as suas atividades e somente em 2003 com a sua
reabertura o tema de SAN entra na agenda governamental como uma prioridade. Isso ocorre
quando o presidente eleito Luiz Inécio Lula da Silva estabelece o combate & fome como
estratégia prioritaria do seu governo,

Em 2006, duas importantes leis para o avango da Seguranga Alimentar e Nutricional no
pais foram sancionadas. A primeira foi a Lei n® 11.326, de 24 de julho de 2006, que estabelece
as diretrizes para a formulacao da Politica Nacional da Agricultura Familiar. A segunda foi a Lei
n® 11.346 (Anexo 1), de 15 de setembro de 2006, a Lei Organica de Seguranca Alimentar e
Nutricional (LOSAN), que cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN),

cuja i é o Direito Hi a Ali Adequada e tem como objetivos
formular e implementar politica e planos de SAN, estimular a integraco dos esfor¢os entre
govemo e sociedade civi, bem como promover o pant ., monitor e a

avaliacao da Seguranga Alimentar e Nutricional no pais.

A partir do art. 3° da Lei n° 11.346/2006 (LOSAN) define-se como SAN,

A realizagdo do direito de fodos ao acesso regular e P a alir de fi em

i i sem P 0 acesso a outras necessidades essenciais, tendo como

base pratic i P as de saude que respeitem a diversidade cultural e que sejam
i , cultural, ica e ii is.

E por meio da Politica de SAN, articulada a outros programas e politicas correlatas, que
o Estado deve respeitar, proteger, promover e prover o Direito Humano a Alimentacdo Adequada
(LOSAN-2006)

O Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA) constitui obrigagdo do poder
publico e resp ili da i aliar a cor de um estado fisico ideal — estado de
seguranca alimentar e nutricional — aos principios de direitos humanos tais como

9
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digni i ici néo discrimi entre outros (BURITY et. al., 2010). Assim,
o DHAA p duas insep is: o direito de estar livre da fome e da ma
nutricao e o direito a alimentacao adequada. Além disso, a indivisibili & atributo i aos
direitos humanos, e para se de , 0s titul; de direito preci ter
garantida a realizac&o dos direitos: 4 terra para nela produzir alimentos, a a4gua para consumo
h ep ¢ao agricola, a i ia técnica, ao meio i quili e davel, ao

acesso aos servicos de salde e educagéo, a cultura, ao emprego e a renda, a moradia, entre
outros (Burity et al, 2010).

ALOSAN no seu Art. 7°, diz que a ¢ao do direito h a g
@ da seguranca alimentar e nutricional da populagéo far-se-a por meio do SISAN, integrado por
um j de 6rgaos e enti da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e pelas instituicdes privadas, com ou sem fins lucrativos, afetas a seguranga alimentar e

nutricional e que manifestem interesse em integrar o Si p a p

INTEGRAM O SISAN:

¢ A Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (CNSAN) — instancia
responsavel pela indicagdo ao COMSEA das diretrizes e prioridades da Politica e do Plano
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, bem como pela avaliagio do SISAN (que reiine
representantes da sociedade civil e do governo em ambito federal, estadual e municipal);

¢ O Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — COMSEA — orgao de
iato ao P dente da Republica, que articula governo e sociedade civil

organizada;

< A Camara Interministerial de ca Ali e — CAISAN - instancia de
mobilizagdo e alinhamento de 6rgdos governamentais federais para a convergéncia,
transversalidade e monitoramento das politicas em Seguranga Alimentar e Nutricional e
também as politicas afetas ao tema, que tem por sua vez uma Secretaria Executiva que
organiza, articula e facilita a operacionalizagdo de suas agdes;

4 Os Orgaos e entidades de SAN da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
% |Instituicbes privadas, com ou sem fins lucrativos, que manifestem interesse na ades3o e que
respeitem os critérios, principios e diretrizes do SISAN. (Decreto n° 7272, 2010.

Paralelamente a estruturagdo e i do sistema itucional, o G Federal
vem implantando uma série de programas e agées de seguranga alimentar e nutricional que
b resp as sete diretri i pelo Decreto n°® 7.272/2010. S&o elas:

10
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Pr ¢do do acesso a ¢ao saudavel e adequada, mediante o enfrentamento
das desigualdades, com prioridade para as familias em situagdo de insegurancga alimentar e
nutricional;
Pr G do to e estruturacdo de sistemas justos, de base agroecolégica e
sustentaveis de producio, extragéo, processamento e distribuigdo de alimentos;
ituicao de pr per de produgao de conhecimento, educagéo e formagdo em
soberania e seguranca alimentar e nutricional e direito humano a ahmentacéu adequada;
Pr énfase e cao das agbes de seguranga ali e nutricional para
povos e comunidades tradicionais;
Fortalecimento das agdes de alimentagéo e nutrigio em todos os niveis da atencio a satde, de
modo articulado as demais politicas de seguranca alimentar e nutricional;
Apoio a iniciativas de promogdo da soberania e seguranca alimentar e nutricional em ambito
internacional;
Promogao do acesso t sal 4 4gua de eem para atender as
necessidades das populagdes urbanas e rurais, com prioridade para as familias em situagdo de
¢a hidrica, e pr ¢ao do acesso a agua para a produgao de alimentos da agricultura
familiar, povos indigenas e outros povos e comunidades tradicionais.

Conforme o estabelecido na Lei 1.493/2021, objetivando relacionar as metas estabelecidas

com o Plano Plurianual - PPA, vngente aprovado pelo Congresso Nacional e suas posteriores

i . Os séao . uma vez que 70% das metas estabelecidas no
PLANSAN estao também presentes no PPA

EIXOS E DESAFIOS
EIXO |

Avangos, ep ivas a idag@o da Comida de Verdade, Soberania e

Segurancga Alimentar.

EIXO i

social.

gia para o fi do SISAN e paraa g ia da partici e
DESAFIOS DO | PLANSAN/PF 2025/2028

a)Redugao da extrema pobreza e da inseguranca aiimentar moderada e grave;

b) Ci ¢ao da i e da Parti Social na i da Politica e do
i de Al e Nutrici (SISAN) para a realizagcdo do Direito
Humano a Alimentag&o Adequada (DHAA) em lodo municipio;

c) Reversédo das tendéncias de aumento das taxas de de peso e
d) Investimento do Governo Federal e Estadual na promogéo da produgéo familiar agroecolégica
e sustentavel de alimentos e de valorizagao e protecdo da agrobiodiversidade;

e)linstituicdo e implementacgdo da Politica Nacional de Abastecimento Alimentar de forma
continua, a promovendo o acesso regular e permanente da populagio de Pedra de Fogo o acesso

1
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a alimentacao de qualidade e nutricional

f) Ampliagéo do acesso a agua de i eem com prioridade as
familias em situacdo de inseguranca hidrica e para a producdo de alimentos da agricultura
familiar e da pesca e aquicultura;

g) das i i icas, étni ciais e de género, das
iG de saude, c80 e nutricAo e de acesso as i (bli de
Alimentar e Nutricional;

De acordo com a Lei n°® 11.346/2006, a Seguranga Alimentar e Nutricional abrange:

A ampliagéo das condigdes de acesso aos alimentos, por meio da produgdo — especiaimente da
agricuttura famifiar e tradicional —, do proc industr comerci:
abastecimento e distribuicdo de alimentos, inclusive da agua, bem como da geragao de emprego
e redistribuicdo de renda;

A conservagédo da biodiversidade e o uso dos ri it
A pmmocao da saude, nutrigdo e alimentagédo q , com a grupos
1ais i e em sif de i

A g da i i , nutricional e ica dos

prati i e estilos de vida que respeitem a diversidade étmca racial e

cultural;

A produgédo de conhecimento e o acesso a informacgéo;

A cao de politicas publicas e gi e participativas de pi 3
e de ali i as multipl; {s] culturais do pais.

Em consonancia com os principios e diretrizes da PNSAN, o Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional de Pedras de Fogo tem como propésitos centrais:

1. Analisar o cenario atual da seg ca ali e ici no icipio;
2:.(C osp e agoes as e d
prioridades, metas, indi e isi org: ios para sua execugao;

3. Promover a articulagdo entre o6rgdos governamentais e sociedade civil para atender
adequadamams 0s grupos em situacdo de vulnerabilidade social;
4. Definir de 40 e P

das ages pi

Aspectos administrativos

Pedras de Fogo possui divisdo itorial for i por com balrros e

comunidades dialnbuudos enlre as zunas urbana e rurai. A ini: ¢ao iocai vem b

'orlalecer iti i inter ao a il social, G
& 2

A CONSTRUGAO DO SISAN E SUA CONSOLIDAGAO EM PEDRAS DE FOGO

o de i e — SISAN, instituido pela Lei Federal n°®
11.346/2006, regulamentada pelo Decreto n° 7.272/2010, é o instrumento previsto na Lei Organica
de Seguranga Alimentar e Nutricional (LOSAN) para assegurar a efetivagdo do Direito Humano a
12
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Alimentacao Adequada (DHAA). O SISAN permne formular, implementar, monitorar e avaliar, de
forma intersetorial e com a partici da civil organi; icas, planos, programas
e acdes vol a ¢a ali e nutricional em nivel nacnonal estadual e municipal.

O sistema € constituido por quatro pilares fundamentais:

Conferéncias de Seguranca Alimentar e Nutricional (municipais, estaduais e nacional);
Consethos de Seguranca Alimentar e Nutricional = CONSEA, nas trés esferas federativas;
Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN (no plano federal);
Camaras Intersetoriais de Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN, nos estados e municipios.

O SISAN se de 6rgaos e entidades publicas das trés esferas
deg , além de i . com ou sem fins lucrativos, desde que compromissadas
com os principios e diretrizes da polmca de SAN.

com a

No municipio de Pedras de Fogo, o compi com a da Politica de
Seguranga Alimentar e Nutnaonal avangou significativamente com a criagdo do Conselho
Municipal de e Nutri — COMSEA, instituido pelo Decreto n° 024/24, de
17 de abril de 2024 Trata-se de um 6rgéo colegiado de carater consultivo, deliberativo e

por do Poder Publico Municipal (1/3) e da sociedade civil
organlzada (2/3) conforme precomza 0 SISAN.

O COMSEA tem como principais atribui¢des:

propor as diretrizes da poiitica municipal de seguranga alimentar nutricionai sustentavei a serem
implementadas pelo Governo, no ambito do Municipio de Pedras de Fogo;

incentivar a articulagéo e da civil para i cdo de agbes
para o combate as causas da miséria e da fome no ambito municipal;
realizar, pi e apoiar dos que as prop ligadas a
& nulricional sustentavel,
propor e aprova a politica icipal de seguranca e nutricional sustentavel, em
ia com a legi: e federal;
p! e de da opinido publica visando a unido dos
esforgos;
criar i para o p: de na area
de seguranca e ici 1
gani eil aC ia Municipal de e Nutricional de Pedras

de Fogo de acordo as e normas dos C e E: de
Seguranga Alimentar e Nutricional;
zelar pelo cumprimento das normas legais constitucionais referentes a seguranga alimentar e

nutricional, em consonéncia com as normalwas resoluqﬁes e demais atos aprovados pelo

Conselhos e Estadual de e
realizar féruns e que p fi as prop p ligadas a
alimentar e i eao a fome e a miséria, a nivel mumclpal respeitadas

as normativas e diretrizes das politicas de seguran(:a alvmen!ar e nutricional emanadas dos
c " e Estadual de
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coordenar e difundir o i das diversa: i de com o objetivo de
ir habitos ali i suas agbes as familias e as comunidades

mais carentes, nas quais se i os ios da i ia social;

auxiliar o gestor local da assisténcia social no controle do Programa Bolsa Familia - PBF, inclusive

na dlvulgaz;éo e difusdo desse direito da popula(;ao carente, e no cumprimento das exigéncias

e/ou per doci is e comp! ias de direitos it aos usuarios;

zerar pelo respeito & dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito e beneficios e

servicos de qualidade, bem como a igualdade de direitos no acesso ao atendimento, obedecidos

os critérios para sua comprovagdo vexatéria de suas

necessidades;

¢ de com icipais de ¢a ali e
nutricional de Municipios da regido, o Conselho de ¢a Ali e ici do
Estado da Paraiba e o Conselho i de Si i e (COMSEA);

elaborar seu Regimento intemo em até sessenta dias, a contar da data de sua instalagdo.

A criagdo do COMSEA em Pedras de Fogo € um marco no fortalecimento do SISAN em ambito
local, o compl i do ipio com a efetivagao do Direito Humano a Alimentagao
Adequada, a promogao da justiga social, a redugdo das i e o d i
sustentavel com base em praticas alimentares saudaveis e seguras.

O decreto n® 042/24, de 06 de junha 2024. criou os componentes municipais do SISAN e definiu
0s p. para e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

Assim, sdo componentes municipais do SISAN:

Compete ao COMSEA:

Org: e . em com a CAISAN Municipal, a Conferéncia Municipal de
G e icil pelo Chefe do Poder Executivo, com periodicidade
nao superior a quatro anos,
Definir os de ic i e da Conferéncia Municipal de
SAN;
Propor ao Poder E g i as ¢bes da C ia N de SAN, as
i e as pri do Plano de SAN, incluindo os isil ios para

sua consecucao,;
Articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboragdo com os demais integrantes do
Sistema Nacional de (SISAN), a implementagdo e a

géncia de agdes il ao Plano de SAN;
e apoiar { da i civil na di e nai de agdes
de G e
a i e oap i dos de part ici e trol social nas
agbes integrantes da Politica e do Plano icipal de en ici

Zelar pela realizagdo do Direito Humano a Alimentagao Adequada (DHAA) e pela sua efetividade
e Soberania Alimentar;

Manter articulagdo permanente com outros Conselhos Mumclpals de Seguranca Alimentar e
Nutricional, com o Conselho de Seg i e com o Conselho
Nacional de Seguranca Alil en a Politica e ao Plano
Nacional de Seg ¢a Ali @ Nutricional;

ca
! as a(;bes
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Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§1° — O COMSEA mantera didlogo permanente com a Camara Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nutricional — CAISAN Mumcrpal para proposicdo das diretrizes e prioridades da

Politica e do Plano Municipal de e Nutricional, i quanto aos requisitos
ios para sua G
§2° - Na ia de co ¢do da C pelo Chefe do Poder Executivo Municipal no

prazo regulamentar, a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional devera ser
convocada pelo COMSEA.

CONSTRUGAO DO | PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DE PEDRA DE FOGO

O1Plano de e De Pedra de Fogo, é um instrumento
de gestao e da Politica de SAN
agoes e metas a serem

Indicar as fontes or ias e os i iros e
alocados para a concretizagdo do direito humano a anmenlagao adequada;
Potencializar as agbes de SAN em Pedra de Fogo, propiciando-thes melhores resuitados
e visibilidade;

Propor condigdes efetivas de m'raeslm(ura e recursos humanos que permitam o

a serem

ao direito a a0
formas de moni e de indi do
de Vigilancia Al € Nulricional (SISVAN).
CAPITULO |
CONTEXTUALIZACAO

Pedras de Fogo é um municipio paraibano localizado na Mesorregido da Mata Paraibana,
a Regido i de Joao Pessca Sua posu;ao estraléglca na dxvlsa oom o
estado de F fe o ei na
ica e social do Com lemtbno abrangldo pelo bioma Mata Atlantica, Pedras de
Fogo api areas urb: e rurais com isticas distintas, que exigem politicas publicas
para seu equilibrado.

. FORMAGAO ADMINISTRATIVA

Aspectos administrativos

Pedras de Fogo possui divisdo territorial i por com bairros e
comunidades distribuidos entre as zonas urbana e rural. A local vem
it ubli inter i ao a i social, seg G
e
15
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. DEMOGRAFIA

De acordo com estimativa do IBGE de julho de 2024 Pedras de Fogo possui uma populacéo de
29.662 habitantes. Com uma area i de 407 km?, o
uma densidade demografica média de cerca de 72 9 habitantes por km?.

Goaigo do Municiplo  Gentilce Anversano
2511202 pedras-toguense
Proteso ©
JOSE CARLOS FERREIRA BARROS
W PoPULAGAC >
Popuiacso no dmo censo [2022) 29.662
Poguiaso extmada (2024 31152
Oerecisce demogrhca [2177] 28
Fonte: https://cidades. ibge.gov. d

Desenvolvimento Humano

INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO ~ IDH

O Indice de D i to Humano N (IDHM) de Pedras de Fogo, caiculado em 2010,
& de 0,590, o que o posiciona na faixa de baixo Esse indice idera
trés dimensbes ais: i 5 e renda. Apesar dos avangos registrados
ao longo dos anos, os dados a i de politi bl i que
melhores condigdes de vida a populat;ao especialmente nas areas de educagdo basica,
¢ao pr i e inclus&o prod
Q o
Fonte: https:/Aww.ibge.gov. de-fogo.htmi

PRODUGAO AGROPECUARIA

A produgdo agropecuaria constitui um dos pilares da economia de Pedras de Fogo,
destacando-se principalmente pelo cultivo do abacaxi. O municipio € reconhecido como um dos
maiores produtores e comercializadores da fruta na Paraiba, com ampla area de cultivo e altos
indices de produtividade por hectare. Esse desempenho tem colocado Pedras de Fogo em

16
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posigdo de destagque no cenario esladual e nacional.

Além do abacaxi, a diversidade de atividades agricolas e pecuarias fortalece a produgao
agropecuaria local, contribuindo para o abastecimento alimentar, a geragdoc de renda € o
desenvolvimento das comunidades rurais.

Principais Destaques da Produgdo Agrop ia
Cultivo do Abacaxi

Pedras de Fogo figura entre os principais polos produtores de abacaxi da Paraiba. A
atividade movimenta a economia local, emprega de ei i o
comércio regional. O cultivo é caracterizado pela significativa extensio plantada e pela elevada
produtividade, fruto do conhecimento técnico dos produtores e das condigdes favoraveis do solo
e clima.

Agricultura Familiar

A agricultura familiar tem papel central na produgdc de alimentos no municipio & &
essencial para a promogdo da seguranca alimentar e nutricional. Pequenos agricultores contam
com o apoio da Prefeitura Municipal e de instituigdes como a EmpaER (Empresa Paraibana de
Pesquisa, Extensao Rural e Regularizagado Fundiaria), que oferecem assisténcia técnica,
distribuicdo de sementes, insumos e a disponibilizacdo de maquinas, como tratores, para o
preparo do solo.

Em Pedra de Fogo, registra-se que agricultores familiares atualmente tém CAF — Cadastro
Nacional da Agricultura Familiar ou DAP - Declaragao de Aptiddo aoc PRONAF, documento
essencial que da acesso as politicas publicas de incentivo & agricultura familiar. Objetivando
fomentar o interesse das familias pela agricultura, o NGcleo de SAN do municipio, vem em
articulagdo, visando uma possivel parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Agricultura e empreendedorismo.

Diversificagdo das Atividades Agropecudrias

Além do abacaxi, os produtores desenvolvem outras culturas e criam pequenos animais,
garantindo a diversificagdo da produgdo e ampliando as fontes de renda. Essas atividades
incluem o plantio de culturas de subsisténcia e a pecudria de pequeno porte, que fortalecem a

resiliéncia econdmica das familias rurais.

Agdes de Fomento e Apoio ao Produtor Rural

A gestdo municipal tem promovido diversas inici Itadas a do homem e
da mulher do campo. Dentre as agdes destacam-se:
Entrega gratuita de sementes para o plantio;
Servigos de corte de terra para preparo das lavouras;
17
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é técnica i aos agri es;
Estimulo a icipagdo em pr de P Ublicas, como o PAA e o PNAE.
D Rural
A produgao agropecuaria é gi para o for da economia local e para a
do d rural sustentavel em Pedras de Fogo. Além de impulsionar a

geracéo de trabalho e renda, ela contribui diretamente para a seguranca alimentar e para a
permanéncia das familias no campo com dignidade.

Pedras de Fogo possui um setor agropea‘énc dindmico, com potencial de crescimento
continuo e i de gerar i p na vida da populagao rural e
urbana.

CAPITULO 2

PROGRAMAS E ACOES DESENVOLVIDAS PELAS SECRETARIAS
ASSISTENCIA SOCIAL

Em Pedras de Fogo, a Politica Municipal de Assisténcia Social é estruturada para atender as
diversas necessidades da populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco social, assegurando
0 acesso a direitos, a promogéo da cidadania e a supera;éo das desigualdades. Por meio de uma
rede articulada de servicos, pr o municipio oferta protecao social
basica e especial, programas de transferéncxa de renda acoes de apoio a familia e a comunidade,
e servicos que fortalecem os vinculos familiares e comunitarios.
A Assisténcia Social atua de forma intersetorial, integrando esforgcos com as areas da saude,
i e justica, g; tindo um atendimento mais eficaz e humanizado as familias
e mdw:duos acompanhados.

Servigos, Programas e Beneficios Ofertados no Municipio

Protegado Social Basica

Executada principalmente pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), a protegdo
social basica tem como objetivo prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de
potenciali e for de vunculos familiares e comunitarios. O CRAS oferece

i ac e a ilias em situacéo de vulnerabilidade.

Protecgdo Social Especial

Reahzada pelo Centro de Esp de A Social (CREAS), essa

atande divid e i que de direitos, como violéncia fisica,
p ica ia, abuso sexual, “entre outras situagdes de risco pessoal e social.
P de Ti de Renda
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Programa Bolsa Familia: Garante o acesso a direitos sociais basicos, como saude, alimentagao

e educagdo, por meio de transferéncia direta de renda as em sit 3o de pi e
extrema pobreza.

E is: Apoio fir em situagdes , como i , morte,
publica ou ili temporarias, oonforme cnténos estabelecidos peia politica

municipal.
Servigos de Acolhimento

Acolhimento Institucional: Abrange casas de acolhida para cnan(;as adolesoen(es idosos e
pessoas com deficiéncia em situagdo de ¥ ou ¢
protegéo e cuidado temporario.

Servn,:o de Familia A a: Oferece o proviséric em ambiente familiar para
do convivio familiar por medida protetiva, visando garantir
uunvwenua humanizada e afetiva até o retorno a famiiia de origem ou adogao.

Servigo de C ia e For de V (SCFV)

Ofereoe atnvldades socloedumhvas em grupo, com foco na prevengéo de slluagoes de risco socual
éncia ia, deser i o de e for 0
de lagos 1am|l|ares @ comunitarios.

Programa Crianca Feliz

Visa o desenvolvimento integral da primeira infancia, com de g
criancas de 0 a 6 anos e suas vinculos i , orientagdes sobre cmdados
e estimulo ao desenvolvimento m’anul

Acesso a Justica e Garantia de Direitos

Conselho Tutellr Orgao auténomo de defesa dos direitos das criangas e adolescentes, com
em de ou Gao desses direitos.

Coordenadoria Municipal da Mulher: Oferece apoio, escuta i e

para mulheres em situagdo de violéncia, além de agdes de prevengdo e empoderamento feminino.

Regularizagao C. eA a
Ci Unico: e suporte para mscn(;ao e atualizacdo cadastral, requisito essencial
para o acesso a diversos programas sociais 1 e muni

Habitac@o e Moradia Digna

Programa Morar Bem: Acdes a mi ria itaci T izac iaria e
orientac&o técnica, com o objetivo de garantir ia digna as ilias de baixa renda.
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Servigos C es de C
Ei de D A para i e renovacgéo de documentos civis, como

RG, por meio do Espaco Cidadao.

Servicos de Estética e Bem-Estar: Atendimentos como corte de cabelo e cuidados pessoais,
oferecidos pontualmente, com o objetivo de promover a autoestima e a dignidade dos usuarios.

Observagao:

A politica de Assisténcia Social em Pedras de Fogo esta co P com a ao do
acesso da populagdo aos direitos sociais, fortalecendo o papel prolellvo do Estado e contribuindo
para a melhoria das condigbes de vida dos muni LA dos servigos e a busca
ativa sao estratégias adotadas para garantir que os servicos publicos estejam cada vez mais
proximos de quem mais precisa.

Protecioc Social Basica

Descrigao dos Servigos, Programas e Beneficios:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

Atuacom ilias e indivit no seu [: itario, através das agdes, programas

e proj de sua r ili buscando fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.
Séo executados nos CRAS: Servigo de Protegdo e Atengdo Integral as Familias — PAIF;
e iamento as ilias do Prog Bolsa Familia — programa do
Govermno Federal de transferéncia direta de renda para ili em si de
vulnerabilidade social; orientagdo sobre o Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC -
atendimento as pessoas idosas, com idade a pamr de 65 anos, e com deficiéncia, visando a

garantia de acesso ao citado ici 6 as
atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV; concessioc de
Beneficio Eventual (auxilio funeral) - beneficio concedido as ilias em si G de

vulnerabilidade social.

Servigo de P Gdo e i gral a Familia - PAIF

Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a fungao prots das p! a ruptura de seus vinculos, promover seu
acesso e usufruto de direitos e oonlnbulr na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o

il de potenciali e i das il e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por meio de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo

Cadastro Unico/ Programa Boisa Familia — (PAB)

O Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), regulamentado pelo DECRETO
N° 11.016, DE 29 DE MARCO DE 2022, funciona como um instrumento de identificagéo e
caracterizagao socioecondmica das familias de baixa renda. E utilizado, obrigatoriamente, para a
selecgéo de beneficiarios e para integragéo de programas sociais. Através dele as familias com o
perfil de i parao P Bolsa Familia sdo selecionadas.
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Nicleo de Processamento Alimentar

O Nuicleo de Processamento Alimentar (NUPA), trata-se de um nucleo de gestdo no
ambito municipal. Para promover o acompanhamento da seguranca alimentar e nutricional,
garantindo o DHAA (direito humano 3 alimentagio adequada), onde atende-se a 1.000 familias.

S A e Nutrici I: Garantia de Direitos e Promogao da Incluséo
Social

O municipio de Pedras de Fogo, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Habitagao (SMDSH), d acbes voltadas & Seguranga Alimentar e

Nutricional (SAN), com o objetivo de garantir o Direitc Humano & Alimentagao Adequada
{DHAA), combater a inseguranga alimentar e promover a inclus&o social de familias em situagéo
de vulnerabilidade.

A atuacdo municipal ocorre de forma integrada com o Sist Naci | de S
Alimentar e Nutricional (SISAN) e com o Plano Estadual de SAN da Paraiba, runaleoendo a
gestao intersetorial das politicas puablicas e a articulagio com os diversos setores envolvidos no
enfrentamento da fome e da pobreza.

Principais Programas e Agdes Desenvolvidas
Distribuigao de Alimentos

Com foco emergencial e de assisténcia direta, a SMDSH realiza a entrega de alimentos in natura
@ ndo pereciveis as familias em situagao de vulnerabilidade social. Em uma das agdes recentes,
foram distribuidas aproximadamente 5,5 toneladas de macaxeira e batata, beneficiando cerca
de 900 familias, com alimentos provenientes da producao local e adquiridos com recursos
proprios e/ou em parceria com programas estaduais.

Programa de Aquisigao de Alimentos (PAA)

O municipio executa o PAA com o duplo objetivo de:

Fortalecer a agricultura familiar, por meio da compra direta de alimentos produzidos por
agricultores locais;

Garantir o acesso a alimentacao saudavel e adequada, com a distribui¢do dos alimentos as
familias em insegurancga alimentar e a instituig da rede socic i sial

Integragdo ao SISAN

Pedras de Fogo é integrante do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN), reconhecendo a alimentagio como um direito humano e promovendo a articulagéo
entre os entes federativos, a sociedade civil e o poder pablico na construgdo de politicas publicas
voltadas a segurancga alimentar.
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Partici| no Plano E de SAN da Paraiba

O municipio pamcupa ativamente das agdes e diretrizes i no Plano de
@ da Paralba, reforcal com a gestio
democratica, intersetorial e participativa da politica de SAN em ambllo estadual.

Compromisso com o Direito a Alimentagdo

As agbes o p da gestao icipat com a cdo da fome,
a redugdo das i sociais e a p ¢ao do i Por meio da
articulagéo entre ia social, agri saude, e meio i Pedras de
Fogo fortalece uma politica publica de SAN em direitos, ili ei

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento SCFV

Servigo de C i ia e For de para criangas de 0 a 6 anos e de 6
a12anos

Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criancas, familiares e comunidade,
para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situagdes de exclus&o social, de violéncia e de
risco. No caso da violéncia, trata-se daquela manifestada nas formas descritas pela legislagdo
blasnlelra em espeaal no art. 4° da Lei n® tS 431/2017 que sdo: a violéncia fisica; a violéncia

a ia sexual; e a vi i

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas de 13 a 17 anos

Tem por foco o i da éncia familiar e itaria, o retomo dos
adolescentes a escola e sua permanéncia no sistema de ensino. Isso € feito por meio do
desenvolvimento de atividades que estimul a ivéncia social, a particij cidada e uma
formagao geral para o mundo do trabalho, atendendo jovens de 13 a 17 anos de idade.

Servigo de C i ia e For il de para pessoa idosa

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
i d; no da ia e de i no
for il dos il e do convivio comunitario e na prevencao de situagbes de
risco social. Tem sua execugdo no municipio através da rede socioassistencial, conforme
do Conselho i de Social e do aporte de recursos financeiros do

tesouro municipal

Programa Crianga Fetiz

A principal agao do Programa Crianga Feliz conta com a i de visitas
onde sdo desenvolvidas agdes pelos visitadores na residéncia da familia incluida no programa
que tem de no icipio de Pedra de Fogo.
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BPC na Escola

O BPC na Escola é um programa de acompanhamento e monitoramento do acesso e
permanéncia na escola das pessoas com deficiéncia, residentes no municipio, que recebem o
2 P,

de Pri G da Assi ia Social e tem como objetivo garantir o acesso
e a permanéncia na escola de criangas e com iéncia de 0 a 18 anos de idade.
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Descrigdo dos Servigos, g e — Média C
Centro especiali emA Social - CREAS

Servigo de apoio, ori e a ilias com um ou mais de seus
membros em sit ao de ¢a ou violagao de direito, P! G € ori
direci para a pr oz de direitos, a preservacdo e o fortalecimento de vinculos
familiares, comunitarios e sociais e para o for i da fungao p iva das ilias diante
do conjunto de condigbes que as vulnerabili e/ou as st a situag de risco p

e social.

Séo executados nos CREAS: Servigo de Protegéo e Atengdo Especializada as Familias e
Individuos — PAEFI; Servigo de Abordagem Social; Servico de Protecdo Social a Adolescentes
em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de
Servicos 2 Comunidade (PSC); Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade
para Pessoas com Deficiéncias e suas Familias.

Servigo de Pr ¢do e Esp a Familias e Individuos — PAEFI

Servigo voitado para familias e pessoas que estao em situagao de risco social ou tiveram
seus direitos violados. Oferece apoio, ori cao e para a superacgdo dessas
situagdes por meio da promogao de direitos, da preservagao e do fortalecimento das relagdes
familiares e sociais

Servigo E de A g Social no CREAS
Seu objetivo € a busca ativa, a i i e P o de wulr
{f , ac panhamento ¢ intervengdes no territério, com a populagdc em situagdc de
vulnerabilidade social e com a i o enfr 1to e superagao das violéncias

vivenciadas no territorio. As principais demandas de atendimentos para os CREAS sdo com
pessoas em situacdo de abuso de substancias psicoativas, trabalho infantil, exploragao sexual,
entre outros.

Servicode P cdo Sociala A em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
L
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O servico tem por finalidade prover atengéo i i ial e nento a

adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto, determinadas
judicialmente, contribuindo para o acesso a direitos e para a ressignificagdo de valores na vida
pessoal e social dos adolescentes. Tem sua execugdo no municipio através do CREAS.Servico
de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncias e suas
Familias

Realiza atendimento especializado a pessoas com deficiéncia e suas familias com a
finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melthoria da qualidade de vida, pautado
no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagdo e valorizagdo da
diversidade e na reducgdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestagdo de cuidados
diarios prolongados. Tem sua execugdo no municipio através da rede socioassistencial
conveniada, conforme r lugdo do Conselho M de i ia Social, e do aporte de

recursos financeiros do tesouro municipal

Descrigédo dos Servigos, P e Benefi - Alta Complexid
Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

Realiza acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os
sexos, sob medida de protegdo e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se p iamente impc i de cumprir sua fungdo de cuidado
e protecdo. Tem sua execugdo no municipio diretamente na gestdo da Casa de Acolhida para
Crian¢as e Adolescentes e através
da rede socioassistencial conveniada, conforme resolucac do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, e do aporte de recursos financeiros do tesouro municipai

Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas

Realiza acolhimento proviséric e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares para pessoas
idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e ou com diversos graus de
dependéncia. Esta previsto para pessoas idosas que ndo dispdem de condigdes para
permanecer com a familia, com vivéncia de situactes de violéncia e negligéncia, em situacdo de
rua e de abandono, com vinculos familiares ou rompidos. Tem sua execugdo no municipio
através da rede socioassistencial conveniada, conforme resolugdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, e do aporte de recursos financeiros do tesouro municipal.

Servigo de Protegao em Situagdes de Calamidades Pablicas e de Emergéncias
Promove apoio e protegdo a populagao atingida por situagées de emergéncia e calamidade
publica, com a oferta de acolhimentos provisorios, atengoes e provisdes materiais, conforme as

necessidades identificadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Em Pedras de Fogo, a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desportos

desenvolve politicas publicas integradas voltadas @ melhoria da qualidade da educacao,

a valorizaco do patriménio cultural e & ampliagéo do acesso da populacdo as atividades

esportivas. As acdes tém como foco o desenvolvimento integral dos estudantes e a

promogao da cidadania, contribuindo diretamente para o fortalecimento do Direito Humano

a Alimentacao Adequada (DHAA), sobretudo por meio da educagao nutricional, inclusdo
social e garantia de acesso a direitos culturais e esportivos

Entre os objetivos icos da pasta, n-se: a valorizagdo e formagao
continuada de professores, a ampliacio e qualificacdo da infraestrutura escolar, a difusao
do patriménio cultural local, a realizagdo de eventos culturais e a articulagio de agdes
intersetoriais que envolvam educacéo, cultura e esporte.

es sociais e

» Taxa de escolarizagdo de criancas entre 6 e 14 anos: 96,8% (Censo 2010).
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Fonte: https://cidades.ibge.gov. de.

Taxa de mortalidade infantil: 14,02 ébitos por mil nascidos vivos (estimativa IBGE/2023)

Fonte: hitps://cidades.ibge.gov. e
Programas e Politicas em Execucao

Melhoria da Qualidade da Educagédo

A Secretaria investe na formagao p Ogi de pr is da bem como na
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melhoria da i itura fisica das unid: escolares. Essas agbes buscam assegurar um
ensino publico de qualidade, inclusivo e comprometido com os principios da equidade e da
cidadania.

Preservacio do Patriménio Cultural

Sao desenvolvidas agdes voltadas & valorizagdo da meméria histérica e da cultura local, com
destaque para a promogéo de eventos culturais, oficinas, apresentagdes e projetos educativos que
fortalecem a identidade do municipio € o pertencimento da populagio.

Promocgao e Incentivo ao Esporte

O incentivo a pratica esportiva é uma estratégia para promover salide, disciplina e integracio
social. A Secretaria desenvolve projetos de iniciagdo esportiva e apoio a competigdes, com foco
especial no publico infantojuvenil, promovendo inclusdo e oportunidades para o desenvolvimento
de novos talentos.

Integracdo de Ag¢des entre Educagdo, Cultura e Esporte

A articulagdo entre os trés eixos permite o desenvolvimento de agées intersetoriais que estimulam
o bem-estar fisico, emocional e social dos estudantes e da comunidade em geral. Essa integragio
favorece o ambiente escolar e o fortalecimento dos vinculos sociais e comunitarios,

Apoio Escolar Voluntario

Com o objetivo de reforgar o atendimento educacional, a Prefeitura langou o programa de Apoio
Escolar Voluntario, que recentemente disponibilizou 190 vagas. Os voluntarios selecionados
recebem bolsas mensais e atuam nas escolas sob acompanhamento da equipe pedagégica. A
selecdo € conduzida por comissao técnica da Secretaria de Educacéo

Inovagéo e Tecnologia na Educag&o e Cultura

O municipio tem investido na moderizagao das praticas pedagégicas, na ampliagéo do acesso a
recursos digilais e na inovagdo dos processos de ensinoc-aprendizagem, bem como na gesiao
cultural e esportiva, visando a inclus&o digital, o estimulo & criatividade e a melhoria da gestao
educacional.

Observagao:

As agbes da Secretaria de Educagao, Cuitura e Desporios se ariicuiam direiamenie com os eixos
da Seguranga Alimentar e Nutricional, promovendo, por meio da educagdo e da cultura, uma
sociedade mais consciente, participativa e com acesso ampliado a direitos fundamentais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAUDE
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No municipio de Pedras de Fogo — PB, as politicas e programas de satde tém como
objetivo assegurar o acesso da populagao a servicos publicos de qualidade, com énfase
na prevengao, no cuidado integral, na humanizacao do atendimento e na promog¢éo da

saude e do bem-estar. A gestdo publica busca integrar as politicas setoriais, otimizar a
aplicac@o dos recursos disponiveis e garantir a transparéncia na execugao das acdes.

Nesse contexto, destaca-se a articulacdo entre a Secretaria Municipal de Saude
(SMS) e a Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo (SMASH), promovendo agdes
intersetoriais que contribuem para o fortalecimento da atengao integral as familias. Essa
parceria visa garantir o acesso a programas de transferéncia de renda, beneficios
eventuais e politicas de assisténcia social, promovendc a inclus3c e a autonomia
socioecondmica da populagao em situacéo de vulnerabilidade.

Taxa de mortalidade infantil: 14,02 6bitos por mil nascidos vivos (estimativa IBGE/2023).

Saide

il [—

Fonte: hitps://cidades ibge gov de-fogt

Principais Programas e Politicas de Satde Ativos no Municipio:
Atencao Primaria a Saude (APS):

Constitui a principal porta de entrada do Sistema Unico de Satde (SUS), com foco na
promocgao da saude, prevencao de agravos e acompanhamento continuo da populagao.
As Unidades Basicas de Saude (UBS) e as Equipes de Saude da Familia (ESF) estao
distribuidas nas zonas urbana e rural, garantindo maior capilaridade e cobertura.

Programa Saude na Escola (PSE):

Desenvolvido em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao, promove agdes
educativas, preventivas e de atencao a saude no ambiente escolar, com foco em criancas,
adolescentes e profissionais da educacéo.

Programa de Satde Mental:

Disponibiliza acompanhamento psicossocial por meio de atendimentos individualizados e
em grupo, buscando a promogao da saide mental, a reinsercdo social e a melhoria da
qualidade de vida de pessoas com transtornos mentais.
27
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Programa Municipal de Combate as Arboviroses:

Executa acdes integradas de vigilancia e controle do mosquito Aedes aegypti, transmissor
da ) _dengue. chikungunya e zika, com visitas domiciliares, aplicacdo de
larvicidas/inseticidas e campanhas de sensibilizacio da comunidade.

Programa de Sadde Bucal:

O_ferece atendimentos odontolégicos nas UBS, com agdes voltadas para a prevengao,
diagnostico e tratamento de doencas bucais, contribuindo para a satde integral dos
individuos.

Programa Nacional de Imunizacdes (PNI):

Assegura a oferta gratuita de vacinas conforme o calendario nacional, protegendo a
populacdo contra doencas imunopreveniveis por meio de campanhas e rotina de
vacinagao.

Rede de Urgéncia e Emergéncia:

ompi de pronto i 0, 0 Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU 192) e pontos de referéncia pil . g indo resp rapida a situagoes criticas e
P do a i i da ¢é@o em saide

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

A Secretaria il de Meio A de Pedras de Fogo tem como missdo
promover a protegdo, conservagao e r peracdo do meio , alinhando suas agdes aos
principios do deser i e da justica i i Suas politi buscam

assegurar o equilibrio ecol6gico, a preservagdo dos recursos naturais e a melhoria continua da
qualidade de vida da populagdo, em consonancia com as diretrizes do Direito Humano a
Alimentagdo Adequada (DHAA).

A atuacdo da Secretaria é guiada por gias de ger com
foco na implementagao da Politica Ambiental Municipal, que abrange a fiscalizagdo, educagéo
ambiental, gestdo de residuos sélidos, conservagado de areas verdes, uso racional dos recursos
naturais e articulagao interinstitucional para praticas sustentaveis.

Princi| Agoes e Ini

Semana do Meio Ambiente

Evento anual promovido em parceria com o Instituto Federal da Paraiba (IFPB), que retine escolas,
comunidades, instituicdes e 6rgédos publicos para a realizagao de palestras, oficinas, caminhadas
ecologicas, plantio de mudas e outras agdes de educacao e mobilizagdo ambiental

28
"QUEM TEM FOME TEM PRESSA"

COVEANO DE
PEDRAS
|l o€ Foco
e W I
Adesdo ao Programa "Paraiba Mais Sustentavel"

O municipio integra o programa estadual "Paraiba Mais Sustentavel”, voltado ao fortalecimento
das politicas plblicas ambientais nos municipios, com foco na gestao integrada de residuos,
promocdo da agricultura sustentavel e apoio a agbes de mitigacdo e adaptacdo as mudancas
climaticas

Ed e C g0 A

A Secretaria dese = aches em escolas, comunidades rurais e urbanas,
incentivando praticas sustentaveis, como o uso consciente da agua, manejo adequado do lixo,
protecio de nascentes e reflorestamento de areas degradadas. Essas agdes visam despertar o
senso de responsabilidade ambiental da populagao, especialmente entre criangas e jovens.

Promogéao da Sustentabilidade e Intersetorialidade

A politica ambiental do municipio busca integragdo com outras areas, como a assisténcia social,
educacgdo, salude e agricultura, pro o uma 1 termritorial e sistémica para o
desenvolvimento sustentavel. A relagdo entre meio ambiente e seguranca alimentar & valorizada
por meio do apoio & agricultura familiar sustentavel, praticas agroecolégicas e combate ao
desperdicio.
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DAS DIRETRIZES DO PLANO DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL Promogao do acesso & alimentagdo de qualidade e de modos de vida saudivel
OBJETIVO: Promover o acesso & a elevag3o da renda, como forma de reduzir a inseguranca afimentar e nutricional, por meio da concesso de
OBJETIVO: Garantir que as acdes de SAN contidas nas Politicas Pibiicas promovam o DHAA, sendo o | Plano Municipal de SAN uma medida beneficics de transferéncia de renda.
estratégica para que seja reaizado, ACTES META RE! VEL  PARCEIROS DOT.
PPALO
ACOES META RESPONSAVEL PARCEIROS DOT. PPALO N
A
= fadastramento das familias em Jncliir no CadUnico para .
poio s acbes destinadas ao | Garantir que no minimo 70% lstuagdo de pobreza e extrema [Programas Sociais 70% das ICADASTRO  UNICOY
frumprimento do DHAA nos | das agdes contidas no Plano CONSEAS, SMDSH, bobreza. ramilas pobirak o SSRGS kras
programas em execucdo nas  |Municipal de SAN contemplem SME, SMS Ltremaments  pobres  do
Kiversas Secretarias e 6rgaos os principios do DHAA CAISANPF Muncipio & garantir
Gabinete do Prefeito fptualizacdo cadastral sempre
Jaue necessario
{Acompanhament o das amilias [Acompanhar 90% das familias CRAS
e
[oitonco juto 4 opuiack fom  descumprimento  das Ko PBF que estverem em BOLSA FAMILIA/
gos Grphos que podem ser da Saude e ou em vias [SME SMS E BOLSA  [CADASTRO UNICO
acionados, a fim de arantir o | Elaborar plano de divuigaco 3 ey
i CONSEAS, SMDSH Ka Educagao Ke descumprir, as
cumprimento do DHAA & Nas prncpels midins " . o
municipais, para atingir no SME, EMS kondicionalidades da Sadde e
populagao CAISANPF
minimo 70% da populacdo, [a Educacdo
[Gabinete do Prefeito
OBJETIVO: Elaborar, implementar, analisar, revisar e monitorar agdes, programas e pollticas piblicas na perspectiva do DHAA, estabelecendo rotinas
@ procedimentos piblicos que acompanhem e cobram os din vi s programas %
“"QUEM TEM FOME TEM PRESSA”
3N
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RAS
mplementacho dos  Comitas
ocais Intersetoriais de Gestdo DRSS CRAS Sem dotagdo
e o o PEF, a fim de identificar os |Abranger 100% do Municipio P SM8 SME orcament aria
PEDRAS frotivos do ndo cumprimento
I DE FOGO Kas  condicionalidades o
= 2B promover a protegso  social
ecessana
AGOES META RESH WVEL PARCEIROS DOT.
[PPAILOA Wcompanhament o das lamiliss fcompantial o minime 32% PBE CADASTRO
) beneficiérias com perfi Saide [as familas do PBF na SMs CRAS eurso iGD
Disponibilizagho de  recursos Realizar o monftoramento de IPerF kondicionaiidade da Saude E PAIF SMS
jhumanos e técnicos para 100% dos nstrumentos das
monitoramento e pobes deste plano para a
brompanhamanto das aches dests promocda do OHAA nas |  PODER EXEGUTIVO  SMDSH AR ODE
plana para a promog&o do Direita |politicas piblicas e cobrar na MSE SMMASME  eomto com s
Humano & Alimentacio Adequada minimo 50% dos programas PPA LOA
DHAA) nas politicas publicas, ffetos & SAN Acompanhament o da frcompanhar 85% da PBF
pssequrando  a  avaliaglo frequéncia escolar dos alunos ~ frequéncia escolar SME CRAS
sistemdtica das metas das familias beneficidrias pelo Hos alunos das familias do PBF PAIF SME
estabelecidas & a cobranga da PBE
fexecucdo minima de 50% dos
lprogramas municipais
felacionados & Seguranca
alimentar e Nutricional (SAN).
OBJETIVO: Facilitar agBes de empoderamento dos direitos humanos priorizanda os grupes em vulnerabilidade social
35
"QUEM TEM FOME TEM PRESSA™
32
“QUEM TEM FOME TEM PRESSA™ COVERNO DE
PEDRAS
DEFOCO
T’ META RESPONSAVEL PARCEIROS | DOT.
PPALLOA
AGOES RESPONSAVEL PARCEIROS DOT.
PALOA uisigio de géneros alimenticios
P Aq e g . Fornecer alimentagdo dequada PNAE, CAE
a9 porse SIW0 peracives, 5 para 100% das creches da rede SME
Planejamento e execugio de azer busca atva em 50% dos  [CAISAN CAISAN/ ksem tendimento das creches da rede pUblica bavica municiel Municipal
Votadas & SAN que faciltem & o0c emvuherabiidade COMSEAE SMDHH  iotagdo fruniclpsl de esino,
Mentificagdo da populagio em
kituagéo de vulnerabilidad L psocial, em todo o Municipio, para preamenta
vunerabiidade social - Lrienté-os sobre o DHAA ha
[Garantia do atendimento universaldo  |oferecer alimentagdo
[NAE & todos os akinos matriculados Ly g4ve) 5 100% das SME PNAE, CAE
na Rede Publica de Educacgao Bésica Municipal
Ko Muricipio de Mnidades escolares da rede icipal
publica municipal de ensino.
Promogao, difusao de direitos e Realizar roda de didlogos trimestralCoordenadoria da Mulher [SMOH. CRAS CREAS
prevencdo a violéncia contra a mulher. [sobre a tematica de
[SAN.
[Garantia do consumo de alimentos in Propiciar, no minimo, o PNAE, CAE
patura na alimentac3o escolar, kconsumo de trés porgdes de SME Municipal
considerando as necessidades frutas na semana
nutriconais
[Garantia do Empoderamento Realizar 01 curso de gastronomia [Coordenadoria da mulher [CRAS CREAS
[Econdmico das Mulheres através dA  fncluindo SMOH
[Coordenadoria da mulher IAproveitamento integral dos
plmentos (Garantia do consumo de pescados na  [Garantir o consumo de SME PNAE, CAE
alimentagdo escolar pescados trés vezes no més, Municipal
pas escolas de tempo integral e
Jnas creches _municipais.
Desenvolvimento de agdes continuas Realizar oficinas sobre o papel dalCordenadoria da mulher  [CRAS,CREAS,
Ke Promogao e Defesa dos Direitos  fmulher na seguranga
Ka Mulher. pimentar
36
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OBJETIVO: Garantir a oferta de alimentagdo sauddvel e nutritiva ao aluno da rede municipal de educacéc, de forma a cobrir suas necessidades

alimentares basicas, durante o ano letivo

PEDRAS
Il oE Foco
Lot | o )

80 des cozinhas das craches e Produrir akmentagio

PAAE, CAE

(rcademias da Salde, facilitando o

Ke promogo da saide focadas na
formacdo de habitos de vida saudéaveis

Implantadas E IMPLANTAR

[cesso da populacio as politicas publicasMAIS ACADEMIAS EM
Al

e Icipals, na perspectivada lascolar em 100% das creches | SME Municipal
produgdo da alimentagdo saudével IE ESCOLAS municipais
[Realzagéo de campeonatos de jogos de Jtender G0% equipes que SME SMEL, SMC,
futebol nas comunidades, nas categorias jenvolvam em tomo de 800
e sub 13, 15 & sub 17 masculino. latietas de

[Garantir a manutengdo das
Manutencao e divulgagdo das Academias da Saide SMS SMEL,

PBF, SMDSH JEMA.CAISAN,

o o
iﬂﬁﬂmmf no

CONSEA , SMDSH
Realzagdo de Oficinas de Inclusdo Realizar 12 PBF, SMA,
oficinas anualmente Al CAISAN, CONSEA

[Socioprodutiva CAISAN SMDSH
Desenvolimento de atividades e Realizar atividades de
projetos que abordem temas EAN em 100% das SME IPBF, SMA, CAISAN
Feiacionados & EAN (Educagdo wscoias dd rede pibica CONSEA, SMDSH
iimentar e Nutricional ) no ambiente municipal

pscolar

Realizago de oficinas de formagéo Elaborar e executar um

paramultiplicadores das 4reas da calendario de SMS, SME, SMDSH
Salde e da Assisténcia Social para | capacitagses de modo a
orientar a populagso coDAr 0% dos

profissionais que atuam

diretamente na area de

alimentagdo e nutrigdo,
incluindo os contetdos de

Realzacao de avaliagdo nutncional e | \Sarantr a reanzagao ce
lpalestras sobre alimentacdo saudavel avaliagdo nutricional, SMS

"QUEM TEM FOME TEM PRESSA”

PEDRAS
| oE Foco
bl

OBJETIVO: Estimular a implantagéo de feiras da agricultura familiar de modo que os produtores vendam diretamente os seus produtos aos
consumidores, como forma de reduzir pregos e a melhorar a qualidade do alimento adquiride.

AGOES META RESPONSAVEL PARCEIROS DOT.
PPALO A
[Expansdo das feiras agroecoldgicas do | Aumentar em 50% as feiras SMA MDS, CONSEA SDSH)
Municipio ‘agroecolégicas do Municipio,
com ampla divulgagdo
nas midias.

ppara escolares pactuados no Programa
[Saiide na Escola, Crescer Saudével e
Politica de Saude da Pop Negra e

marcadores do consumo
alimentar e palestras sobre
alimentagdo saudével em
odas escolas pactuados nof

SME

L GBTQIAPN+. Programa Saide na Escola)

@ Crescer saudével

38
"QUEM TEM FOME TEM PRESSA"
COVERNO DE
PEDRAS
DEFOCO
[ ciat | Siat
DIRETRIZ I
Promogao da Educagao Alimentar e Nutricional
OBJETIVO: Estimular préticas alimentares saudaveis e adequadas, através da garantia de acdes permanentes de educacdo alimentar e nutricional —
EAN e de promogéo da alimentagdo adequada e saudével nas redes de servigos publicos
AGOES META "RESPONSAVEL [PARCEIROS L DOT.
Promog3o de encontros, rodasde  [Executar o Plano de SMA, CAISAN  CONSEA|  CRAS, CREAS
Kialogos, palestras, oficinas, projegéo Mobilzaso e SMDSH
Ke filmes sobre as tematicas de SAN b P
bara usuérios (as) dos CRAS CREAS [/sseminacdo da Polltica
€ grupos le SAN em 80% dos
da rede
[SUAS.
Realizagio de seminérios e oficinas [Elaborar e executar um SMA, CAISAN , CONSEA| CRAS, CREAS,
fsobre as teméticas de SAN com as alendario de apacitagdes + SMOSH Centro Pop e
Equipes dos CRAS, CREAS, Ke modo a cobrir 80% dos Conselhos _“ drea
[Centro Pop e conselheiros da area fprofissionais que atuam o
fpocial diretamente na édrea de
plimentacdo e nutricdo nos
lequipamentos, incluindo os
ponteddos de SAN.
Realizacso da Semana Saudévele  [Realzar a Semana FRESMAGASAN
,ombate a Fome [Saudavel e Combate & [LUNSEA MUy
39

"QUEM TEM FOME TEM PRESSA™

40
"QUEM TEM FOME TEM PRESSA™
25
AS
Promocao de Formacao continua REON§imo. dois
bos Agentes de Alimentaglo Escolal W+ 8Drti ahuas SME
oferecendo capacitagdo a
80% dos Agentes de
Alimentagio Escolar
Promogdo de Formagdo continuada  [Realzar, no minimo, dois
fros Agentes de Alimentagdo Escolar  [ENCONMros anuais, SME
bferecendo capacttagao a
B0% dos Agentes de
Jlimentacdio Escolar
Promogdo de agdes de educacao
fplimentar e nutricional para a [Contemplar 100% das
komunidade escolar [escolas que funcionam em SME
kempo integral
OBJETIVO. inserir 1o Fiano Foiitico Pedaglgico das escoias um projeto que trabaine a aimentagio saudével
AGOES META RESPONSAVEL ARCEIROS DOT.
PALLOA
Inserco do conteddo de educacdo  [Garantir a introdugo do SME l
Pscoias da rede municipal e ensino utrcional sm 100% das
Escolas da Rede Municipal de
Ensino
4
"QUEM TEM FOME TEM PRESSA"
coveano o
PEDRAS
DEFOCO
LOMEap
DIRETRIZ IV
Promogéo da alimentagio e da nutrigdo materno-infantil, Juvenil e geridtrica
OBJETIVO: Promover orientagdes sobre alimentacdo adequada e saudével para populagdo em diferentes ciclos de vida, com prioridade aos grupos
mais vulneraveis.
ACOES META RESPONSAVEL PARCEIROS DOT. PPAILO ]
- A
| Realizag8o de diagnéstico | Estabelecer parcerias com | CAISAN CAISAN
das condicdes de SAN Institutos de pesquisa e ou COMSEA
da populaco de Pedras de | Universidades para realizar
Fogo um diagnéstico do
estado nutriconal e da
| Seguranga Alimentar e
Nutricional da populagdo do
municipio.
Realizagdo de diagnéstico | Realizar avaliagéo SME CAE
nutricional dos aluncs da | Nutricional em 100% dos Municipal
educagdo basica alunos da rede municipal
educacdo infantil - de ensino,
creche e pré-escola, -
ensino fundamental,
| ensino médio, EJA —
educacdo de jovens e
adultos.
2
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coveano ot
I PEDRAS
DE FOCO
S DOMEOD DIRETRIZV
e a0s ou grupos em situagio de vulnerabilidade.
OBJETIVO: Garantir a universalizagdo da protegdo social ndo contributiva no enfrentamento as situagdes de risco social ou privagdes sociais e
emergenciais
AGOES META RESPONSAVEL PARCEIROS DOT.
FPALC A
Garantia do fomecimento de [Prover o fomecimento de Gabinete do SME , PAA, ESTADO
individuos e a100% das pessoas Prefeito/SMDSH/CAISAN/ | MDS. DEFESA CIVIL
Famites pcolhidas CONSEA MUNICIPAL
ituacdes de emergéncia Prover o fomecimento de cestas
midade basicas a 100% das familias
esaiojadas e desaorigadas em
Hecorréncia de situacdes de
emergéncia e calamidade
Implantagéo do Banco de Doar 70% dos aimentos coletados SMDSH ICAISAN/PF COMSEA/
flimentos. bs pessoas e familias (dentificadas SME CONAB
Delos CRAS @ pela rede SMDSH
jsocioassistencial, em situagdo de
|vuinerabilidade alimentar e
putricional
43
"QUEM TEM FOME TEM PRESSA"”
rantia do fomecimento de PEDRAS AISAN CONSEA
faimentacao aos individuos e DE: nte 3 CREAS INETE DO

lamilias em situacdo de rua
Jem acompanhamento pelo
Centro de Referéncia
Especializado creas

RIS cate os
fmanha, almogo e lanche) a 100%
Hos usudrnios acompanhados pelo
ICREAS

PREFEITO, SMOH

OBJETIVO: Assegurar o atendimento & populagao em situagso de vulnerabiidade e inseguranca alimentar, através da implantag8o de equipamentos
e QAN

AcoEs WETA WW‘W
Imptantaclo d? Bancode  poar 70% dos alimentos SMDSH CAISAN/PF COMSEA/
- lcoletados as pessoas e familias SME CONAB
pelos CRAS e pela SMDSH
rede socioassistencial, em
fsituagao de vuinerabilidade
jalimentar e nutricional.
GEIET

"QUEM TEM FOME TEM PRESSA™

COVERNO DE

PEDRAS
DEFOCO
L= 09
ACOES META RESPONSAVEL 'ARCEIROS DOT.
PALOA
Manutencao do atendimento aos  JAtender 100% dos pacientes SMS
pacientes em suporte nutricional [atendidos pelos servigos da
enteral [SMS e cadastrados na Coord. De
igilancia Nutricional
[Garantia de alimentagdo escolar [Garantir alimentagdo diferenciada a SME
jndividualizada aos alunos [70% dos alunos notificados
kom
jpimentares especiais lespeciais.
DIRETRIZVI
Fortalecimento das Ages de Vigilincia Sanitaria dos Alimentos
OBJETIVO: Garantir a minimacéo do risco sanitério dos alimentos adquiridos nos e de servicos da area de
alimentos e de aimentacéo.
"QUEM TEM FOME TEM PRESSA"

PEDRAS
| e Foco
| Siatb | 48 )

AGOES

META

RESPONSAVEL rARCEIROS

DOT.
PPAILOA

GARANTIR A FISCALISAGAOS
DA VIGILANCIA SANITARIA DO
MUNICIPIO POR SIMESTRE AOS|
AMBIENTE QUE FORNECEM ,

FABRICAM ALIMENTOS

DIRETRIZ VI

Apoio 4 geragdo de

renda,

de natureza

solidaria.

OBJETIVO: Fortalecer a Economia Solidéria e outras formas de geracdo de renda, com vistas a contribuir para a redugdo da pobreza extrema

F—cﬁgiiriii T wEA = RESPONSAVEL PW [ ooT.
PPALO A
Implantacdo de um espaco [Tornar acessivel a populagdo BANCO DO
para exposicoes de kronhecer e comercializar produtos da SMDSH INORDESTE
Jprodutos da economia leconomia solidaria ICRED AMIGO
psoiidaria
“QUEM TEM FOME TEM PRESSA™
coveans ot
EDRAS
DE FOGO
ISR DIRETRIZ VIl

Preservagio e recuperagio do melo ambiente e dos recursos hidricos

PPy

OBJETIVG. incerttivar contate com & natureza, ulilizando metodologias agroecoldgicas para o cultivo de hortaligas e plantas medicinais,

M Agoes

META PNSAVE L PARCEIROS DOT.
PAILOA
Incentivar a ampliagao do Realizar cursos de
nimero de hortas pedagégicas no formago para implantacéo de novas | SME SMMA
runicipio hartas arganicas pedagégicas no
Imunicipio, incluindo o cultivo de
[plantas medicinais, através
[rcompanhamento
47
"QUEM TEM FOME TEM PRESSA"
coveano oc
PEDRAS
DEFOCO
BOMECD
OBJETIVO: Incentivar 7 hortas comunitarias as familias beneficidrias do PBF, atendidas pelos CRAS e CREAS, a cultivar hortas organicas
domiciliares.
ATOES WETA [ RESPONSAVEL PARCER®OS | DOT. PPALOA
Estimulo e orientacdo s |Atingir no minimo 10% da
[ amilias Populagéo do SMA CONABPBF
pelos CRASeCREASa  |PBF, em desempenho.
ultivarem hortas
Komiciliares.
48
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Prefeitura de Pedras de Fogo-PB, sexta-feira, 25 de julho de 2025.

OBJETIVO: Ampiiar o conhecimento dos municipes sobre a preservacdo e a recuperago do meio ambiente e recursos.

PEDRAS
| bE FOCO
S 0 D

ACOES META RESPONSAVEL 'ARCEIROS DOT.
'PA/LOA
coes de mudas frutiferas na
idade
Realzacio de cursos de [Capacitar crangas de escolas
Frapacitacdo na area de educacdo |visando a formagdo de multiplicadores,
pmbiental que estimulem o lem educacio
[protagonismo intanto-juvent na
preservacdo das matas em dreas
Ke mananciais, mangue e rios
lizados no munici
eatzacdo e promogdo de agdes  |Atingir 1009% das escolas municipais
e educacdo ambiental, com SME
Knfase a conscidneia ecolégics &
ppmbiental para hébitos de uma
Vida saudévei e a promogaio
sadde
"QUEM TEM FOME TEM PRESSA"
covEaNG e
PEDRAS
I DE FOCO
S NP
OBJETIVO: Fortalecer os instrumentos e o monitoramento ambiental
GOES META RESPONSAVEL PARCEIROS DOT.
PAILOA
Realizacsio de monttoramento  fAtingir no minimo 30% das empresas
@mbiental para protegéio dos o municipic, em processo de
ecursos hidricos Jicenciamento ambiental, com énfase
ho combate o descarte inadequado
Ke efluentes nos corpos hidricos
Realzaco de aBes de Realizar bimestraimente, de acordo
Imenitoramento e fiscalizaco  jcom o calendario , fiscalizagio e
fpmbiental para protecdo das  fmonitoramento nas Unidades de
[natas nas principais dreasde  IConservagdo Reflgio de Vidas
fnananciais do municipio fsivestres Matas
50
"QUEM TEM FOME TEM PRESSA"
covEaNo bE
DRAS
DEFOGO
o O ]
DIRETRIZ IX
Respeito a Cultura dos Direitos Humanos e suas Politicas Afirmativas
Fortalecer a cultura econdmica, o turismo  os direitos humanos, além dos instrumentos de monitoramento ambiental
ACOES META RESPONSAVEL PARCEIROS DOT.
PALOA
Priorzar a populagaa negra e Atingir no minimo 50% do plbhco
jparda do municipio, povos alvo
fradicionais @ comunidades de
efmeiro nos programas
lestratégicos de saquranca
limentar e nutricional (PAA,
PNAE, BPC, Bolsa Familia
Pronaf e LGBTQIPN+)
51
"QUEM TEM FOME TEM PRESSA"

ealzacin de palestras &

[afimatrvas, racismo

i praticas e saberes
fradicicnais de matriz africana &
fndigena (Plantas que curam e
kzue alimentam) no programa de
formagéo continuada da equipe
Sciica da SAS e especial ¢

ba Gestéia Municipal como um

PEDRAS
1 | —

[ Jiat . ol

do
"QUEM TEM FOME TEM PRESSA™
coveno oe
I PEDRAS
DEFOCO
S DD DIRETRIZ X
géo da dos Diversos da Soci ivil

Objetivo: Estabelecer um processo continuo de funcionamento e formagdo do COMSEA de PEDRA DE FOGO.

FY WETA RESPONSAVEL PARCEIROS DOT.
PA/LOA
Manutencdo do COMSEA JG.  [Garantir infraestrutura adequada,
|assim como orcamento para
O desenvolvimento das agdes do
[COMSEA P8
ko rtatccimento de 0alizar 1 COMSFA PR
ios (as) Ublico alvo.
fconselheiros(as) de SAN,
petores da sociedade,
prganizacdes sociais, entidades
le movimentos.
Promover encontros. Realzar capacitacio para os COMSEA
dos do COMSEA PB
as) do COMSEA PB,
53
"QUEM TEM FOME TEM PRESSA™
2%
PEDRAS
Realizar Conferéncias de DEFRGO: Yunicipal de COMSEA PB
ISeguranga Alimentar e IS \f Bt i tricional a
Putricional kada 4 anos e 1encontro de
pvaliag@o a cada 2 anos.
Objetivo: Assegurar a estruturagéo da de execucdo e da Politica e do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Jaboatdo dos Guararapes.
AGOES META RESPONSAVEL PARCEIROS DOT.
PALO A
Monttoramento dos ol metas  Reafzar reunides CAISAN/PB
e agdes do Plano por meio do controle frimestrais especificas
social para a finalidade.

"QUEM TEM FOME TEM PRESSA"
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|’n§"m"c‘g | ﬂ!umus l
e B DIRETRIZ XI BaPOCY DIRETRIZ Xil

i PROMOGAO DA INTERSETORIALIDADE DAS POLITICAS, EAGOES E
Apolo & agricultura familiar e 4 produgéo rural, urbana e periurbana de alimentos, com incentivo e valorizagio da sociedade civil

Objetivo: Implementar o Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricianal — SISAN como parte integrante do Sistema Nacional definindo os

OBJETIVO: Fortalecer a agricuttura familiar & a pesca artesanal mecanismos de gestlo, participacio e controle social,

fcoEs WETA RESPONSAVEL PARCEIROS DT [AGOES VETA FESSTNIE PPAROA
PPAILOA L
stimulo a realizaglo de Realizar nos dias do SUAS na praga Manctenco s funcionamento da CAISAN | Reslizar no minimo 01 reunido a
adastros de CAF e tualizagso ~ [mutirdes no municipio cada dois meses cAISAN
kos j4 existentes
Promover no minimo 1 (uma)
" membros
Promogio e Jatingir no minimo 50 % das SMA Minemo 80% estratégias de SETOR DE
bilicayau s [Comunidadas rurais & Assentanenios bvuigacdo das agdes municpais de SAN comunicagdo, informagso e COMUNICA GAO

Mecanizacao Agricola, acs e reforma agréria lpara que diulgaco das agbes municipas
[paricutores Jejam mais connecidas & B de SAN

T Realzar reunibes semestiais CAISAN

Whoms para s Anmictase
Promover encontros, Realizar capacitagiio para os SMA 380, de forma ices
capacitagBes dos onsslheiros |conselneiros do COMSEA PB das Integrada, a destinagao e apicacao ce
as) do COMSEA PB [Comunidades rurais e ssentamentos ppeiinos s 8G0Mk ep:;wﬂ"“: ;:‘N 4
[de reforma agraria temética de SAN no ena
CAM Sem dotacho

Monitoramento dos objetvos, Realzar reunides menssis para AISAN/ orcsmentia
pmogao a formagéo latingir no minimo 50% dos SMA petes e astes co Ly
isponibilizagdo de Informagges @gricultores (as) do municipio.
los agricuttores (as)

8
“QUEW TEM FOME TEM PRESSA™

55 ovERng 0F

“QUEM TEM FOME TEM PRESSA™ m BEDI!AS
[ SR Ty

Objetivo: Garantir a consolidagfo do Sistemna através da articulagso intersetonal entre as secretarias ¢ drglos da Administrag#o Publica Municipal
afetos & drea de SAN

[RcOEs META, RESPONSAVEL PARCEIROS DOT. PPALOA
" ox
PEDRAS
. LD%|dos SMA Garantia da interselonabdade [Promover capaciabes
Luanto & ha il | Sulda Bunicioo Has politicas pablicas e entre os frtersetoriais com as. SAS CAISAN
Lcdicks « abimsmaacaoisa brgéos do Sisterma ISecretarias & 6rgdos que e
baropecuar Eomptiem a CAISAN, bem -
it ogassalg komocom os demais érgaos &
jnstancias que compdem o
entivo a criagdo de associacbes JAtingir no minimo 30% dos SMA Blstarme.
fe cooperativas |Agricuttores do Municipio
DIRETRIZ Xil

Promogio das politicas  integradas visando d icas, sociais, de

género e étnicas a fim de combater a exclusio social

OBJETIVO. Promover o acesso 4 alimentacao adequada 4 grupos ou segmentos em situagdo de desiguaidades sociars e econdmicas.

59
"GUEM TEM FOME TEM PRESSA™
coveano pe
PEDRAS
DE FOCO
e M TUINEE 1D
56
"QUEM TEM FOME TEM PRESSA™ SaPITULOY
2. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO | PLANO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR F NUTRICIONAL DFE PENRA DE FOGO-PR
COVERNO DE (o] ito do | Plano icipal de Seguranca Alimentar e Nutricional do Pedra de
I PEDRAS Fogo, sera realizado através de 01 (Uma) reun&o anual com governo e sociedade civil por meio
DEFD'CO do CAISAN /CONSEA, para o acompanhamento das acées dentro do municipio voltadas para a
| Chub | <8t ] pr ¢ao da i @ nutricional .
AGOES META RESPONSAVEL |PARCEIROS DOT.
PPAILO A
[Garantia do de 8 saudével
programa TA NA MESA &s pessoas com
Keficiéncia com a finalidade de promover a
lautonomia e autoestima
[Garantia do de [Ofertar 8 100% das
para criangas do SCFV Jnsttuicdes diretas que atendem
kriangas do SCFV,
conforme seus planos de trabatho,
[Ofertar alimentago a 100% das
Carantia de fomecimento de Recurso Governo
plimentaco para adolescentes do criangas do SCFV, conforme seus Federal
ISCFV planos de
trabalhos.
Ofertar alimentacdo a 100% das Recurso Governo
Garantia do &6 diretas que atendem Fedetal
lpara idosos do SCFV criangas do SCFV, conforme seus
planos do
trabalnos.
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CRAS - Centro de Reforencla de Asslswncna Social
SIGLAS CREAS - Centro de R de Assisté
Social DAP- Declaragéo de Aptldao ao PRONAF
DHAA - Direito H a Ali ¢
1. SAN - Seguranga All & Nutricional FMSAN .IG= Férum Municipal de Spgumm;a Alimentar e Nutricional do .lahoatio dos
Garantia do direito de todos ao acesso regular e Guararapes
a de om IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
::::::::::::::’:;;:m Somprometeroutras IDH - indice de Desenvolvimento Humano
. 5 - = IGD - Indice de Gestao Descentralizada
2. LOSAN - Lgi Orgénica ds Seguranga e ¥ > 3
Nutricional INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Lei n° 11.346/2006, que institui o Sistema Nacional Teixeira InSan - Inseguranga Alimentar e Nutricional
de Saguranga Ahmonur e Nutricional (SISAN) e LOSAN - Lei Organica de Seguranga Alimentar e
da politica de SAN. Nutricional PAB- Programa Bolsa Familia
3. Pesquisa em PLANSAN - Plano Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional
o, ici PNAE - Plano Naci de Ali
que p dados o PNAN - Plano Nacional de Alimentagao e Nutrigao
analises sobre a fome e insegurancga alimentar no PPA - Plano Plurianual
% z:';" s Soci PPP - Plano Politico Pedagbaico ‘ _ )
Sistema publico qu. organiza os servigos PRONAF - Prog de For da Agr Famillar
socioassistenciais no Brasil, com gestio PSE — Programa Sadde do Escolar
descentralizada entre Uniao, estados e PSF - Programa Saade da Familia
municipios. SAN - Seguranga Alimentar E Nutricional
5. SUS - Sistema Unico de Saude SDU - Secretaria icipal de D i Urbano e Meio Ambiente
Si ablico de saude iro, que SEASO - iaE iva da Assisténcia Social
acesso universal e gratuito aos servigos de saude. SEBAN - Secretaria Executiva de Bem-Estar Animal
6. PAA — Prog de Aquisi ds All SEDHU - Secretaria Exscutnva de Direitos Humanos
: fidorat sus el SME - Secrtaria Municipal de
S dé inseg % y SMS - Secretaria municipal de Sadde
7. COMSEA ~C icipal de Seg 12 SEMAM - Secretaria E: iva de Meio A
Alimentar e Nutricional SEMUL - Secretaria Executiva da Mulher
Instancia local de conuola social e formulagio de SMS - Secretaria Municipal de
politicas piblicas das 3 SAN nc
municipio.
8. CONSEA - C Naci I de Seg ¢ - Saude
Alimentar e Nutricional SES - Secretaria Estadual de Saide
Orgao de dn e SDE - S ia Municipal de D\ E Agricultura, Turismo,
s Gue articula a
governo para propor diretrizes da politica nacional Cultura e lazer
de SAN. SISAN - Sistama Nac de Seq ca Alimentar F Nutricional
9. CAISAN — Camara ini: ial de Seg ¢ SISVAN - de Vigi ia Ali e Nutricional
Alimentar e Nutricional SETQE - Secretaria E iva do Trabalho, Qualificagado e Empr
Srgio que articula agdes de s ntar SME - Secretaria Municipal de Educagdo
entre os ministérios do governo federal. SUAS - Unico da Assi: ia Social
10. SISAN - de Seg ca A SIS - Sie
e Nutricional - ;é;o;‘: Or e Captag
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Sistema que articula Unido, -sudos, munlclpuus e
sociedade civil para garantir o Direito Humano a
Alimentagio Adequada.
11.INSAN - Inseguranca Alimentar e Nutricional
Si em que p néo tém regular
e a ali seguros e saudaveis.
12. PNAE - Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar
Programa que oferece alimentagdo e agdes de
educagio alimentar e nutricional acs estudantes
da educagéio basica publica.
13. PBF - Programa Bolsa Familia
Programa federal de transferéncia direta de renda
para familias em situagio de pobreza e extrema
pobreza.
14.CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social
Unidade publica da politica de isté social,
respnnsaver pela ol'aru de servigos da protecio
social basica.
15.1DH = Indice de Desenvolvimento Humano
Indicador que mede o desenvolvimento dos
paises e regides, com base em renda, longevidade
e educagio.
16.PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social
Documento que orienta a organizagdo da
assisténcia social como politica publica, aprovada
em 2004.
17.DAE - Depar de Al ¢do Escol
Orgao icipal ou vel por
coordenar a execugéo do PNAE om sua
localidade.
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