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DECRETO Ne 138/2025, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

REGULAMENTA A CONCESSAO DE REDUGAO DE
CARGA HORARIA PARA SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PEDRAS DE FOGO/PB QUE TENHAM
FILHOS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES
ESPECIAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO, Estado da Paraiba, no uso das
atribuigdes que Ihe s&o conferidas pela Lei Orgénica Municipal, € em conformidade com as Leis
Federais n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Proteco dos Direitos da Pessoa
com Transtomo do Espectro Autista), e n° 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), bem como com as Leis Municipais n° 1.148/2022 e Complementar n° 35/2009,

CONSIDERANDO o compromisso do Municipio de Pedras de Fogo com a incluséo social e
0 bem-estar de seus servidores e de suas familias;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e harmonizar as disposigdes legais
existentes no ambito municipal para a concessdo de redugo de carga horaria a servidores que
possuem filhos com necessidades especiais, de forma a garantir a assisténcia e o cuidado adequados;

CONSIDERANDO que a presenca e o acompanhamento dos pais s&o fundamentais para o
desenvolvimento e a qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e necessidades especiais;

CONSIDERANDO as premissas do que dispde a Lei Municipal n° 1.148/2022 e Lei
Complementar n® 35/2009;

DECRETA:

Art. 1° - Fica regulamentada a concessdo de redugo de carga horéria para os servidores
publicos municipais de Pedras de Fogo/PB, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens,
que sejam conjuges, companheiros, pais, mdes ou responsaveis legais por pessoa com deficiéncia ou
necessidades especiais.

Paragrafo Gnico. Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - Pessoa com Deficiéncia: Aquela que possui impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com diversas barreiras, pode obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme Lei Federal
n° 13.146/2015.

Il - Pessoa com Necessidades Especiais: Aquela que demanda apoio diferenciado e individualizado
em razéo de condigbes especificas, incluindo, mas néo se limitando, a Transtorno do Espectro Autista
(TEA), transtomos de desenvolvimento ou outras condigdes que exijam presenga constante para
acompanhamento e cuidados.
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Da Redugéo para Servidores do Magistério

Art. 2° - Aos professores em efetivo exercicio em sala de aula na rede municipal de ensino,
que tenham filhos portadores de necessidades especiais e comprovem, através de laudo médico que
0s mesmos necessitam da presenga constante do profissional, sera concedida redugéo de até 50%
(cinquenta por cento) de sua carga horaria, conforme o Art. 34, inciso Il, da Lei Complementar Municipal
n® 356/2009.

§ 1° - A extensdo da redugZo da carga horéria, dentro do limite de 50%, sera determinada
com base na analise da necessidade individual da pessoa com necessidades especiais, conforme laudo
médico detalhado e parecer técnico-social.

§ 2° - A redug&o de que trata este artigo ndo podera comprometer a qualidade do ensino e a
regularidade do calendario escolar, devendo a Secretaria Municipal de Educag&o promover os ajustes
necessarios na distribuigdo da carga horaria do servidor para garantir a continuidade das atividades
pedagogicas

Da Reducéao para Servidores Gerais

Art. 3° - Aos servidores publicos municipais que tenham filhos com deficiéncia de natureza
incapacitante, terdo sua carga horaria reduzida em 30% (trinta por cento), conforme o Art. 1° da Lei
Municipal n® 1.148/2022.

Parégrafo Gnico. Para os fins deste arligo, a “deficiéncia de natureza incapacitante” sera
atestada por laudo médico atualizado que demonstre a severidade da condigdo e a necessidade de
acompanhamento intensivo e constante do filho pelo servidor, inviabilizando o cumprimento integral da
jomada de trabalho.

Disposigoes Comuns
Art. 4° - A redugBo da carga horaria sera concedida mediante requerimento do servidor,
instruido com a seguinte documentagéo:
| - Requerimento padrao dirigido ao Secretéario Municipal de Administragao;

Il - Cépia do laudo médico atualizado que ateste a condigao de deficiéncia ou idade | da
pessoa sob sua responsabilidade, emitido por profissional habilitado (médico neurologista, psiquiatra
infantil, neuropediatra, ou especialista perinente a deficiéncia), especificando a natureza da condigao,
o Cadigo Intemnacional de Doengas (CID) e a necessidade da presenga constante do servidor para
acompanhamento e cuidados;

Il — Comprovante da relagao de parentesco ou de responsabilidade legal (copia da certiddo de
nascimento, certiddo de casamento/declaragdo de unifo estavel, termo de guarda, tutela ou curatela):

IV — Declaragdo de necessidade de acompanhamento em terapias, consultas médicas ou outras
atividades essenciais para a pessoa com deficiéncia/necessidades especiais, contendo indicagéo da
frequéncia e durag&o, se for o caso, emitida por profissional de saude ou instituigéo de atendimento;

V - Plano de acompanhamento individualizado (se houver), ou relatério sobre as atividades e horarios
de acompanhamento necessarios.

Art. 5° - A andlise do requerimento sera realizada através da Secretaria de Assuntos Juridicos
do Municipio.

§ 1°- A Secretaria de Assuntos Juridicos emitira parecer conclusivo sobre a necessidade e a
extensdo da redugdo da carga horaria, apos a emissao e ou homologag&o do laudo médico pela Junta
Medica do Municipio e parecer técnico emitido pela Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao,
observando:

| - A gravidade da deficiéncia ou necessidade especial e o nivel de suporte necessario, conforme laudo
e relatorios técnicos apresentados;

Il - A indispensabilidade do acompanhamento do servidor em terapias, consultas médicas, atividades
escolares ou outras intervengdes cruciais para o desenvolvimento e a qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia/necessidades especiais;

Il - A compatibilidade da redugdo com a manutencdo da eficiéncia dos servigos publicos
desempenhados pelo servidor, buscando sempre o minimo impacto na qualidade e continuidade dos
servigos essenciais prestado pelo servidor do municipio.

§ 2°- A deciséo final sobre a concess&o da redug&o e sua modalidade (percentual de redugéo,
dias ou horas especificas) sera proferida pela autoridade competente, com base no parecer juridico.

Art. 6° - A redugéo da carga horaria sera concedida por um periodo inicial de 12 (doze) meses,
devendo o servidor apresentar, ao término desse prazo, nova documentagdo para reavaliagdo da
necessidade e manutengdo do beneficio, incluindo relatérios de acc ) €, se ario,
novo laudo médico.

§ 1° - A reducdo podera ser revista a qualquer tempo, caso haja alteragdo da condigdo da
pessoa com deficiéncia ou necessidades especiais, ou das circunstancias que a justificaram.

§ 2° - A ndo apresentagao da documentagéo para reavaliagdo no prazo estipulado implicara
na cessagado automatica do beneficio.

Art. 7° - O servidor beneficiado pela redugdo da carga horaria devera manter sua lotagao e
as atribuicbes de seu cargo, sendo a redugao aplicada de forma a minimizar impactos na continuidade
e qualidade dos servigos prestados

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o

Art. 9° - Revogam-se as disposigdes em contrario

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 20 de agosto de 2025.

JOSE gf»;%zsam BARROS

Prefeito Constitucional
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Prefeitura de Pedras de Fogo-PB, sexta-feira, 22 de agosto de 2025.

Requerimento de Redugao de Carga Horaria(PROFESSOR)

Eu, , matricula

, lotado na Secretaria ,

venho requerer a reducdo de carga hordria, nos termos da Lei
Complementar n°, 35/2009 c¢/c o Decreto Municipal n°® 137/2025,
em virtude das necessidades de meu dependente ,

conforme documentagao em anexo.

Pedras de Fogo, de _ de

Assinatura

Email:
Celular:
Fone fixo/recado:

Requerimento de Reducdo de Carga Horaria

Eu, , Matricula

, lotado na Secretaria ,

venho requerer a reducdo de carga horaria , nos termos da Lei Municipal
no. 1.148/2022 c/c o Decreto Municipal n° 137/2025, em virtude das
necessidades de meu dependente ,

conforme documentagdo em anexo.

Pedras de Fogo, de /
Assinatura

Email:

Celular:

Fone fixo/recado:

DECRETO N2 139/2025, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

Homologa o resultado final de todos os cargos
do concurso publico de provas e provas e titulos
da Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo/PB,
nos termos do edital Resultado Final n2
030/2025, e demais editais do certame.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 12, da Emenda
a Lei Orgénica Municipal n2 01, de 23 de maio de 1997 e de acordo ainda com a Lei n2
1.103, de abril de 2021.

CONSIDERANDO o Edital n2 030/2025, que divulga o Resultado Final de todos
os Cargos, publicado no site www.educapb.com.br, e no Semandrio Oficial do
Municipio de Pedras de Fogo.

CONSIDERANDO finalmente, que foram respeitados e praticados todos os atos
de acordo o ITEM 2. DOS CARGOS E VAGAS, ITEM 7. DAS PROVAS OBJETIVA E ITEM 8.
DAS PROVAS PRATICAS, E ITEM 9. DAS PROVAS DE TiTLOS, do Edital de Regulamento
do Concurso e demais publicagbes, e com parametros de execucao sobre os principios
da legalidade, impessoalidade, publicidade, e eficiéncia, e o bom andamento do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo;

DECRETA:

Art. 12 - Fica HOMOLOGADO O RESULTADO FINAL DE TODOS OS CARGOS DO
CONCURSO DE PROVAS E TIiTULOS, de que trata o Edital de Resultado Final n2
030/2025, e demais Editais publicados para o provimento dos respectivos Cargos.

Art. 22 - A convocagdo para a nomeagio/admissdo obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo final do concurso, que dependerd de ato discricionario
vinculado & conveniéncia, necessidade e oportunidade por parte da Administragdo
Publica.

Art. 32 - Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario,
sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatdrio, conforme legislagdo em
vigor.

Art. 42 - O presente Concurso Publico de Provas tera validade de 01 (um) ano
(ITEM 15.1 do Edital n2 01/2024), a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo, por igual periodo.

Art. 52 - Para efeito de ingresso no servigo publico da Prefeitura Municipal de
Pedras de Fogo o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) ficard obrigado a
comprovar, junto a3 Administragdo Municipal, que satisfaz as exigéncias do respectivo
Edital do Concurso Publico em que foi classificado, bem como, submeter-se a exame
médico para o exercicio do cargo/emprego, sob pena de ndo ser nomeado/admitido.

Paragrafo Unico. O candidato aprovado, no prazo de validade do Concurso
Publico, obriga-se a manter atualizado seu enderego, sempre que houver qualquer
alteragdo a partir da informac&o contida em sua ficha de inscri¢do, junto a Secretaria
de Administracdo da Prefeitura de Pedras de Fogo, sob pena de ndo o fazendo e na
impossibilidade de localizagdo do mesmo, ter caracterizada sua desisténcia técita a
nomeagdo para o cargo/emprego.

Art. 62 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicaggo, revogando—se
as disposi¢Bes em contrério.

JOSE CARLOS Assinado de forma digital
FERREIRA por JOSE CARLOS

FERREIRA
BARROS:35445068404 gARROS35445068404
José Carlos Ferreira Barros

Prefeito Constitucional
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