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aprovar a politica e as diretrizes de investimento dos recursos do IPAM, em especial a

contratagdo de institui¢do financeira para gerir a aplicag¢do dos recursos do fundo;

Secretaria de Licita¢des, Compras, Contratos e Convénios..

Secretaria Municipal de Governo

LEI COMPLEMENTAR N° 117/25, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025,

DISPOE  SOBRE ALTERACAO NA LEI
COMPLEMENTAR 077/2021, QUE CUIDA DA
REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORE
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE PEDRAS DE
FOGO, EM CONFORMIDADE COM A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103/2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO, ESTADO DA PARAIBA.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

Art. 1% O Art. 84 da Lei Complementar 077/2021, com redagio dada pela Lei Complementar n® 088/2022,
passa a vigorar com a seguinte redagio

“Art. 84. O Consetho Deliberativo do IPAM é composto pelos seguintes membros, nomeados
por decreto do Poder Executivo

I- 1 (um) representante titular ¢ 1 (um) suplente entre servidores do Poder Executivo, indicados
pelo Prefeito Municipal de Pedras de Fogo;

I - | (um) representante titular e | (um) suplente entre servidores do Poder Legislativo,
ndicados pela Cdmara Municipal;

HI - | {um) representante titular e 1 (um) suplente entre aposentados e pensionistas, indicados
pelo Prefeito Municipal de Pedras de FFogo;

IV - | fum) representante titular e | (um) suplente entre todos os servidores, indicados por
entidades sindicais ou associagdes de classe do municipio.

§ 1°Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 3 (trés) anos, admitida uma unica

recondugdo.

§ 2° O Presidente do Conselho Deliberative sera eleito entre seus pares para mandato de 3
(trés) anos, admitida uma iinica recondugdo.”

Art. 2°. O Art. 86 da Lei Complementar 077/2021, com redagdo dada pela Lei Complementar n® 088/2022,
passa a vigorar com a seguinte redagio

“Art. 86. Os membros do Conselho Deliberative fardo jus a remuneracdo, observados os

requisitos a serem estabelecidos por decreto do Chefe do Poder Executivo.

§1° Todas as deliberagées do Conselho Deliberativo serdo registradas em Livro de Atas,
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II - participar, acompanhar e avaliar mensalmente a gestdo economica e financeira do
IPAM, em especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando informagdes a Secretaria
Executiva,

Il — apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela Secretaria xecutiva:

a) proposta or¢amentdria anual do IPAM;

b) o relatorio anual de atividades do IPAM, inclusive com demonstrag¢des
estatisticas dos beneficios concedidos no exercicio;

¢) os balancetes mensais, os demonstrativos financeiros, o balango e a prestag¢ao

de contas anual, acompanhados dos pareceres competentes do Conselho Fiscal,

1V - deliberar sobre a aceitagdo de bens, legados e doagdes com encargos, oferecidos

ao IPAM;
V - solicitar ao Prefeito, se necessario, a contratagdo de auditorias independentes;

VI - apreciar e deliberar sobre as avalia¢des atuariais e respectivas notas técnicas

atuariais;

VII - adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das contribui¢oes

previdencidrias previstas nesta Lei;

VIII - promover ajustes a organizagdo e operagdo do IPAM, se necessdrio.

§ 3° - Sao atribui¢oes do Presidente do Conselho Deliberativo:
I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

II - convocar, instalar e presidir as reunioes;
IIT - avocar o exame e propor solugdo de quaisquer assuntos do IPAM;

1V — praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.”

Art. 3°. O Art. 87 da Lei Complementar 077/2021, com redagio dada pela Lei Complementar n° 088/2022,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 87. O Conselho Fiscal do IPAM é composto pelos seguintes membros, nomeados por

decreto do Poder Executivo.

I-1 (um) representante titular ¢ I (um) suplente entre servidores do Poder Executivo, indicados
pelo Prefeito Municipal de Pedras de Fogo,

H - | (um) representante titular e 1 (um) suplente entre servidores do Poder Legislativo,
indicados pela Camara Municipal;

HI - | (um) representante tuular ¢ | (um) suplente entre aposentados e pensionistas, indicados
pelo Prefeito Municipal de Pedras de Fogo

IV - | (um) representante titular ¢ | (um) suplente entre todos os servidores, indicados por

entidades sindicais ou associagdes de classe do municipio

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal terao mandato de 3 (trés) anos, admitida uma tnica

recondugdo,

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal serd eleito entre seus pares para mandato de 3 (trés)

anos, admitida uma unica recondugdo.

§3°0s membros do Conselho Fiscal fardo jus a remuneragdo, observados os requisitos a serem

estabelecidos por decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal serdo registradas em Livro de Atas proprio,
assim como as convocagdes, sejam ordindrias ou extraordindrias, que deverdo ser formalizadas por
escrito,

§ 5° Compete ao Presidente do Conselho Fiscal.

I - exercer o voto de qualidade em caso de empate;

I - zelar pela regular lavratura das atas das deliberagdes no Livro prprio,

Art. 4°. O Art. 92 da Lei Complementar 077/2021, com redz

088/2022, 101/2023 e 111/2025, passa a vigorar com a seguinte redagio:

30 dada pelas Leis Complementares n°

“Art. 92. O quadro de pessoal do IPAM é composto pelos seguintes cargos de provimento em
comissdo.

1 - Diretor Presidente: 1 (um) cargo;

II - Coordenador Administrativo e Financeiro: 1 (um) cargo;

HI - Coordenador de Beneficios: 1 (um) cargo;
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. Monitorar as receitas (contribui¢des previdencidrias, repas

s de entes puiblicos, etc.) e despesas

1V - Assessor Juridico: 2 (dois) cargos;
(beneficios, custos operacionais, etc.) do Instituto, buscando otimizar os gastos e maximizar a arrecadagio;

V - Controlador Interno: 1 (um) cargo;

. Acompanhar e supervisionar a gestao dos fundos previdencidrios, garantindo que os recursos sejam
VI— Assessor de Beneficios: 1 (um) cargo; aplicados de acordo com as diretrizes do Instituto e com a legislagdo vigente, visando a rentabilidade ¢
VII - Secretdrio Executivo: | (cargo) cargo. seguranga;

. Avaliar os riscos associados aos investimentos e propor ajustes quando necessdrio para garantir a

Pardgrafo tinico. Os requisitos, classificagdes ¢ atribuicdes dos cargos supramencionados seguranga financeira do Instituto;
constam nos Anexos Il e 111 desta Lei." . Supervisionar a contratagdo de servigos, bens e obras, incluindo a realizagdo de licitagoes ¢ a

gestdo de contratos com fornecedores, de acordo com as normas legais aplicveis & administragdo piiblica;

Art. 5% O Art. 93 da Lei Complementar 077/2021, com redago dada pelas Leis Complementares n® . Gerenciar as atividades administrativas do Instituto, como a organizagdo de documentos, controle
088/2022, 095/2023 € 111/2025, passa a vigorar com a seguinte redagio: de materiais e gestdo de infraestrutura, para garantir o fi lequado da instituicdo;
. Garantir que o Instituto cumpra com as obrigagdes fiscais e tributdrias, incluindo o pagamento de
“Art. 93. O cargo de Diretor Presidente do IPAM é de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Poder tributos, contribuigdes previdencidrias e outros encargos legais;
Executivo do Municipio de Pedras de Fogo, observados os seguintes requisitos: . Implementar controles internos para monitorar e prevenir fraudes, erros e irregularidades
financeiras. Coordenar auditorias internas e externas para assegurar a conformidade Sfinanceira e
I - possuir certificagdo profissional para dirigente de RPPS (Certificagio AMBIMA ou administrativa;
equivalente); . Preparar e divulgar relatorios financeiros, or¢amentdrios e de gestdo, garantindo que sejam

I - ser portador de diploma de nivel técnico em contabilidade ou de nivel superior em qualquer apresentados de forma transparente aos orgaos fiscalizadores e & sociedade;

Z . Manter contato com 6rgaos fiscalizadores, como tribunais de contas, camaras municipais e outros,
drea; e : i "
fornecendo as informagoes e documentos solicitados ¢ garantindo o cumprimento das obrigagdes legais;
HI - ter simbolo, status e vencimentos equivalentes aos do Secretario Municipal.

. Negociar com bancos e instituigdes financeiras sobre as operagées de crédito, gestdo de contas
bancdrias, investimentos e outras transagdes financeiras do Instituto;

§1°Sao cargos de livre nomeagdo e exoneragao pelo Diretor Presidente do IPAM: . Supervisionar a concessdo de beneficios previdencidrios, como aposentadorias ¢ pensdes,
garantindo que sejam pagos corretamente e dentro dos prazos estabelecidos;

@) Coordenador Administrativo e Financeiro; . Monitorar o impacto financeiro das concessoes de beneficios e garantir que o Instituto tenha

b) Coordenador de Beneficios; recursos suficientes para cobrir suas obrigagdes futuras com os segurados;

¢) Assessor Juridico; . Apoiar a impl do de tecnol e que melhorem a eficiéncia das operagoes

3 financeiras e administrativas do Instituto, como sistemas de gestdo de beneficios e de contabilidade;
d) Controlador Interno; N o, N
. Propor solugdes para otimizar o atendimento aos beneficidrios, como a implantagdo de canais
¢) Assessor de Beneficios; digitais e ferramentas automatizadas;

J) Secretdrio Executivo. . Coordenar as atividades de atendimento aos segurados, garantindo que seus direitos sejam
respeitados e que tenham acesso a informagdo sobre seus beneficios e contribuigdes; e,

Pardgrafo uinico. Os valores das remuneragoes dos cargos do IPAM constam no Anexo 1l e . Auxiliar na comunicagdo com os segurados, garantindo que as informagdes sobre beneficios,

- . ontribuides e outras questdes relacionadas sejam transmitidas de forma clara e acessivel;"
poderao ser alterados por meio de decreto, quando necessdrio. Adicionalmente, o Diretor Presidente “ plese.oulrasg, es relacic 2 1

podera conceder gratificagdes, observado o percentual maximo estabelecido na lei municipal que “COORDENADOR DE BENEFICIOS”
regulamenta a concessao de tais beneficios.”
. Gerir e coordenar o processo de concessdo dos beneficios previdencidrios, que todos os requisitos
Art. 6°. O Anexo Il (Tabela de Cargos de Provimento em C d0) da Lei Compl n°® 077/2021, legais sejam cumpridos;
com redagdo dada pelas Leis Complementares n® 095/2023, 101/2023 e 111/2025, passa a vigorar com a . Supervisionar o processo de manuten¢do dos beneficios concedidos, garantindo que as alteragées
seguinte redagio: (como mudangas de enderego, estado civil, dependentes, entre outros) sejam atualizadas de maneira
dequada;
ANEXO Il . Coordenar a revisdo de beneficios, com base em novas informagdes ou mudancas nas leis que
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO possam afetar os valores ou os requisitos para concessdo e manutengdo dos beneficios;
= . Coordenar o atendimento aos segurados que buscam informagoes sobre seus beneficios, esclarecer
Cargo Formagio Vagas | Simbolo diividas e fornecer orientagoes sobre os procedimentos de concessao, revisdo ou manute;u;ﬁu;
. Supervisionar o processo de andlise de recursos e contestagdes de segurados que discordam da
Nivel Técnico Contabil ou Nivel Superior| . ao, valor ou ¢do dos beneficios, tomando as agdes necessdrias para revisd-los ou corrigir
e Certificagdo especifica para Dirigente eventuais erros;
Diretor Presidente de RPPS (AMBIMA ou 01 CC-1 . Elaborar ¢ implementar procedimentos operacionais para a andlise e concessdo de beneficios,
Equivalente) buscando otimizar os processos e garantir a conformidade com a legislagdo vigente;
. Garantir o controle e a organizagdo adequada da documentagao relacionada aos beneficios, como
Coordensdor Administrifivoie ) ) registros de contribuigdes, laudos médicos, formuldrios de requerimento e outros documentos necessérios
Financeiro Nivel Superior 01 CC-2 para a andlise dos beneficios;
. Monitorar os indicadores de desempenho relacionados ao tempo de processamento dos beneficios,
Cooidénadar de Hensticics Nivel Técnico ou Nivel Médio o1 cc2 a qrtc{rvltfludt) de beneficios concedidos, o cumprimento de prazos e a qualidade do atendimento aos
beneficidrios;
. Produzir relatérios periédicos, com informagées sobre a quantidade de beneficios concedidos,
Assessor Juridico Nivel Superior 02 CC-3 valores pagos, tempo de tramitagao dos processos e outras métricas relevantes;
¢ Trabalhar junto & drea financeira para monitorar os custos envolvidos na concessao dos beneficios

Nivel Superior e garantir que as despesas sejam compativeis com o or¢amento do Instituto;

Controlador Interno (Direito, Administragiio ou C bilidade) 01 CC-3 . Contribuir para a elaboragdo de projegies financeiras relacionadas aos desembolsos de beneficios,
considerando o niimero de beneficidrios, as revisoes e novos pedidos de concessdo;

Assessor de Beneficios Nivel Médio 01 cc-3 . Garantir que todos os processos de concessdo e manutengdo de beneficios estejam em conformidade
com a legislagdo vigente, tanto a municipal quanto a federal, ¢ com as normativas especificas do regime
proprio de previdéncia social;

Secretario Executivo Nivel Médio 01 cCc4 . Monitorar mudangas nas legislagdes e normativas previdencidrias e implementar as alteragdes
”!!L'L’A\'.Ylirlll‘\‘ nos pruca\x\'u,\' internos para gurunllr o0 L‘HV”,”‘""L'"’U dUX novas regras;
. Coordenar o processo de concessdo de pensio por morie aos dependentes do segurado, incluindo
Art. 7°. Os topicos "Diretor Administrativo Financeiro” ¢ "Diretor de Beneficios" do Anexo III (Descrigdo averificacdo de dependentes habilitados e a andlise de documentos necessdrios:
dos Cargos de Provimento em Comissao) da Lei Complementar n® 077/2021, com as redagdes dadas pelas . Supervisionar os sistemas utilizados pelo Instituto para a concessdo e manutengdo de beneficios,
Leis Complementares n® 103/2023 e n° 111/2025, passam a vigorar com a seguinte redagdo, ficando incluido garantindo que sejam adequados, seguros e eficientes, além de colaborar na implementagdo de melhorias
o topico "Assessor de Beneficios": tecnoldgicas para otimizar os processos;
. Assegurar que os dados relativos aos beneficios sejam integrados com outras dreas do Instituto,
“COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO" para garantir a ¢ éncia e a confiabilidade das informagaoes;
. Manter a comunicagdo com 6rgaos de fiscalizagdo, como tribunais de contas e ministério publico,
. Desenvolver e acompanhar o or¢amento anual do Instituto, realizando ajustes conforme necessdrio garantindo que o Instituto esteja em conformidade com todas as exigéncias legais;
para garantir que os recursos sejam aplicados de maneira eficiente e dentro das limitagdes fiscais; : Coordenar a comunicagdo com os segurados, mantendo-os informados sobre mudangas nas

politicas de beneficios, prazos, processos de revisdo e outros aspectos relevantes;

. Supervisionar a alocagao e utilizagdo dos recursos financeiros, garantindo que as receitas e g g % A .
A A b S . Participar ¢ coordenar auditorias r a ¢ de fi gar a
despesas sejam geridas de maneira eficaz para a manutengdo do equilibrio fiscal; N N ) 5
Pl . £ bilidade fi de | d transparéncia e o controle dos processos e identificando dreas para melhorias continuas;
. ejar e executar estratégias para garantir a sustentabilidade financeira de longo prazo do ~ ~
angjarieey £8P 8 h ee.p . Avaliar constantemente os processos de concessdo e manutengdo de beneficios e implementar

S 3 ilise de stimentos e fontes de receita; ; 5 ;
Instituto, incluindo andlise-de-investime efonteside melhorias para otimizar o servio prestado ao segurado e aumentar a eficiéncia da drea;

. Controlar o fluxo de caixa do Instituto, assegurando que haja liquidez suficiente para o . Fornecer informagaes e andlise estratégica sobre a gestao dos beneficios, colaborando na definigao
cumprimento das obrigagoes financeiras e para o pagamento de beneficios aos segurados;

Gabinete do Prefeito Pagina 2
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de politicas e agdes que garantam a eficiéncia e a sustentabil idade financeira do Instituto; e,
. Identificar e mitigar os riscos administrativos ¢ financeiros relacionados & concessdo e manutengio
de beneficios;

“ASSESSOR DE BENEFICIOS”

. Planejar, coordenar e supervisionar a execugio de programas e politicas de beneficios aos
servidores, conforme legislagdo aplicdvel;

. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre processos de concessdo, revisio, suspensdo ou
cancelamento de beneficios, garantindo conformidade legal:

. Orientar e esclarecer dividas de servidores, gestores e terceiros sobre direitos, requisitos e
procedimentos relativos a beneficios;

. Elaborar estudos e propostas de modernizagio de politicas de beneficios, com base em diagndstico
de demandas e viabilidade técnico-or¢amentdaria;

. Fisealizar a aplicagdo de recursos vinculados a beneficios, assegurando transparéncia e eficiéncia;
. Gerenciar sistemas de informagdo relacionados a beneficios, mantendo bancos de dados
atualizados e seguros;

. Representar a unidade administrativa em comissdes ou grupos de trabatho sobre temas ligados a
beneficios, quando designado;

. Articular com outros drgdos a integragdo de programas e a otimizagdo de processos de beneficios;
. Acompanhar e propor solugdes para litigios judiciais ou administrativos envolvendo beneficios;

. Exercer outras atividades correlatas, conforme determinagio superior;

Art. 8" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de agosto de 2025,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, 04 de setembro de 2025.

refeito Constitucional

LEIN.° 1.226/25, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a Criagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - CMDM e do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher - FMDM no Municipio de Pedras de
Fogo e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO, ESTADO DA PARAIBA.
FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de Pedra de Fogo -
CMDM, 6rgéo consultivo e deliberativo, que tem por finalidade garantir 8 mulher o pleno exercicio de
sua cidadania, por meio de propostas, acompanhamento, fiscalizagdo, promogdo, aprovagéo e
avaliagdo de politicas para as mulheres, em todas as esferas da Administragdo Publica Municipal,
destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres,
promovendo a integrago e a participagdo da mulher no processo social, econdmico e cultural.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de Pedra de Fogo -
CMDM:

I manter normas de funcionamento atualizadas, através de seu regimento intemo, e altera-lo
em conformidade com as regras que vier estabelecer;

Il fiscalizar, no dmbito do Municipio, o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais
que atendam aos interesses das mulheres;

ll. - indicar diretrizes e propor politicas publicas de igualdade em todos os niveis da administragao
publica municipal direta e indireta;

IV, indicar e aprovar critérios e parametros para a avaliagdo e monitoramento das agdes e
politicas publicas, assegurando assim a defesa e ampliagao dos direitos da mulher;

V. estimular e promover estudos, debates, programas, projetos e pesquisas sobre a realidade da
mulher com vistas a contribuir na elaboragéo de propostas de politicas piblicas que visem a
eliminagdo de todas as formas de preconceito e discriminagao;

VI organizar, coordenar e realizar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres, em parceria com o Executivo Municipal;

VII.  propor e deliberar sobre os critérios de definico e aplicagdo de recursos destinados as
politicas dirigidas as mulheres, bem como acompanhar a execugdo orgamentaria junto ao
Poder Executivo;

V. promover a integragdo com outros ¢rgdos do controle social destinados & definicao
orcamentaria, para garantir a implementacéo das agOes e politicas para as mulheres e
critérios sobre a destinagdo de recursos para assegurar estas politicas;

IX.  promover a articulagdo com outros conselhos municipais para discussao da politica municipal
para a igualdade visando questdes referentes a estas relagdes sejam incorporadas em todas
as areas e politicas publicas;

X.  acompanhar, opinar, sugerir e deliberar sobre projetos, programas, servigos, planos e politicas
publicas municipais referentes aos direitos das mulheres;

XI. acompanhar, opinar, sugerir e deliberar sobre projetos de leis municipais que visem assegurar
ou ampliar os direitos das mulheres;

XIl.  denunciar, bem como receber e examinar denincias relativas a discriminagao da mulher e
violagdo de seus direitos e encaminha-las aos Orgdos efou servicos competentes para
providéncias cabiveis, acompanhando sua agéo;

Xl solicitar aos orgdos publicos federais, estaduais e municipais certiddes, atestados,
informagdes, copias de documentos e de expedientes e processos administrativos ou
qualquer outra documentagdo que contribua para acompanhamento e defesa e ampliagéo
dos direitos da mulher;

XIV.  promover intercambio com organismos de outros municipios, nacionais, intemacionais,
publicos e privados, com o objetivo de ampliar e fortalecer as agdes do CMDM e consolidar as
politicas publicas para as mulheres;

XV. instalar comissdes tematicas de acordo com as atividades e prioridades estabelecidas pelo
CMDM, sempre que se fizer necessario;

XVI.  realizar anualmente o planejamento de suas agOes, apontando ao Poder Executivo o valor
necessario a sua execugdo, visando previsdo na Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULOII
DA COMPOSIGAO, ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Segéo |
Da Composigao

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de Pedras de Fogo - CMDM sera
composto por 8 (oito) representantes, que serdo denominadas conselheiras, nomeadas pelo Prefeito,
sendo constituida por 04 (quarto) representantes do poder publico e 04 (quarto) representantes de
organismos da sociedade civil que trate dos diretos as mulheres, capacitagdo e qualificagdo
profissional e que desenvolvam estudos e pesquisas referentes aos direitos da mulher.

| - 04 (quatro) representantes do Poder Pablico Municipal, sendo indicadas por:

a) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Salide;

¢) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Educag&o;

d) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos do Municipio ou 6rgdo
equivalente.

Il - 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil, escolhidas entre mulheres com atuagdo
comprovada na promogao dos direitos das mulheres e na luta pela equidade de género, sendo:

a) 01 (uma) representante mae atipica;

b) 01 (uma) representante das artesas do municipio;

c) 01 (uma) representante da mulher rural;

d) 01 (uma) representante de grupo ou entidade LGBTQIAPN+ que atue na promogao dos direitos das
mulheres e da diversidade de género.

§ 1° - A presidente, vice-presidente e a secretaria-geral do Conselho Municipal da Mulher (CMDM)
serdo escolhidas em plenaria, dentre as conselheiras do poder publico e da sociedade civil que
integram o Conselho e nomeadas pelo prefeito.

§ 2° - O titular do 6rgdo ou entidade govemamental indicard seu representante, que podera ser
substituido, mediante nova indicagéo.

§ 3° - As representantes da sociedade civil serdo escolhidas través da assembleia previamente
estabelecida através de Edital, com registro em ata especifica, observada a indicagdo dos
representantes da sociedade civil.

§ 4° - A conselheira que faltar, sem justo motivo, a trés reunides consecutivas ou seis altemadas, no
periodo de um ano, perdera automaticamente o cargo.

§ 5° - Ocorrendo a perda de cargo de alguma conselheira, 0 CMDM comunicara, imediatamente, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, que solicitara a indicagdo de um novo
representante.

Segao Il
Da Organizagéo

Art. 4° - A Presidéncia do CMDM sera exercida, altermadamente por representante do setor publico e
da sociedade civil, sendo regulamentada pelo Regimento Intemo do referido Conselho.

§ 1° - A mesa diretora sera composta pela Presidente, Vice-Presidente e pela Secretaria Geral,
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§ 2° - As atribuigGes, competéncias, auséncias, impedimentos e vacancias dos ocupantes da Mesa e
dos membros do CMDM seréo resolvidas conforme estabelecido no Regimento Intemo.

Segao il
Do Funcionamento

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pedras de Fogo exerce suas atribuigdes
mediante o funcionamento do Plenario, que instalara comissdes e grupos de trabalho intemo, com
composicao, objetivos, duragdo e funcionamento disciplinados pelo respectivo regimento intemo.

Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pedras de Fogo, reunir-se-a mensalmente
para deliberagdes de carater ordinario e extraordinario quando convocado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagao ou por solicitagdo do Executivo.

§ 1° - A convocagdo para reunido extraordinaria ocorrera por deliberagdo de 1/3 (um tergo) de suas
conselheiras, pelas coordenadoras ou por solicitagéo do Executivo Municipal.

§ 2° - A instalago, organizagdo e funcionamento das reunides serdo disciplinadas pelo Regimento
Intemo do Conselho.

§ 3° - O plendrio do Conselho, em reunides ordinarias ou extraordinarias, instalar-se-a para
deliberagdes com a presenca da maioria absoluta de seus membros titulares ou suplentes.

§ 4° - As decisdes do plenario serdo tomadas com a aprovacao da maioria absoluta das conselheiras
presentes.

§ 5° - Cada Membro titular ou suplente em substituigéo ao respectivo fitular, tera direito ao voto.

Art. 7° - O Regimento Intemo, que sera objeto de Resolugdo, contemplaréd os mecanismos que
garantirdo o pleno funcionamento do Conselho.

Paragrafo Unico. A aprovacdo e as alteragdes do Regimento Intemo deverdo ocorrer pelo voto de 2/3
(dois tergos) dos seus membros.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitago garantira autonomia para o pleno
funcionamento do Conselho, local e instalagdes, secretaria administrativa e estrutura operacional com
0 suporte técnico administrativo necessario, sem prejuizo da colaboragdo dos demais 6rgdo e
entidades nele representados.

Art. 9° - A critério do Conselho, poderdo participar convidados com direito a voz.

Art. 10 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pedras de Fogo elaborara seu Regimento
Intemo no prazo 60 (sessenta) dias apos a promulgagdo desta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA
Art. 11 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a seguinte estrutura:
| - Plenario
II - Diretoria:
a) presidéncia;
b) vice-presidéncia;

c) secretana-geral.
Il - Comissdes Tematicas

Paragrafo tnico - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher dispora de uma Secretaria Executiva,
6rgdo de apoio e suporte administrativo do Plenario, da Diretoria e das Comissdes Tematicas, formada
por servidoras disponibilizadas pelo Executivo municipal.

Art. 12 - A abrangéncia da organizagdo e do funcionamento do CMDM sera estabelecida pelo
Regimento Intemo que podera complementar as competéncias e atribuides definidas neste Decreto.

CAPITULO IV
DO MANDATO

Art. 13 - O mandato do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pedras de Fogo - CMDM é de
02 (dois) anos, sendo permitida uma recondug&o por igual periodo.

Art. 14 - Os servicos prestados pelas conselheiras ndo serdo remunerados, sendo considerados de
relevante interesse publico ao Municipio de Pedra de Fogo.

CAPITULOV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Segéo |
Composigao

Art. 15 - Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgdo colegiado de carater
deliberativo, composto por delegadas/os representantes da Sociedade Civil Organizada e Orgdos
Govemamentais, sendo realizada em consonancia com as Conferéncias Estaduais e Nacional, na
mesma periodicidade, sendo precedida de debates descentralizados no Municipio de Pedra de Fogo.

Art. 16 - Os/as delegados/as da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher serdo eleitos/as em
reunides proprias das Instituigdes govemamentais e Sociedade Civil Organizada, convocadas para
este fim especifico, sob a orientagao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no periodo de trinta
dias anteriores 4 data de realizagdo da Conferencia, garantida a participacdo de duas/dois
representantes delegadas/os de cada organizago, com direito a voz e voto.

Paragrafo Unico - A inscrigao das/os delegadas/os devera ser feita no prazo de dez dias anteriores &
conferéncia.

Segdo Il
Competéncia
Art. 17 - A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres € o espago publico méaximo
para deliberagdo das diretrizes e da politica municipal para a promogdo da igualdade de raga, etnia,
orientagdo sexual e combate a toda e qualquer forma de discriminagéo contra a mulher no municipio
de Pedra de Fogo.
Art. 18 - Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher:

I fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a mulher no biénio subsequente
ao da sua realizagéo;

Il avaliar e reformular as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, quando provocada;

Ill.  aprovar seu regimento intemo;
IV.  aprovar e dar publicidade as suas resolugdes que serdo registradas em documento final.
Art. 19 - O Regimento Intemo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher dispora sobre a forma

do processo eleitoral das/os representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher.

Art. 20 - As despesas com a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher serdo custeadas pelo
Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 21 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM que tem por finalidade captar
e aplicar recursos, visando o financiamento, investimento, expanséo, implantagéo e aprimoramento
das agdes voltadas a protegdo e defesa da mulher.
Art. 22 - O Fundo Municipal de que trata o artigo anterior tera como receita:

I as dotagdes especificas consignadas anualmente no orgamento do Municipio;

1. recursos estaduais e federais para o desenvolvimento das atribuicdes do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher de Pedra de Fogo;

Il.  doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que Ihe venham a ser destinados;

V. as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdo de capitais;
V. contribuicdes de governos e organismos estrangeiros;

VI outros recursos que Ihe forem destinados.

Art. 23 - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher deverdo estar em consonancia com
0s critérios estabelecidos pelo CMDM e deverdo ser aplicados em:

I, na execugdo de programas, projetos e politicas em prol da garantia da promogéo e da
efetivagdo dos direitos das mulheres;

Il apoio e promog&o de eventos educacionais e de natureza socioecondmica relacionados aos
direitos da mulher;

lll.  programas e projetos de qualificagdo profissional destinados a insergdo ou reinsergdo da
mulher no mercado de trabalho;

IV.  programas e projetos destinados a combater a violéncia contra a mulher;
V. outros programas e atividades do interesse da politica municipal dos direitos da mulher;

VI.  nacapacitagdo de recursos humanos e no desenvolvimento de pesquisas voltadas a defesa e
assisténcia a mulher.

Art. 24 - Os recursos do Fundo serdo depositados, obrigatoriamente, em conta comente especifica de
instituig@o bancaria oficial, conforme orientacdes da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento.

§ 1° - Os recursos do Fundo serdo aplicados de acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher de Pedras de Fogo, geridos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo, aplicados no financiamento de projetos, programas e servigos que atendem aos objetivos e
diretrizes previstas nesta Lei.

§ 2° - Os ativos e bens adquiridos com recursos financeiros do Fundo integrardo o patriménio
Municipal de Pedras de Fogo.

§ 3° - A contabilidade do Fundo obedecera as normas da contabilidade da Prefeitura Municipal de
Pedras de Fogo e todos os relatorios gerados para a sua gestao passardo a integrar a contabilidade
geral do Municipio.

§ 4° - O saldo positivo, apurado ao final do exercicio, sera transferido para o exercicio seguinte.

Art. 25 - A aplicagdo dos recursos do Fundo, obedecera ao cronograma previamente aprovado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, mediante apresentagdo de projetos, na foma
que dispuser o seu Regimento Intemo, analisadas a legalidade, a conveniéncia e oportunidades da
Administraggo Piblica.
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Art. 26 - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher é vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27 - As despesas com a instalagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM e com
a execugdo das suas atividades cormrerdo por conta da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo, ficando instituida a dotagdo orgamentaria dentro deste 6rgéo para financiar as atividades
do CMDM, suplementadas se necessario.

Art. 28 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo/PB, 04 de setembro de 2025.

JOSE S FERREIRA BARROS
Prefeito Constitucional

LEI N° 1.227/25, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025.

Concede reajuste nas remuneragoes dos
Servidores Publicos e Comissionados do Poder
Legislativo Municipal de Pedras de Fogo (PB) a
titulo de reposigdo salarial e altera a remuneragao
da tabela IV, da Lei de n° 1.184/2024 de 22 de
Margo de 2024, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO, ESTADO DA PARAIBA.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°. E concedido reajuste salarial aos servidores ativos e inativos ocupantes do
cargo de auxiliar de servigos diversos, simbolo PLANE 100.1.

Art. 2°. A tabela IV da Lei 1.184/2024 de 22.03.2024, passa a vigorar na forma do
anexo desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias descritas no orgamento vigente.

Art. 4° Esta Lei passa a vigorar a partir da data de sua publicagao, revogando-se as
demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, 04 de setembro de 2025.

JOSE GARLOS FERREIRA BARROS
Prefeito Constitucional

ANEXO
TABELA V
REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ATIVIDADE DE NIVEL
ELEMENTAR
Simbolo Vencimento
PLANE - 100.1 R$ 4.500,00

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo/PB, 04 de setembro de 2025.

JOSE|gARLOS FERREIRA BARROS
Prefeito Constitucional

PORTARIA GP N° 386/25, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO -
PB, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art. 1°, da Emenda a Lei Organica do
Municipio n° 01, de 23 de maio de 1997 e de acordo com a Lei Complementar n° 116/2025.

RESOLVE:

| — Exonerar, a pedido, JOSE ROBERTO ALVES DE LIMA, do cargo de
SECRETARIO EXECUTIVO DE HABITAGAO E INTERESSE SOCIAL, CODIGO: PMPF-CC-
02, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag&o.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
desta data (28/08/2025).

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 28 de agosto de 2025.

JOSE 0 REIRA BARROS
-Prefeito Constitucional-

PORTARIA GP N° 387/25, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO -
PB, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 1°, da Emenda a Lei Organica do
Municipio n® 01, de 23 de maio de 1997 e de acordo com a Lei Complementar n° 116/2025.

RESOLVE:

| - Exonerar, JOSE EDILSON DA SILVA GALDINO, do cargo de ASSESSOR
ESPECIAL DA SAUDE |, CODIGO: PMPF-CC-03, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir

desta data (29/08/2025).

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 29 de agosto de 2025.

OSFERREIRA BARROS
-Prefeito Constitucional-

PORTARIA GP N° 388/25, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO -
PB, no uso das atribuiges que Ihe séo conferidas pelo art. 1°, da Emenda a Lei Organica do
Municipio n° 01, de 23 de maio de 1997 e de acordo com a Lei Complementar n® 116/2025.

RESOLVE:

| - Exonerar, ANDRE LUIZ DE SOUZA OLIVEIRA, do cargo de ASSESSOR
ESPECIAL DA SAUDE Ill, CODIGO: PMPF-CC-04, lotado na Secretaria Municipal de Salde.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir

desta data (29/08/2025).

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 29 de agosto de 2025.

JOSE REIRA BARROS

refeito Constitucional-

Gabinete do Prefeito
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PORTARIA GP N° 389/25, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO -
PB, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pelo art. 1°, da Emenda a Lei Organica do
Municipio n° 01, de 23 de maio de 1997 e de acordo com a Lei Complementar n° 116/2025.

RESOLVE:

| - Exonerar, RAMON HENRIQUE LIMA DE AMORIM, do cargo de
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Ill, CODIGO: PMPF-CC-04, lotado na Secretaria Municipal de
Governo.

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir
desta data (03/09/2025).

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 03 de setembro de 2025.

JOSE REIRA BARROS
-Prefeito Constitucional-

PORTARIA GP N° 390/25, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO -
PB, no uso das atribuiges que Ihe sdo conferidas pelo art. 1°, da Emenda a Lei Orgénica do
Municipio n° 01, de 23 de maio de 1997 e de acordo com a Lei Complementar n° 116/2025.

RESOLVE:

| - Exonerar, MARIA MIRETA DE ARAUJO PEREIRA NETA, do cargo de
SECRETARIA DE GABINETE, CODIGO: PMPF-CC-06, lotada na Secretaria Municipal de
Administragéo.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
desta data (03/09/2025).

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 03 de setembro de 2025.

JOSE S FERREIRA BARROS
“Prefeito Constitucional-

Secretaria Executiva de Cultura

ATA DA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE CULTURA DE PEDRAS DE FOGO

Aos vinte oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco foi realizada
a reunido para avaliar as escutas publicas sobre as aplicagdes dos recursos
do segundo ciclo da Politica Nacional Adir Blanc de fomento a cultura, que
ocorreu no casardo da cultura, localizado na Avenida Presidente Jodo
Pessoa, 923, centro, Pedras de Fogo. As nove horas e trinta minutos,
instalou-se a reunido com quérum, estando presentes: Jairo Alves da Silva,
Secretdrio Executivo de Cultura, Anne Caroline de Sales Aradjo,
representante titular da Secretaria Executiva de Cultura, Adria Kaline de
Lima, representante suplente da Secretaria Executiva de Cultura, Tiago
Cosme Soares, gerente de fomento ao artesanato e cultura, Edjane Maria
Trajano da Silva, representante suplente da Secretaria de Educagédo, Marcos
Antdnio da Silva Filho, representante titular da arte cénica, Ivanilda Gomes
da Silva representante Titular da Secretaria de Planejamento, orgamento e
gestdo, Joelma Assis de Souza, representante suplente da Secretaria de
Planejamento, orcamento e gestdo, Roberta Tereza de Oliveira Cabral,
representante suplente da Secretaria de Saude, Daniele Raimundo dos Anjos
Gongalves, representante titular da Secretaria da Literatura, José Roberto
Soares de Oliveira, representante das Agremiacdes Carnavalesca, Anténio
Marcos da Silva, representante da Cultura Popular, Ricardo Lourencgo Felix
da Silva, representante titular da musica, José Edson Francisco de Aradjo,
representante suplente da musica. A reunido iniciou-se com a saudagéo do
Secretdrio Executivo de Cultura, o senhor Jairo Alves da Silva, que deu as
boas-vindas e agradecimentos aos presentes e fez uma explanagdo sobre a
Politica Nacional Adir Blanc (PNAB) e sua importancia como instrumento de
fomento a cultura em todo o Brasil. Foi informado que o municipio de Pedras
de Fogo receberd o valor total de R$ 243.893,68 por ciclo, durante quatro
anos consecutivos, totalizando R$ 975.574,72 em investimentos na cultura
local. Foi realizada uma discussdo a respeito do PAR, na qual foram
apresentados e debatidos os principais pontos relacionados ao contetdo de
aplicagdo debatida com o setor cultural. Foi apresentada a seguinte
distribuicdo, com a qual todos anuiram, apés debates: operacionalizagdo:
12.194,68, aquisicio de materiais para bandas de fanfarra e marciais:

23.000, subsidio: 32.000, patrimdnio vivo: 15.000, fomento cultural: 30.500,
festival multicultural: 52,000, circuito musical, 25.000, terreiros, templos e casas
de axé: 22.000, aquisicdo de materliais para Instalagdo de cinema itinerante com
objetivo de beneficiar a classe artistica e levar esta arte a populagdo: 34.699.
Ressalta-se que a distribuigdo apresentada contempla integralmente o valor
destinado ao municipio no referido ciclo. Ficou acordado que instituigdes
cadastradas em outros municipios ndo devem se sobrepor aos artistas de Pedras
de Fogo, tendo em vista o incentivo aos fazedores de cultura da cidade. Apesar das
reflexdes e debates em torno houve anuéncia com o que ficou preconizado nas
audiéncias publicas realizadas no municipio pela Secretaria executiva de cultura. A
escuta foi considerada muito produtiva e simbdlica, refor¢ando o compromisso
coletivo com a cultura local. Sem mais para tratar no momento, as dez horas e
trinta minutos, o senhor Jairo Alves da Silva, Secretdrio Executivo de Cultura de
Pedras de Fogo, agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a reunido,
solicitando que fosse lavrada a presente ata que, depois de lida e achada em
conformidade, segue assinada por mim Anne Caroline de Sales Araujo, primeira
secretdria deste conselho, pelo presidente Jairo Alves da Silva, e pelos conselheiros
cultura

presentes na reunido, Ann (orale e s. e
Aﬁ aba & aa‘/ﬂt Namﬂf‘rgmoéls&u Q’ﬁ%

J\WW Retands Xam-(!o Tl da S
a ool dibr™ 1 fo o Do
ﬂz.%m Hw%&%/a, gﬁ%} o O

aff&ew'
%7 4 @Mﬁwaa °/e Clranu o @4«;/
%}Jzaa Jowiwn da Sewoa, Wﬁ qﬂm\fb(/i Mﬂ?’

Gabinete do Prefeito

Pagina 6



Semanario Oficial n® 36

Prefeitura de Pedras de Fogo-PB, sexta-feira, 05 de setembro de 2025.

PORTARIA N° 02/2025, DE 26 DE AGOSTO DE 2025.

Dispbe sobre a instauragdo de
procedimento administrativo para
apuracdo de inadimplemento contratual e
possivel rescisdo unilateral do Contrato n°
0005/2025 - PMPF.

O Secretario de Licitagdes, Contratos, Convénios, Compras e Patriménio do
Municipio de Pedras de Fogo/PB, no usc das atribuigdes que lhe confere a
legislagao vigente,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 124 a 139 e 155 a 163 da Lei Federal n®
14.133/2021,

CONSIDERANDO as disposi¢cdes constantes na Clausula Nona (Das Obrigagdes do
Contratado), Clausula Décima (Da Alteragéo e Extingéo) e Clausula Décima Segunda
(Das Penalidades) do Contrato n® 0005/2025, celebrado com a empresa POLAR
COMERCIO DE ALIMENTOS;

CONSIDERANDO o Relatério do Fiscal do Contrato, datado de 22 de agosto de 2025,
que aponta o descumprimento contratual pela ndo entrega dos itens solicitados nos
Pedidos n° 008, 009, 010, 011/25 (SEDUC);

CONSIDERANDO a expedigéo da Notificagéo Extrajudicial em 18 de agosto de 2025,
sem que a contratada tenha sanado as irregularidades apontadas ou apresentado
justificativa idénea;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instaurado o Procedimento Administrativo Rescisério em face da
empresa POLAR COMERCIO DE ALIMENTOS, visando apurar as responsabilidades
pelo inadimplemento contratual e deliberar sobre a rescis&o unilateral do Contrato n®
0005/2025 - PMPF.

Art. 2° A empresa contratada sera notificada para, no prazo legal, apresentar
defesa e documentos que entender pertinentes, sendo-lhe assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

Art. 3° Determinar a juntada aos autos do presente processo dos seguintes
documentos:

| — Relatério do Fiscal do Contrato (22/08/2025);
Il - Notificagdo Extrajudicial (18/08/2025);

lil - Pedidos n° 008, 009, 010, 011/2025;
IV — Demais documentos e comunicagdes pertinentes.

Art. 4° Apds a manifestacédo da contratada ou o decurso do prazo legal sem
resposta, os autos deverdo ser encaminhados a Assessoria Juridica desta Secretaria
para emissao de parecer.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pedras de Fogp/PB, 26 de agosto de 2025.

NOTIFICACAO
A
POLAR COMERCIO DE ALIMENTOS
CNPJ: 29.446.528/0001-70
Enderego: Av. Mario Henrique Mafra, n° 420, Loia 3, Parque Capibaribe, Sao
Lourenco da Mata, CEP 54720-001

Assunto: Instauragdo de Procedimento Administrativo Rescisério — Contrato n°®
0005/2025

Senhores,

1. O Municipio de Pedras de Fogo/PB, por intermédio da Secretaria de Licitagdes,
Compras, Contratos e Convénios, vem, por meio desta, NOTIFICAR essa
empresa acerca da Portaria n°® 02/2025, de 26 de agosto de 2025, que instaurou
Procedimento Administrativo Rescisério em razdo do descumprimento das
obrigagdes assumidas no Contrato n°® 0005/2025, decorrente do Pregéo
Eletronico n® 1003/2025 — PMPF.

2. Consta do Relatério do Fiscal do Contrato, datado de 22/08/2025, que essa
empresa deixou de atender aos Pedidos n° 008, 009, 010, 011/2025, mesmo
apds a Notificagdo encaminhada em 18/08/2025, permanecendo inadimplente
quanto as entregas devidas.

3. Em conformidade com os arts. 124 a 139 e 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021,
bem como com as Clausulas Nona, Décima e Décima Segunda do Contrato,
esta Secretaria concede a V.Sa. o prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento desta notificac@o, para apresentar defesa escrita e documentos
que entender pertinentes, sob pena de prosseguimento do procedimento com
julgamento a revelia.

4. Os autos do processo encontram-se a disposi¢ao na Secretaria de Licitagdes,
Contratos, Convénios, Compras e Patriménio, situada na sede da Prefeitura
Municipal de Pedras de Fogo/PB, no horério de expediente.

Ressaltamos que o ndo atendimento a esta notificagdo podera implicar na
rescisdo unilateral do Contrato n® 0005/2025, sem prejuizo da aplicagdo das
demais sangdes previstas na legislacédo e no instrumento contratual.

o

PORTARIA N° 003/2025

Dispde sobre a instauragdo  de
pr dministrativo para
apuracao de inadimplemento contratual e
possivel rescisdo unilateral do Contrato n°
0165/2025.

aui?g‘r:?n: d:eléicltazbes, Contratos, Convénios, Compras e Patriménio do
io de ras de Fogo/PB, no ibuicd
ok g uso das atribuicdes que Ihe confere a

CONSIDERANDO o di .
14.133/2021; 0 © disposto nos arts. 124 a 139 ¢ 155 a 163 da Lei Federal n°

CONSIDERANI?O as di§p9$igées constantes na Clausula Nona (Das Obrigagdes do

(([::;:mtra’t:ado)l,. :I:usula Décima (Da Alteragéo e Extingéo) e Clausula Décima Segunda
as Penalidades) do Contrato n° 0165/25

BT , celebrado com a empresa JTA

CONSIDERANDO o Relatério do Fiscal do Contrato, datado de 22 de agosto de 2025,

que aponta o descumprimento contratual pela nao i icil
o s pel entrega dos itens solicitados nos

CONSIDERANDO a expedicdo da Notificagéo Extrajudicial em 18 de agosto de 2025,

Sem que a contratada tenha sanado as irregularidades
pooid et bicinle g apontadas ou apresentado

RESOLVE

Art. 1° Fica instaurado o Procedimento Administrativ isori
o Rescisorio em face da
empresa JTA DISTRIBUIDORA, visando apurar as responsabilidades pelo

inadimplemento contratual e deliberar sobr isa i
el € a rescisdo unilateral do Contrato n°

Art. 2° A empresa contratada sera notificada para, no prazo legal, apresentar

s
defesa e documentos que entender pertinentes, sendo-lhe assegurado o contraditério

Art. 3° Determinar a juntada aos autos d i
... o presente processo dos seguintes

|- Relgto’rio do Fiscal do Contrato (22/08/2025);

Il - Notificagéo Extrajudicial ( 18/08/2025);

Il — Pedidos n° 001/2025;

IV — Demais documentos e comunicagdes pertinentes.
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Art. 4° Apés a manifestagdo da contratada ou o decurso do prazo legal sem i

res a i 3
posta, os autos deveréo ser encaminhados a Assessoria Juridica desta Secretaria

para emisséo de parecer.
Dispde sobre a inst: ¢do de procedimento

Art. 5° Esta Portari i ;

aria entra em vigor na data de sua publicagéo. administrativo para apuragdo de
inadimplemento contratual e possivel rescisao
unilateral do Contrato n® 0025/2025.

Pedras de Fog tlEBééS de agosto de 2025,

O Secretario de Licitagdes, Contratos, Convénios, Compras e Patriménio do
Municipio de Pedras de Fogo/PB, no uso das atribuigbes que lhe confere a
legislagéo vigente,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 124 a 139 e 155 a 163 da Lei Federal n°
14.133/2021,

CONSIDERANDO as disposigdes constantes na Clausula Nona (Das Obrigagdes do
Contratado), Clausula Décima (Da Alteracdo e Extingdo) e Clausula Décima
Segunda (Das Penalidades) do Contrato n® 0025/2025, celebrado com a empresa
Marcelo Araujo Silva e CIA LTDA;

CONSIDERANDO o Relatério do Fiscal do Contrato, datado de 22 de agosto de

NOTIFI A
A CACAO 2025, que aponta o descumprimento contratual pela ndo entrega dos itens
solicitados nos Pedidos n° 001/2025 (PMPF);
JTA DISTRIBUIDORA
CNPJ: 11.0 CONSIDERANDO a expedicdo da Notificagdo Extrajudicial em 18 de agosto de
* 11.050.568/0001-33 : :
2025, sem que a contratada tenha sanado as irregularidades apontadas ou

Endereco: Av. Ci i :
¢ idade do Recife, 3176, Bairro Poeta Pinto Do Monteiro, apresentado justificativa idonea;

PB, CEP 58500-000. Monteiro-

RESOLVE:

Art. 1° Fica instaurado o Procedimento Administrativo Rescisério em face da

empresa Marcelo Araujo Silva e CIA LTDA, visando apurar as responsabilidades pelo

s inadimplemento contratual e deliberar sobre a rescisdo unilateral do Contrato n°®
enhores, 0025/2025

Art. 2° A empresa contratada sera notificada para, no prazo legal, apresentar defesa

e documentos que entender pertinentes, sendo-lhe assegurado o contraditério e a

Assunto: Instauragio de Procedi P
0165/2025000 r imento Administrativo Rescisério — Contrato n°

1. O Municipi 4
Coml:g;s:'o gz::,eé(:as de CF 0go/PB, por intermédio da Secretaria de Licitagdes, ampla defesa.
) los, Com, imani - s
NOTIFICAR essa omm, pras e Patr,momo, vem, por meio desta, Art. 3° Determinar a juntada aos autos do presente processo dos seguintes
2025, que instaurouplizaceagarca ‘d 3 : ortaria n° 003/2025, de 26 de agosto de documentos:
2 s imento Administrativo Rescisri &
descumprimento d: igacs . Sorio em razéo do
decorre:'e do Pre :s E?‘iﬂga_coei assumidas no Contrato n° 0165/2025, | - Relatério do Fiscal do Contrato (22/08/2025);
5 . g etronico n° 1008/2025 — PMPF. Il - Notificagdo Extrajudicial (18/08/2025);
- Consta do Relatori i IIl — Pedidos n° 001/2025 (PMPF);
empresa deixou dez,gf,d’;',s :zl szdsznr:‘r’a(t)%1 /dzaotggon?e 22/08/?025qu_19 essa IV — Demais documentos é comu)nicagées pertinentes.
encaminhada em 18/08/2 < M8SMO apos a Notificagéo
devidas. 025, permanecendo inadimplente quanto as entregas ¢
3 .
Ee"r‘ncﬁ:n:,ide cgrr! os Iarts. 124 a 139 e 155 a 163 da Lei n° 14.133/2021 :
as Clausulas N Sci .. ; )
esta Secretaria concede a v S?a,ooerc'ma: Decnma Segl{nda do Contrato, Art. 4° Apés a manifestagdo da contratada ou o decurso do prazo legal sem
recebimento desta notifica ~°. + © Prazo de 5 (cinco) dias, contados do resposta, os autos deverdo ser encaminhados a Assessoria Juridica desta
€a0, para apresentar defesa escrita e documentos Secretaria para emissao de parecer.

que entende pertinentes, sob pena de prosseguimento do procedimento comr
)

4. Os autos do processo encontram-se 4 disposicdo na Secretaria de Licitagdes Ast. 5 Eata Porisria et sim Vigorna dsta de sua fublicsgho.

Contratos, Convénios Com imoéni
tratos, \ pras e Patriménio, situada i
v nonio, na sede da Prefeitu
unicipal de Pedras de Fogo/PB, no horario de expediente. “ Pedras de F 26ideiagosio|de;2025
doo/PB, -

5. Ressaltamos que o nédo atendimento a |

Secretario de Licitagoes, Compras,

esta notificagdo podera implicar na

rescis&o unilateral do Contrato n°® 0165/2025 jui;
: 2 : k , Sém prejuizo da aplicaca
demais sangées previstas na legislagéo e no instrumento contratu:; vegihs

atas e Convénios
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NOTIFICACAO

A

MARCELO ARAUJO SILVA E CIA LTDA

CNPJ: 71.107.320/0001-93

Enderego: Rua Frei Henrique, n° 618 - Sala 201, bairro: Sdo Francisco, Parad de
Minas/MG.

Assunto: Instauragdo de Procedimento Administrativo Rescisério — Contrato n?
0025/2025

Senhores,

1. O Municipio de Pedras de Fogo/PB, por intermédio da Secretaria de Licitagoes,
Compras, Contratos e Convénios, vem, por meio desta, NOTIFICAR essa empresa
acerca da Portaria n? 04/2025, de 26 de agosto de 2025, que instaurou
Procedimento Administrativo Rescisério em razao do descumprimento das
obrigagoes assumidas no Contrato n? 0025/2025, decorrente do Pregao
Eletrénico n® 1019/2024 — PMPE.

2. Consta do Relatério do Fiscal do Contrato, datado de 22/08/2025, que essa
empresa deixou de atender aos Pedidos n® 001/2025 (PMPF), mesmo apds a
Notificagdo encaminhada em 18/08/2025, permanecendo inadimplente quanto
as entregas devidas.

3. Em conformidade com os arts. 124 a 139 e 155 a 163 da Lei n? 14.133/2021,
bem como com as Clausulas Nona, Décima e Décima Segunda do Contrato, esta
Secretaria concede a V.Sa. o prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
desta notificagdo, para apresentar defesa escrita e documentos que entender
pertinentes, sob pena de prosseguimento do procedimento com julgamento a
revelia.

4. Os autos do processo encontram-se a disposi¢do na Secretaria de Licitagdes,
Contratos, Convénios, Compras e Patrimdnio, situada na sede da Prefeitura
Municipal de Pedras de Fogo/PB, no horério de expediente.

5. Ressaltamos que o ndo atendimento a esta notificagdo podera implicar na
rescisdo unilateral do Contrato n? 0025/2025, sem prejuizo da aplicagdo das
demais sangdes previstas na legislagdo e no instrumento contratual.
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