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IPAM 1 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2024
s FARA CONCESSAO DE SURSIOIG PARA MANUTENCAO DE ESPACDS ARYSTIOOS &
Secretaria Executiva de Cultura.......sssessnns 1a9 INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS
lPAM = Instituto de PreVidéHCia MuniCipal O GOVERNO DE PEDRAS DE FOGO, por meio da Secretaria Executiva de Cultura, em

consonancia com a Lei n? 14.399, de 08 de julho de 2022; o Decreto Federal n® 11.740, de 18
de outubro de 2023; o Decreto Federal n? 11.453, de 23 de margo de 2023; a Decreto
Municipal n2 054/24, de 30 de julho de 2024, regido pelos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da transparéncia, promulga,
através deste Edital de Chamamento Publico, o regulamento para a concessdo de Subsidio

PORTARIA IPAM N 034/2024, DE 14 DE AGOSTO DE 2024,

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

G manutencao de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.
DE PEDRAS DE FOGO/PB - IPAM, no uso das atribuigdes que The sdo conferidas pelo Estatuto

Social e pela legislagdo aplicavel, e tendo em vista o disposto no Termo de Referéncia anexo ao Edital 1. DA JUSTIFICATIVA
4001/2024.
. 11 O Subsidio para ¢do de espagos, ambi e iniciativas artistico-culturais
A CONSIDERANDO a necessidade de constituir Comissdo Especial para proceder a configura-se como uma agdo de incentivo ao setor cultural fundamentado no inciso
avaliagio ¢ emisséio da Nota de Conceito, conforme estabelecido no referido Termo de Referéncia: Xill do art. 52 e nos artigos 72 e 12 da Lei n? 14.399, de 08 de julho de 2022, que
instituiu a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, com énfase na
RESOLVE: manuten¢do de espagos, de grupos, de companhias, de orquestras e de corpos

artisticos estaveis, inclusive processos de producdo e pesquisa continuada de

o . . : li isti i Fogo.
Art. 1°. Ficam nomeados os seguintes servidores para, sob a presidéncia do primeiro, PRGNS S el s i g

comporem a Comisséo Especial incumbida da avaliagio e emissio da Nota de Conceito no 4mbito do

Instituto de Previdéncia Municipal de Pedras de Fogo - [IPAM:
P g : 12 A previsao deste Edital consta no Plano de Anual de Aplicagdo de Recursos — PAAR

NBIW4R80 - aprovado pelo Conselho Municipal de Cultura e suas defini¢des
construidas colaborativamente com entidades relacionadas ao setor e sociedade
civil, conforme preconizam a Lei n? 14.399, de 08 de julho de 2022 e o Decreto
Federal n2 11,740, de 18 de outubro de 2023.

L Jailton de Oliveira Lima — Presidente da Comissio;
IL Alisson Rodrigues dos Santos — Membro;
I Jodo Paulo Dias de Aratjo — Membro.

Art. 2° Compete & Comissio ora nomeada:
2. DO OBJETO
L. Proceder  avaliagio da Nota de Conceito, observando rigorosamente os critérios e as
diretrizes estabelecidos no Termo de Referéncia anexo ao Edital 4001/2024:

IL Emitir parecer técnico conclusivo acerca da avaliagio realizada, indicando o cumprimento

21 Constitui-se como objeto deste Edital a selegdo e subisidio de 07 (sete) espagos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais no ambito do municpio de Pedras de

ou niio das exigéncias previstas; Fogo, conforme critérios estabelecidos no certame.

IIL Submeter o resultado dos trabalhos & apreciagdo e deliberagdo da Presidéncia do IPAM,

para as providéncias cabiveis. 3. DAS DEFINICOES

Art. 3* A Comissdo podera, no exercicio de suas atribuigdes, solicitar informagdes, 3.1  Fica definido que serdo selecionados espagos, ambientes e iniciativas artistico-
documentos, ou quaisquer esclarecimentos que julgar necessarios a0 bom andamento dos trabalhos. culturais para receber subsidio destinado a manutencdo, incluindo aqueles ligados a

danga, musica, teatro e cultura popular. Esses subsidios serdo disponibilizados para
pessoas fisicas, juridicas e coletivos sem CNPJ, com o objetivo de fomentar e
valorizar as diversas formas de manifestagdes culturais no municipio de Pedras de
Fogo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Pedras de Fogo/PB, 14 de agosto de 2024. 4. DOS VALORES
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4.1 Este certame prevé um investimento total de R$ 52.950,00 (cinquenta e dois mil, 6.4, No ato de preenchimento do formuldrio de inscricio o proponente deverd
novecentos e cinquenta reais). optar por uma das categorias relacionadas deste Edital e anexar a respectiva
documentagdo obrigatdria.
4.2 Os recursos previstos neste Edital serdo distribuidos da seguinte forma:
. . . 6.5. Somente sera aceita uma inscrigdo por proponente.
4.3, CATEGORIA A - R$ 25.950,00 (vinte e cinco mil, novecentos e cinquenta reais).
) . 6.6. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
44, CATEGORIA B - RS 27.000,00 (vinte e sete mil reais).
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
4.5. Na hi de ndo haver itati fici de projetos aptos a fazer jus ao ) deficiénci
c) pessoas com deficiéncia.
inicial i ibili nos itens 4.2.1 ou 4.2.2, podera ser o

realizada a redistribuicdo de saldos existentes para o item de maior demanda,

conforme condicdes definidas neste Edital. 6.7. A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no item
4.9 deste edital.

4.6. Sobre o valor total repassado pelo municipio de Pedras de Fogo ao agente cultural,
it . = 6.8. Para concorrer as cotas, os proponentes deverdo preencher uma autodeclaragdo. A

ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos - = %

LG : autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em
préprios da contratagdo de servigos. outros formatos acessiveis.
4.7. Os recursos financeiros para a provisdo deste Edital correrdo a conta do Fundo 6.9. No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o

Municipal de Cultura de Pedras de Fogo, na fungdo programatica :umpvimento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera

XX XXX. X000 XXX XXX XXXX - Incentivo 3 Produgdo Artistica e Cultural e natureza de ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Hespesa xciocuon. 6.10. Caso ndo haja espagos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de

4.38. Este Edital c as i i classificagdo
6.11. A inscrigdo do proponente implicard na aceitacdo das normas, prazos e condi¢des
idas neste r em relagio as quais ndo poderd alegar
Quantidad belécid L b & I8 0 derd; al
Categoria | Quantidade 2 Valor do Pessoa Pessoa | Coletivo sem desconhecimento.
meses mensal Juridica CNPJ
A 02 4 RS 3.243,75 Sim Sim Sim RAM.
8 02 3 R$4.500,00 Sim Sim Sim % DOCRONOGRAMA
4.8.1. A “Categoria A” compreende os espagos, ambientes e iniciativas atistico-culturais Etapa Periodo
que comprovem a existéncia hd, no minimo, 06 (seis) anos até 14 (quatorze) anos Periodo para impugnagdo 14/08/2024 a
na cultura de Pedras de Fogo e que atualmente esteja em atividade, no ano de 20/08/2024
A : Periodo de inscrigdes 16/08/2024 a
2024, 30/08/2024 |
Divulgagdo do Itado preliminar da Etapa de Habilitaca 04/09/2024 |
482. A “Categoria B” comp de os espagos, ambi e iniciativas atistict Iurai ‘l Periodo para interposigao de recurso 034039/22002;43 ‘
isténcia ha, inimo, 15 (qui Itura de Ped : = - - 06/09/
que comprovem a existéncia A no m|r||71|o (quinze) anos na cultura de Pedras I Div Igacao do res: > final da Etapa de Habilitado e Analise de mérito 06/09/2024
de Fogo e que atualmente esteja em atividade, no ano de 2024. [ Assinatura do Termo de execugo Cultural 06/09/2024 |
4.9. Considerando a previsio de cotas regionais e cotas étnico-sociais, serdo 7.1. As datas ¢ no cr sdo fveis de j sendo de total
oportunizadas as i vagas no p Edital: T bilidade do p har a atuali dessas informagdes
através do site www.pedrasdefogo.pb.gov.br.
Regional | Categoria Ampla Pessoas Pmo: Pessoas Total
Concorina Nagrix g i "“I'l“ ; 8. DO PROCESSO DE SELECAO
n A 1 1 1 1 4
B8 1 1 2 1 3 2.1 0 processo de anlise e selecio das propostas ocorrerd em observancia s seguintes
Total - 2 2 1 2 7 etapas:
5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO 8.1.1.  Habilitacdo, onde sera verificada a regularidade fiscal e documental do proponente;
e
5.1 Podem se inscrever neste Edital pessoas fisicas, coletivos sem CNPJ e pessoas 8.1.2. Andlise de Objeto, onde serd atribuida nota e emitido parecer por parte da
juridicas sem fins lucrativos, de natureza cultural, residentes ou sediadas no Comissdo de Selegdo.
municipio de Pedras de Fogo.
9. DA HABILITACAO
5.2, Ficam impedidas de se inscrever neste Edital as pessoas fisicas ou pessoas juridicas
cujos membros sejam pareceristas de propostas ou integrantes da Secretaria 91. No ato da inscrigdo, os pr d 3o encaminh a documentagdo
Executiva de Cultura, também impedidos de participar de iniciativas beneficiadas referente a etapa de habilitagdo.
no dmbito deste Edital. 9.2 Documentos de habilitagdo:
9.2.1. Se o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa
5.3. Ndo serdo selecionados proponentes que no ato da inscricdo ndo tenham juridica, deve apresentar os seguintes documentos:
apresentado prestagdo de contas, relatério ou eventual devolugdo de recurso, | - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
quando for o caso, no dmbito das Leis n® 14.017, de 29 de junho de 2020 (Lei Aldir Secretaria da Receita Federal do Brasil;
Blanc) e Lei Complementar n¢ 195, de 08 de julho de 2022 (Lei Paulo Gustavo). Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;
6. DAS INSCRICOES 1Il - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
dentidade, Carteira ional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
6.1. A inscricdo neste Edital é gratuita e devera ser realizada das 08h00 de 16 de IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de
agosto de 2024 as Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
13h00 de 30 de agosto de 2024, exclusivamente presencial no Casardo da Cultura e V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
pela internet. Ativa da Unido;
VI - certiddes negativas de débitos dual e icipal
6.2. As inscrigdes serdo realizadas por meio do email (pnabpf@gmail.com) ou VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
presencialmente no Casarao da Cultura e todas as informagdes estardo disponiveis CRF/FGTS} g = E s > s
7 § s VIII - certiddo neg: de débitos trabalh - CNDT, emitida no site do Tribunal
no site da Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo (www.pedrasdefogo.pb.gov.br). .
Superior do Trabalho.
6.3. Documentac3o obrigatéria: 9.2.2. Se o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa
a) Formulario de inscrigdo (Anexo 1) que constitui o Plano de Trabalho (projeto); fisica, deve apresentar os seguintes documentos:
. . | — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
b) Portfélio r:umngn regislt'r‘t:); para wmdprevaqéusdos‘anos d;atuagéo de acordo dentidade, Carteira Naci de Habilitacio — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
co;n 5 Ca Iegor:as'e.sco ' a no ato da inscrigdo (fotos, videos, postagens em Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
redes sociais, relatorios...); Ativa da Uniso;
c) D ificos relaci na goria de apoio em que o espago, IIl - certides negativas de débitos relativas ao créditos tributdrios estadual e
ambientes ou iniciativa artistico-cultural ser4 inscrito, quando houver; municipal;
d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as IV - certiddo negativa de débitos trabalhi - CNDT, emitida no site do Tribunal
cotas; Superior do Trabalho;
% = : V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
e) Declaracdo de representagdo, se for um coletivo sem CNPJ; residéncia ou de declarag3o assinada pelo agente cultural.
f) Outros que o p julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto. Paragrafo Unico - A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de
agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
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9.3.

9.4.

9.6.

9.7.

9.7.1.

Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
11l - que se encontrem em situagdo de rua.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
sele¢do e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata
este Edital.

O envio de documentagdo incompleta, ilegivel ou rasurada ensejara na inabilitagdo
do proponente.

O resultado provisério da etapa de Habilitagdo sera divulgado no site
www.pedrasdefogo.pb.gov.br e deverd informar eventuais razdes de inabilitagdo,
quando for o caso.

Do resultado provisério sera facultado o direito a interposi¢do de recurso por meio
de formulario virtual disponibilizado no site www.pedrasdefogo.pb.gov.br.

A interposicdo de recurso ndo permite o envio de material complementar, sendo
restrita ao pedido de reavaliagdo do material previamente apresentado.

A coordenacdo do edital analisara os recursos interpostos e fara o julgamento
dos pedidos de reconsideragdo nos casos procedentes de reavaliagdo.

9.9. O resultado final da etapa de habilitagio sera publicado no site
www.pedrasdefogo.pb.gov.br

10. DA ANALISE DE OBJETO

10.1. Os membros da comissao de sele¢ao fardo a analise das inscrigdes apresentadas.

10.2. Na andlise, sera realizada a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais concorrentes em uma mesma categoria de subsidio, realizada
por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos no item 14.4
deste edital.

10.3. Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada
espago, ambiente e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevancia
em relagdo a outros espagos inscritos na mesma categoria. A pontuagio de cada
espago, ambiente e iniciativas artistico-cultural é atribuida em fungdo desta
comparagdo.

10.4. Os pareceristas deverdo emitir parecer qualitativo e atribuir nota para cada
projeto, de acordo com os critérios e sistema de pontuagdo abaixo:

Sistema de
Item | Critérios Pm:“ Peso d
1 Relevancia das agdes propostas pelo espago, ambiente ou 10 2 20
iniciativa artistico-cultural para o cendrio cultural do municipio -
A andlise deverd considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo,
se as agdes contribuem para o enriquecimento e valorizagdo da
cultura do municipio de Pedras de Fogo.
2 Aspectos de integragdo c ia nas agdes id. 10 1 10
pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural - considera-
se, para fins de avaliagdo e valoracdo, se o espago, ambiente
apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao
impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situagdo de histdrica vulnerabilidade’
econdmica/social. ¢! | | N
3 Coeréncia da planilha orgamentdria com a execugdo das metas e/ 10 1 10
T -Dever3 ser ¢ para fins de avaliagdo a
coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens
na planilha or aria
Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A anélise devera considerar a carreira dos
a4 profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, 10 1 10
verificando a coeréncia ou ndo em relagdo as atribuigoes que
serdo executadas por eles no espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural (para esta avaliagdo serdo considerados os mini
curriculos dos membros da ficha técnica).
Trajetoria artistica e cultural do espago, ambiente ou iniciativa
5 artistico-cultural - Sera considerado para fins de analise a 10 2 20
histéria do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural com
base no portifélio e comprovacdes enviadas juntamente com a
proposta
_Total 70,00
10.5. Proponentes optantes pelo sistema de agdes afirmativas, conforme previsto no
6.6, receberdo pontuagdo adicional de 5 (cinco pontos), acrescida a nota de
avaliagdo.
10.6. Eventual pontuagdo adicional de que trata o item 10.5 somente sera implantada
em projetos que ndo tenham atingido o teto de 70,0 (setenta) pontos.
10.7. Havendo empate na totalizagdio dos pontos, o desempate beneficiara o
proponente que tenha apresentado maior pontuacdo no item 1. Persistindo o
empate, serdo observados os itens subsequentes e, em caso de empates
insandveis, sera adotado o critério de maior idade do proponente pessoa fisica ou
representante de pessoa juridica.
10.8. Para fins de cadastro de reserva ser elaborada lista com até 05 (cinco) suplentes

observada a ordem de pontuagdo. Em caso de desisténcia ou impossibilidade de

11

11.1.

11.2.

11.3.

12.

12.1.

13.

13.1.

14,

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

15.

15.1.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

assinatura do Termo de Execugdo Cultural por parte de proponente inicialmente
selecionado, serdo convocados suplentes seguindo-se o mesmo critério da ordem
de selegdo.

DA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

O prop sera c do a assinar o Termo de Execugdo Cultural,
conforme Anexo Il deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural cor de ao d a ser inado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Executiva de Cultura
contendo as obrigagGes dos assinantes do Termo.

E de exclusiva ili do pr a assinatura e devolugdo do Termo
de Execugdo Cultural, sob pena de desclassifi e ¢do de p

suplente.

DA CONVOCACAO DE SUPLENTES

C da a | desclassifi de p! inicial selecionado,

deverd ser convocado proponente suplente respeitada a devida ordem de
pontuagdo.

DO PAGAMENTO

A Secretaria Executiva de Cultura, por meio da unidade gestora do Fundo
Municipal de Cultura, autorizard o pagamento do subsidio em parcela Unica, em
conta corrente indicada pelo proponente no ato da inscrigdo.

DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria Executiva de Cultura:

| - Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a administragdo publica,
observardo a Lei n? 14.903/2024 e o Decreto n? 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de
Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo Il deste
edital.

O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural deve ser apresentado até 180 dias apos
o final do exercicio financeiro em que se encerrou a aplicagdo dos recursos
recebidos.

O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido somente nas seguintes

hipéteses:
| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacao do Relatdrio Final de Execucdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dentncia de irregularidade na
execu¢do da agdo cultural, juizo de issibilidade que avaliard os
| faticos ap!

DAS DISPOSICOES GERAIS

Considerada as obrigacdes futuras a serem impostas ou assumidas pelos agentes
selecionados fica a exigéncia de prestagdo de contas.

0 6nus decorrente da participacdo neste Edital, incluidas as despesas com copias,
servigos postais e issdo de d é de lusiva r ilidade do
proponente.

E de responsabilidade da Secretaria Executiva de Cultura de Pedras de Fogo o
acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizagdo de todos os atos administrativos
do presente Edital, podendo tomar providéncias em caso de eventuais
irregularidades constatadas a qualquer tempo.

Eder idade do pi
do pagamento.

P manter a regularidade fiscal até o momento

Eventuais casos omissos constatados nas etapas de Habilitagdo e Anélise de Objeto
serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo durante as reunides para avaliagdo e
julgamento dos pedidos de reconsideragdo.

Eventuais duvidas poderdo ser dirimidas através do e-mai pnabpf@gmail.com

Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital e estardo disponiveis no site
www.pedrasdefogo.pb.gov.br.

Anexo | - Formulério de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo Il - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural

Anexo IV - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo;

Anexo V - Declaragdo étnico-racial
Anexo VI - Declaracdo PCD

Anexo VIl - Formulario de interposicao de recurso

Pedras de Fogo, 16 de agosto de 2024

Documento sswinado digiaimente
g \m ADEMILTON BARROS DA SIVA
Data 16/04/2024 16:35:13.0300
Veriiaue em o valar i gov b
ADEMILTON BARROS DA SILVA
Secretario Executivo de Cultura

Gabinete do Prefeito

Pagina 3



Semanario Oficial n® 33

Prefeitura de Pedras de Fogo-PB, sexta-feira, 16 de agosto de 2024.

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO/PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO REPRESENTANTE DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-
CULTURAL

E pessoa fisica ou pessoa juridica?
( ) Pessoa Juridica

( ) Pessoa fisica

PARA PESSOA JURIDICA:
Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Enderego da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) N3o Binaria

( ) Ndo informar

Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) N&o

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva
( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Mdltipla
( ) Visual
( )Outra

Escolaridade do representante legal
( ) N3o tenho Educagdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagdo completo

() Pés-Graduagdo Incompleto

Vai concorrer as cotas ?

( )Sim ( )N&o

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra
( ) Pessoaindigena

( ) Pessoa com deficiéncia

PARA FISICA:

Nome Completo:

Nome artistico (se houver)
Nome social (se houver):
CPF:

CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé esta repr do um coletivo (sem CNPJ)?
()N@o()Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome ! e CPFdasp que

Género

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) N3o binaria

( ) N3o informar
Raga/cor/etnia

( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Amarela

( ) Indigena

£ pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Maltipla

( ) Visual

( ) Outra

Escolaridade

( ) Ndo tenho Educagdo Formal
( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo
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( ) Pés Graduagdo completo

( ) Pés-Graduagdo Incompleto

Val concorrer as cotas ?
()Sim ( )Nao

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra
( ) Pessoa indigena

( ) Pessoa com deficiéncia

2. ATUAGAO DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL

Quais sdo as principais dreas abarcadas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-
cultural?

(Marque entre 1 e 3 dreas principais da cultura nas quais o espago ou iniciativa atue:)

) Arte de rua
) Arte digital
) Arte e Cultura Digital
) Artes visuais
) Artesanato
) Audiovisual
) Cenografia
) Cinema
) Circo
) Comunicagao
) Cultura Afro-brasileira
) Cultura Alimentar
) Cultura Cigana
) Cultura DEF
) Cultura Digital
)Cultura Estrangeira
) Cultura Indigena
) Cultura LGBTQIAP+
) Cultura Negra
) Cultura Popular
) Cultura Quilombola
) Cultura Tradicional
) Danga
) Design
) Direito Autoral
) Economia Criativa
) Figurino
) Filosofia
) Fotografia
) Gastronomia
) Gestao Cultural
) Histéria
) Humor e Comédia

) Jogos Eletronicos

T T = T T T T N e T e e e e e e e

) Jornalismo

) Leitura

) Literatura

) Livro

) Meio ambiente
) Meméria

) Moda

) Museu

) Musica

) Patriménio Imaterial

) Patrimdnio Material

) Performance

) Pesquisa

) Povos Tradicionais de Matriz Africana
) Produgdo Cultural

) Radio

) Sonorizagdo e iluminagdo

) Teatro

) Televisdo

) Outras

3o do espaco, ou artistico-cultural

(Na descrigdo, vocé deve apresentar informagGes gerais sobre agdes e projetos desenvolvidos pelo espago,
ambiente ou iniciativa artistico-cultural. Alg perguntas : Quais agdes culturais realizadas?
Por que a atuagdo do espago, ambiente ou iniciativa é importante para a sociedade? Como a ideia do espago
ou iniciativa surgiu? Conte sobre o contexto de atuagdo.)

Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagdo do valor a ser destinado para apoio a espagos
culturais, ou seja, deve informar como pretende utilizar o subsidio objeto do presente edital. £ importante
que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos que podem estar relacionados @ atividade fim,
como realizagdo de agdes e projetos, ou @ atividade meio, como pagamento contas ou de insumos para a

realizagdo de agoes etc.)
Metas
(Neste espaco, € necessdrio detalhar os objeti em agdes efou Itados que sejam

quantificdveis. Por exemplo: Realizagdo de 03 oficinas de arte para criangas e adolescentes durante o
periodo de férias escolares; pagamento de 06 aluguéis e 06 contas de energia elétrica)

Perfil do publico que frequenta o espago, ou rtistico-cultural (Preencha aqui

informagdes sobre as pessoas que sdo beneficiadas ou participam dos projetos realizados. Pergunr&s’
orientadoras: Qual o perfil do publico que frequenta o espago, ambiente ou usufrui das iniciativas artistico-
culturais? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a
escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regi@o? No caso de publicos digitais, qual o perfil
das pessoas a que espago se direciona?)

0 espago, ou isti Itural é voltado para algum destes perfis de
publico?

( ) Pessoas vitimas de violéncia

( ) Pessoas em situagdo de pobreza

( ) Pessoas em situacao de rua (moradores de rua)

) Pessoas em situagdo de restricdo e privagdo de liberdade (populagdo carceraria)
) Pessoas com deficiéncia

) Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

) Mulheres

) LGBTQIAPN+

) Povos e comunidades tradicionais
) Negros e/ou negras

) Ciganos

) Indigenas

) Ndo é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

) Outros

Medidas de acessibilidade empregadas no espago cultural

Marque quais recursos de acessibilidade sdo empregados no espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
Acessibilidade arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

( ) piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimdos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagdo adequada;
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() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) osistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
( ) a audiodescrigdo;

() as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

()c itacdo de equipes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e pr ionai iali em acessibili cultural;

( ) formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Equipe
Informe quais s@o os profissionais que atuam no espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural, conforme
quadro a seguir:

Pessoa
Nome do Fungdo no Pessoa com
5 CPF/CNP) negra ou
profissional/empresa projeto indigena? deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva 123456789101 Sim: Sim
Oficineiro Negra

Cronograma de Execugdo

Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto de manutencgao.

Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim
Ex: Pré-produgio Divulgagdo dos 11/10/2024  11/11/2024
Comunicagao projetos realizados no

espago cultural nos
veiculos de imprensa

Estratégia de divulgacdo

Apresente os meios que sdo utilizados para divulgar os projetos realizados no espago cultural. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim,
quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes
de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) Ndo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
( ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituigdo internacional
( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

( ) Cobranca de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde os
recursos serao empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

Hide

(Infc a i dos prodi a serem o valor unitdrio por produto e o valor total a ser
arrecadado.  Detalhe onde os recursos arrecadados serdo  aplicados no  projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Py ha a tabela i do todas as d

p indicando as metas/etapas as quais elas estao relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de prego (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc)
utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a anélise técnica da comissdo de
selegdo.

Meta| Descrigdo | Justificativa | Unidade Valor Q Valor total |Referénci.
do item de unitario de prego
medida (opcional)
Ex.: Profissional | Servico | R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotografo | necessario
1 para
registro da
oficina
4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formuldrio os seguintes documentos:

Portfélio do espago cultural (documento contendo fotos, videos, reportagens, premiagdes que comprovem
0s anos de atuagdo)

ANEXO Il
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO
DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n® XX/2024 -, NOS TERMOS DA LEI
N® 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA), DO
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 0 Municipio de Pedras de Fogo, por meio da Secretaria Executiva de Cultura e Fundo Municipal de Cultura
- FMC, neste ato representado por se Secretario Executivo de Cultura Senhor Ademilton Barros da Silva, e o(a)
AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n2
[INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF], residente e
domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar
o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de apoio a espagos culturais, celebrado
com agente cultural selecionado nos termos da LEI N® 14.399/2022 (PNAB), da LEI N@ 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N2
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural
[INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO
PROCESSO].

4, RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de RS [INDICAR VALOR
EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos 3 conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO],
Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade
de autorizagdo prévia.

6. OBRIGAGOES
6.1 Sdo obrigagdes do Fundo Municipal e Cultura de Pedras de Fogo:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1l) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes dos recursos
concedidos;

1il) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagdo de informagdes apresentados pelo(a)
AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;
V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.
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6.2 Sdo obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
1) executar a agdo cultural aprovada;
1l) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da acdo cultural;

1ll) manter, obrigatdria e exclusi os recursos fi iros i na conta ial aberta
para o Termo de Execugao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem como o acesso ao
local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informacdes a Secretaria Executiva de Cultura de Pedras de Fogo por meio de Relatério de
Execugdo do Objeto, apr do no prazo maximo de 60 ( ) dias ¢ do término da vigéncia do
termo de execucdo cultural;

Vi) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria Executiva de Cultura de Pedras de Fogo a
contar do recebimento da notificacdo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a agdo cultural aprovada é apoiada com recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com
as orientagdes técnicas do manual de apli de marcas divulgado pelo N io da Cultura, observando
as vedacBes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior 3 vigéncia deste termo de execug3o cultural;

1X) guardar a documentagdo referente a prestagdo de informacdes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados
do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da belecida no projeto cultural;

X1) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou termo de posse, em caso
de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestard contas a administragdo publica por meio da apresentagdo de Relatério de
Objeto da Execug3o Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo
Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;
Il - conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaragdes de
realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases,
folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes  execugéo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela andlise do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural deverd elaborar
parecer técnico em que concluird:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e
providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa ao cumprimento
do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugdo Cultural, caso
considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugdo Cultural e na documentacdo
complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado.

7.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo
julgamento da prestacdo de informagdes podera:
I - solicitar documentagdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do
objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da agdo cultural, mas
verificada inadequacdo na execugdo do objeto ou na execugdo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:
a) devolugao de recursos em valor proporcional  inexecugdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido, independente da modahdade inicial de prestagao
de informagdes (in loco ou em relatério de execugdo do objeto), nas

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos
itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de nrregulandade na execucdo da agdo cultural,
juizo de adi ilidade que avaliaré os faticos ap ad

7.4.1 O prazo para apresentagdo do Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd de 120 dias contados do
recebimento da notificagdo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade de devolugio de
recursos, o agente cultural serd notificado para que exerga a opgao por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentagdo de plano de agdes compensatérias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentagdo de plano de acdes
compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovagio
da prestacdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a
devolugdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitacdo de plano de agdes compensatérias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erério, o agente cultural podera
solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na legislagdo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao atraso na
liberagdo de recursos; e

II - alteragdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do
objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta a
fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.

8.4 As alteracBes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo

agente cultural e comunicadas a administracao publica em seguida, sem a necessidade de autorizag3o prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugio cultural
podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administracéo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, poderd ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens per adquiridos, pr ou transformados em decorréncia da execugdo da agdo
cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisigao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do bem, o valor pago pela
aquisi¢do sera computado no célculo de valores a devolver, com atualizagdo ia.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;
Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, ind de izagdo
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial,
mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resuitados ou metas pactuadas;
c) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugdo;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo i asr dagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagdo;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdao serao formall ivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje danos ao erdrio, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
belecido pela Administragdo Pablica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicivel ou neste
instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
11.1 A Secretaria Executiva de Cultura realizard o monitoramento das agdes por meio do envio de Relatérios.
12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de 02 (dois)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que ndo ultrapasse o prazo estabelecido pelo
Ministério da Cultura.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no Diario Oficial do municipio de Pedras de
Fogo.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Pedras de Fogo para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de
Execucdo Cultural.

Pedras de Fogo, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgdo:
ADEMILTOM BARROS DA SILVA
Secretario Executivo de Cultura

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

Gabinete do Prefeito
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ANEXO Il

RELATORIO DE OBJETO DE EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO ESPAGO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL
Nome do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:
N2 do Termo de Execugdo Cultural

Valor repassado mensalmente:

Valor total repassado:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execug@o do subsidio, destacando principais resultados e beneficios
gerados e outras informagédes pertinentes.

2.2. Os objetit [ dos foram

( ) Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.
( ) Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptacdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte dos objetivos planejados nao foi feita.

( ) Os objetivos ndo foram feitos conforme o planejado.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida)

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
» Observagbes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida)

© Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi cumprida)
Metas ndo cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

< Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida)

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As ativi lizadas pelo espaco, i ou artistico-cultural resultaram em algum
produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.

() Sim

( ) Ndo

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em razdo do apoio a espacos ou iniciativas culturais.

321 do nos finais dos, vocé dera que o espago ou iniciativa cultural...

(Vocé pode marcar mais de uma opgdo).
( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.

()D I estudos, p isas e analises sobre o contexto de atuagao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagao, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestagées culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para
mensuragdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe
as justificativas.

5. EQUIPE
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do subsidio?
()Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucdo do projeto.

5.3 Informe os pr is que particip da do projeto:

Nome do Funsdo Pessoa  Pessoa  Pessoa com |INSERIR MAIS

profissional/empresa  "° CPE{CNPY negra?  indigena? deficiéncia? COLoNAS SE
projeto NECESSARIO]

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Ndo Sim/Ndo  Sim/N3o

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

7. DIVULGAGAO DAS ACOES E ATIVIDADES EXECUTADAS

Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Quais agdes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram? Detalhe a execugdo da
contrapartida e junte documentos comprovando a sua execugio.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que nio foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural executou as metas
e a contrapartida, tais como listas de presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Pedras de Fogo/PB, de de 2024.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO IV

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

0BS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ,

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a
pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, conferindo-lhe
poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo
de Execugdo Cultural, troca de comunica¢des, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber
pagamentos e dar quitacao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que n3o incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas no
edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Pedras de Fogo/PB, de de 2024.
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ANEXO V

FORM DE RECUR! BILITACAO
DECLARACAO ETNICO-RACIAL ORMULARIO DE APRESENTACAO CURSO DA ETAPA DE HAI C:

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

NOME DO AGENTE CULTURAL:
Eu, CPF CPF:
ne RG n2 DECLARO para fins de participagdo no Edital NOME DO PROJETO INSCRITO:
(Nome ou nimero do edital) que sou (informar se é NEGRO
OU INDIGENA). CATEGORIA:
Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentag3o de declaracdo falsa
pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais. RECURSO:

A Secretaria Executiva de Cultura

Pedras de Fogo/PB, de de 2024. Com base na Etapa de Habilitagdo do Etapa de Selegdo do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2
002/2024 PARA CONCESSAO DE SUBSIDIO PARA MANUTENGAO DE ESPAGOS ARTISTICOS E INICIATIVAS
ARTISTICO-CULTURAIS, venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagio, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

Pedras de Fogo/PB, de de 2024.

ANEXO VI

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
Eu, CPF

n2 , RG n2 , DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagio de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagio de sangdes
criminais.

Pedras de Fogo/PB, de de 2024.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selecdo,

Com base na Etapa de Selecdo do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 002/2024 PARA
CONCESSAO DE SUBSIDIO PARA MANUTENCAO DE ESPACOS ARTISTICOS E INICIATIVAS ARTISTICO-
CULTURAIS venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de selegdo, conforme justificativa a
Seguir.

Justificativa:

Pedras de Fogo/PB, de de 2024,

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
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