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Pags_ Fogo/PB, que resultem:

2.2 Em beneficiamento coletivo e que gerem impactos territorials, sociais e econémicos.

2.3 Ofomento de que trata este Edital adota o principio da valoriza¢io do trabalho, dos profissionais
e dos processos de formagdo artistica e cultural e tem como objetivo democratizar,

descentralizar e desburocratizar o fomento a produgio cultural.

Secretaria Executiva de Cultura

3. DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2023
PARA A SELECAO DE AVALIADORES PARA A LEI PAULO GUSTAVO

3.1 Compete aos avaliadores manterem-se em compatibilidade com todas as condigbes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas no Edital, respeitando os principios administrativos da

legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.
O Governo de Pedras de Fogo, por meio da Secretaria Executiva de Cultura, em consondncia com a . 3 . .
3.2 Participar dos encontros formativos designados pela coordenagdo geral, para fins de

Lei Complementar n2 195, de 8 de julho de 2022; o Decreto Federal n? 11.525, de 11 de maio de
aperfeicoamento e alinhamento.

2023; o Decreto Federal n® 11.453, de 23 de margo de 2023; o Decreto Municipal n® 071/23, de 11

3.3 Analisar os projetos inscritos nos editais da Lei Paulo Gustavo através da Secretaria Executiva de

de outubro de 2023; regido pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da Cultura de Pedras de Fogo, conforme modelo de parecer fornecido por esta secretaria, de

publicidade, da eficiéncia e da transparéncia, promulga, através deste Edital de Chamamento Publico, acordo com os quesitos definidos nos editais de selecdo e em seus anexos, bem como realizar a

o regulamento para a Selecio de Avaliadores e Avaliadoras da Lei Paulo Gustavo no municipio de adequada fundamentacio para a pontuacdo atribuida.

Pedras de Fogo/PB que irdo realizar analises técnicas no dmbito da Lei Complementar n 195 — Lei 3.4 Analisar o plano de trabalho, quando for o caso, verificando a adequacgdo dos itens solicitados e

PN . - . N . - acompatibilidade dos precos apresentados no projeto com os valores praticados pelo mercado.
Paulo Gustavo, em consonancia as disposi¢bes previstas neste Edital, por meio do qual serdo

N 3.5 Comparecer as reunides via meio eletronico (internet), a depender da demanda da Comisséo,
ofertadas 03 (trés) vagas.

nas datas definidas ou sempre que convocado, destinadas a orientagdo, conclusdo das andlises
das propostas e/ou decisées, ou por outro motivo relacionado aos projetos inscritos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.6 Assinar formularios, pareceres, atas e outros documentos de registro da selecdo, sempre que

necessario.

1.1 0 Processo de Selecdo sera regido por este Edital e destina-se a selecionar candidatos
interessados em desempenhar a funcdo de Avaliador e/ou Avaliadora, destinando-se a

classificacdo de profissionais para compor a equipe, com o objetivo de atuarem na avaliacdo de

3.7 Manter sigilo sobre qualquer informagdo constante do processo de avaliacdo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

3.8 Comunicar formalmente a Secretaria Executiva de Cultura os motivos de ordem técnica que

projetos inscritos através dos editais da Lei Paulo Gustavo em Pedras de Fogo. impossibilitem a conclus3o do parecer, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Gteis do

1.2 Poderdo participar da selecdo os/as candidatos/as que atenderem aos requisitos de habilitagdo término do prazo estabelecido para entrega do parecer, indicando novo prazo de conclus3o,

previstos neste edital. que serd submetido a aprovagdo da Coordenadoria responsavel.

1.3 O Edital serd publicado no Semanario Oficial do municipio e os documentos e procedimentos 39 Executar os termos do instrumento contratual em conformidade com as especificacdes

o . bisi tantes do Edital.
estario disponiveis no enderego eletrénico https://www.pedrasdefogo.pb.gov.br. asicas constantes do Ldlta

. S e . ) ; . 3.10Responsabilizar-se integralmente pela execugdo das atividades constantes no Termo de
14 As inscricdes serdo realizadas por meio do enderego eletrénico
QOutorga, nos termos da legislacdo vigente, sendo-lhe expressamente proibida a subcontratagdo
leipaulogustavopedrasdefogo@gmail.com.

do servigo.
3.11Cumprir ou elaborar em conjunto com a Secretaria Executiva de Cultura, o planejamento e a
2. DO OBJETIVO programacdo do trabalho a ser realizado, bem como a definigdo do cronograma de execugio
das atividades.
2.1 O Edital de Selec3o de Avaliadores configura-se como uma agio de avaliag3o de projetos
4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar deste Edital PESSOAS Fisicas que apresentem toda a documentagio

exigida no presente edital.

Semanario Oficial

Criado pela Lei Municipal 610 de 04.09.1997
Orgdo Oficial de divulgagio de Atos dos Poderes Executivo e Legislativo,
publicado, semanalmente, sob a responsabilidade da Secretaria de Governo.

4.2 56 poderdo participar desta selecdo quem conheca e esteja de acordo com as disposi¢bes
contidas neste Edital e que apresentem a documentagdo nele exigida.

4.3 A participacdo, selec3o e contratacio obedecerdo aos critérios estabelecidos no presente

Conselho Editorial edital e seus anexos.

Editor: Rosilene Maria de Sousa Araujo;

Redator: Bruno José de Melo Trajano.

Revisor: Edvaldo dos Santos

4.4 € vedada a realizaco de inscrigio:
4.4.1 Servidor(a) publico municipal, terceirizado(a) ou qualquer outro funcionario(a) da
Secretaria Executiva de Cultura de Pedras de Fogo ou de seus equipamentos culturais, bem

como seus cdnjuges e parentes até o terceiro grau;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO-PB
CNPJ: 09.072.455/0001-97

Rua Dr. Manoel Alves, 140 — Centro

CEP 58.328-000 Tel: (081) 3635.1081

E-mail: gabinete@pedrasdefogo.pb.gov.br

4.42 Membros ou suplentes do Conselho Municipal de Cultura;

4.5 Os interessados deverdo cumprir as seguintes condicdes para fins de participagdo:
4.5.1 Ter idade igual ou maior de 18 (dezoito) anos;

4.,5.2  Ter concluido, no minimo, um curso de nivel médio ou equivalente;

4,53 Comprovar 5 anos de atuagdo cultural através de curriculo contendo portfélio das
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atividades executadas;

- - . T - . L. las, de modo que a Comissdo de Selecdo incumbida em realizar o processo seletivo ndo se
45.4 Nio serdo aceitas inscrigbes que n3o cumpram rigorosamente todas as exigéncias

previstas neste edital responsabilizard por inscrigdes recebidas com erros de preenchimento do Formulario de

Inscrigdo ou por ndo envio da documentacdo comprobatoria.
5. DAS INSCRICOES 5.13 O candidato podera apresentar apenas uma inscri¢do. Caso haja mais de uma inscri¢do do

mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscrigdo.

5.1 As inscrigbes para esta Chamada deverdo ser realizadas por meio do endereco eletrénico 5.14 O candidato s6 podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.
disponivel |eipaulogustavopedrasdefogo@gmail.com no periodo indicado no CRONOGRAMA 5.15 N&o havera, em hipétese alguma, inscrigdo provisdria, condicional ou extemporanea.
GERAL. 5.16 N3o serdo aceitas, sob hipotese alguma, qualquer documentagdo encaminhada por via postal
5.2 Para proceder a sua inscrigdo neste Edital e concorrer as vagas, o/a candidato/a devera: e via fax.
5.2.1 Preencher Formulario de Inscricdo, disponivel a partir do endereco eletronico 5.17 Todos os arquivos a serem anexados dever3o ser digitalizados dos documentos originais,
https://www.pedrasdefogo.pb.gov.br; estando o candidato desclassificado em caso de arquivos enviados em formato de xerox ou
5.2.2 Realizar o envio dos documentos comprobatdrios através do enderego eletrénico disponivel incompativeis com as especificagbes estipuladas neste edital. O candidato devera enviar no
leipaulogustavopedrasdefogo@gmail.com em PDF: Cdpias (digitalizadas) dos documentos formato PDE.

de identificacdo pessoal e CPF; Cdpia do comprovante de residéncia em nome do
proponente ou declaracdo de residéncia, se for o caso; Copia (digitalizada) de diploma ou 6. DAS VAGAS

certificado que comprove a escolaridade minima exigida (curso de nivel médio ou

equivalente); Curriculo, em formato PDF em documento Unico; Copia (digitalizada) de 6.1 Serdo ofertadas 03 (trés) vagas para Avaliadores dos projetos submetidos a Lei Paulo Gustavo

documentos comprobatdrios de experiéncia profissional; em ambito municipal, que serdo preenchidas conforme desempenho dos inscritos mediante
5.2.3 Envio de Portfdlio com links ou anexos de histdrico de atividades de produgdo artistico e/ou andlise dos documentos disponibilizados na inscricio, observando, neste caso, a nota final

cultural, contendo fotos e videos nos formatos JPG, PDF, declaracdes, certificados, obtida neste processo.

publicagbes em Diario Oficial de participacio em Comissdes de Selecio e outros documentos 6.2 Os requisitos para as vagas consistem na comprovacio de producio e gestdo cultural.

comprobatérios, como contratos registrados, contendo assinatura do contratante e do
contratado; comprovantes de execugao de projetos culturais, podendo ser links de internet, 7. 05 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
matérias de jornais, revistas, entrevistas e demais publicagdes;

5.3 Serdo considerados documentos de identificagdo pessoal carteiras expedidas pelos comandos

7.1 A selecdo para as fungdes de que trata este edital compreendera 01 (uma) etapa que

militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos institutos de identificacio, pelas policias e L.
correspondera a analise documental compreendendo o maximo de 20 pontos.
militares e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores i . . . . L .
7.2 Os candidatos serdo classificados por meio dos seguintes critérios de pontuagao.
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade

e possibilitem a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; = PONTUAGAO | PONTUAGAO
DESCRICAO DOCUMENTO MINIMA MAXIMA
e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

. . L ; la) Comprovagdo de atuagdo como|CERTIFICADOS/CON
5.4 O horario limite para envio da documentacao sera até as 14h00 (quatorze horas), horario local,

lavaliador em outros editais (1 ponto por| TRATOS 1,0 5,0
da data descrita no CRONOGRAMA GERAL, nio sendo aceito envio de documentos apds este lcomprovante enviado). /PUBLICACOES
L b) Portfolio que comprove, conforme ol
horério; item 5.2.3, 2 sua atuago cultural. PORTFOLIO
1,0 10,0

5.5 Nio serdo aceitos substituigdo de documentos apos o encerramento das inscrigdes.

5.6 Caso a documentagdo seja enviada fora do prazo, ndo serd aceita.

¢) Formagdo académica em area

5.7 A Secretaria Executiva de Cultura ndo se responsabiliza por qualquer problema no envio dos culiiial DIPLOMA 0,0 5,0

documentos, motivada por eventuais falhas de conexdes com a internet, falta de energia
TOTAL 2,0 20,0

elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados. Essas eventualidades ndo 8. DA CLASSIFICACAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

serdo aceitas como argumento para envio de documentacio apds o prazo. Recomenda-se que

a documentacZo seja encaminhada com prudente antecedéncia. 8.1 A classificagdo final sera feita através da pontuagdo dos documentos enviados no ato da

5.8 Todas as informagGes prestadas por cada candidato s3o de sua total responsabilidade. inscrigio, conforme critérios da Tabela do item 7.2.

5.9 Nio serdo aceitas digitalizagdes com rasuras que impossibilitem conferir a informacdo ou 8.2 As vagas oferecidas neste edital serio ocupadas obedecendo-se a ordem rigorosa de

originalidade do documento. classificagdo até que o nimero total de vagas (03) seja completada através da convocagdo dos
5.10 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugdo candidatos classificados.

juramentada. 8.3 Caso haja necessidade, posteriormente, podera haver a convocagao de candidatos classificados
511 Serd considerado automaticamente eliminado deste Processo de Selegdo, de acordo com no cadastro de reserva.

as sangoes penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo: 8.4 Os resultados e as convocagdes dos classificados, em consonancia com o cronograma geral,
5.11.1 Realizar a inscricdo apds a data estabelecida neste Edital; serao divulgados no enderego eletronico https://www.pedrasdefogo.pb.gov.br.

5.11.2 Cometer falsidade ideologica;
5.11.3 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente; 9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.11.4 Ndo preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este

Edital; 9.1 Em caso de empate entre candidatos, serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate, na
5.11.5 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no ordem em que se apresentam:

processo seletivo; 9.1.1 Candidato com maior nota no item “a” (Tabela 7.2);
5.11.6 Importunar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo. 9.1.2 Candidato com maior nota no item “b” (Tabela 7.2);

5.12 Ainscricao do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-
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9.1.3 Candidato com maior nota no item “c” (Tabela 7.2).

10. DOS RECURSOS

10.1 A Secretaria Executiva de Cultura tem a autoridade final na apreciacdo dos aspectos de
contetudo deste Edital, cabendo recurso fundamentado contra suas decisdes, somente na
ocorréncia de vicios ou erros formais na condugdo da Chamada.

10.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Edital podera fazé-lo, de
acordo com o modelo apresentado no ANEXO | deste Edital, no prazo de 01 (um) dia Util apds a
data de divulgacdo do resultado preliminar.

10.3 Os recursos devem ser enviados EXCLUSIVAMENTE através do endereco eletronico

leipaulogustavopedrasdefogo@gmail.com.

10.4 Compete a Secretaria Executiva de Cultura aceitar os recursos impetrados e julga-los.
10.5 O resultado dos recursos interpostos sera publicado no endereco eletronico no site da

Prefeitura Municiapl de Pedras de Fogo, no endereco https://www.pedrasdefogo.pb.gov.br.

10.6 Serdo indeferidos os recursos interpostas fora do prazo definido neste Edital.

11. DO RESULTADO DA SELECAO

11.1 Serdo classificados e aprovados todos os candidatos que, na respectiva lista organizada,
estiverem situados dentro do limite das vagas oferecidas, sendo os excedentes classificados no
Cadastro de Reserva.

11.2 Ocorrendo desisténcia ou cancelamento da investidura na vaga, os candidatos classificados
dentro da margem do cadastro de reserva, poderdo ser convocados observando a ordem de
classificagdo.

11.3 O resultado da selec¢do sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo no

endereco eletrénico https://www.pedrasdefogo.pb.gov.br.

11.4 Decorrido o periodo de 2 (dois) dias apds a convocagio, o candidato que n3o comparecer para

a entrega dos documentos sera desclassificado e podera ser convocado o préximo candidato

apto na lista de classificagio do presente Processo de Selegdo Publica.
11.5 E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publicagdes

deste Processo de Sele¢do por meio do portal https://www.pedrasdefogo.pb.gov.br.

12. DOS VALORES

12.1 O valor da contratagdo para cada candidato/a aprovado/a serd de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais). Neste valor estd incluso o custeio de deslocamento, que é de
responsabilidade do contratado, sempre que necessaria for a sua participagdo em acdes
presenciais e na execugdo das AvaliagGes.

12.2 Do proponente selecionado, sera exigido um Plano de Trabalho individual e assinatura do
Termo de Compromisso.

12.3 Os recursos financeiros para a provisao deste Edital correrdo a conta da Secretaria Executiva de

Cultura, na fungdo programdtica:

02.041 SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA

1.715.0000 Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural — LC n2 195/2022 — Art. 62 - Audio
Visual.

1833 3350.4300 SUBVENCOES SOCIAIS

1829 3390.3600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA

1831 3390.3900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

1.716.0000 Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural — LC n2 195/2022 — Art. 82 - Demais
Setores da Cultura.

1830 3390.3600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA

1832 3390.3900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Este Edital serd divulgado no Semandrio Oficial da Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo e no
endereco eletrénico https://www.pedrasdefogo.pb.gov.br.

13.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, a
critério da Secretaria Executiva de Cultura de Pedras de Fogo sem que isso impligue direito a
indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

13.3 Caberd a Comissdo de Selecdo da Secretaria Executiva de Cultura a execucdo do processo
seletivo definido neste Edital.

13.4 Nio serdo analisados pela comissdo de processo seletivo recursos enviados apés o periodo
estabelecido no cronograma deste Edital.

13.5 Os casos omissos e as situac@es nao previstas no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Executiva de Cultura.

13.6 Sera de responsabilidade do candidato acompanhar as comunicagdes realizadas pela Secretaria
de Cultura, através do e-mail pessoal do candidato informado no ato da inscrigdo.

13.7 Duvidas Edital obtidas no e-mail

relativas ao podem ser

sec.executivadeculturapmpf@gmail.com das 8:00 (oito horas) as 14:00 (quatorze horas).

13.8 A Secretaria Executiva de Cultura divulgara, quando necessario, normas complementares e

avisos especiais, a serem disponibilizados no portal eletrénico

https://www.pedrasdefogo.pb.gov.br.

13.9 € de responsabilidade exclusiva do candidato se informar acerca de editais, normas

complementares, avisos, portarias e chamadas oficiais deste processo seletivo.

14. DO CRONOGRAMA GERAL

PERIODOS ETAPAS
124/10/2023 Lancamento do Edital.
24/10 a 03/11/2023 Inscrigdes.
06/11/2023 Divulgagdo do resultado preliminar.
I07/11/2023 Interposi¢do de recurso.
08/11/2023 Resultado Final.

09 e 10/11/2023 IConvocagdo para entrega dos documentos previstos

Pedras de Fogo/PB, 24 de outubro de 2023.

Descumenmin assinado.

Ditae 24/10, 2023 1315
erife e em berns:fval

ADEMILTON BARROS DA SILVA
Secretario Executivo de Cultura

ANEXO | - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nome:
Enderecgo fisico:
Cidade:

Estado:
Telefone (1): -
Telefone (2): -
E-mail:

Motivo do Recurso:

Justificativa do Recurso:

Pedras de Fogo/PB, de outubro de 2023.

ASSINATURA

Gabinete do Prefeito
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ANEXO Il - DECLARACAO DE NAO POSSUIR VINCULO EMPREGATICIO

Eu, residente na Rua
n2 Bairro Cidade

CEP , portador(a) da Identidade n2 e
CPF n* declaro para fins de comprovagdo junto a

Secretaria Executiva de Cultura, ndo possuir nenhum vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal

de Pedras de Fogo/PB.

Pedras de Fogo/PB,

de outubro de 2023.

ASSINATURA DO PROPONENTE

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS DO PROPONENTE
1. NOME COMPLETO PROPONENTE
2. NOME ARTISTICO (se houver)
3. CPFDO PROPONENTE
4. RG
5. ENDERECO COMPLETO
6. TELEFONE OU CELULAR
7. EMAIL
8. DATA DE NASCIMENTO
9, DADOS DA CONTA BANCARIA
10. RAGA, COR OU ETNIA () Branca
() Preta
() Parda
( ) Indigena
( ) Amarela
11. GENERO ( ) Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria
( ) Nao informar

12.VOCE £ UMA PESSOA COM

()sim
DEFICIENCIA — PCD? () nio
13. CASO TENHA MARCADO ( ) Auditiva
“SIM”, QUAL TIPO DE DEFICIENCIA? | ( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Mdltipla

() Visual
14.VOCE € UMA PESSOA () sim
LGBTQIAPN+? () nio

15. PERTENCE A ALGUMA
COMUNIDADE TRADICIONAL?

( ) Nao pertenco a comunidade tradicional
( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Povos de Terreiro

() Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional.
Especificar:,

16. QUAL O SEU GRAU DE
ESCOLARIDADE?

( ) Ndo tenho Educagdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagdo Completo

Pedras de Fogo/PB, ___ de outubro de 2023.

ASSINATURA DO PROPONENTE

Gabinete do Prefeito
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