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PEDRAS DE FOGO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.

LEI COMPLEMENTAR N.° 10/2001, DE 04 DE JUNHO DE 2001.

Trata da Previdéncia Social dos Servidores
Municipais, revoga a Lei Complementar Municipal

no 02/94, de 21 de Fevereiro de 1994, que |
instituiv o Plano de Seguridade Social do
Municipio de Pedras de Fogo e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO,

) ; do Estado da Paraiba,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A

' SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Esta Lei tem por finalidade reorganizar o Plano de Previdéncia Social do
Municipio de Pedras de Fogo e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPAM,
instituido pela Lei n° 02/94, de 21 de Fevereiro de 1994, objetivando assegurar 0 gozo
dos beneficios nela previstos, a serem custeados pelo Municipio e pelos filiados em
atividade, na forma dos instrumentos normativos correspondentes.

TITULOI
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

CAPITULO I

DAS DEFINICOES

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, definem-se como:

I - segurado: servidor publico titular de cargo efetivo, dos Poderes Executivo e
Legislativo e das autarquias e fundages municipais, filiado compulsorio deste regime de
previdéncia;

II - beneficiario: pessoa que, na qualidade de dependente de fili & ou

<

participante pode exigir o gozo de beneficio especificado nesta Lei Complementar; | .
"-‘%;zg. P,
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III - plano de beneficios: especificagdo dos beneficios atribuidos por esta Lei
Complementar aos seus filiados ou participantes e beneficidrios;

IV — plano de custeio: regulamento e especificacdo das regras relativas as
fontes de receita do regime de previdéncia municipal necessarias ao custeio dos seus
beneficios;

V — hipdteses atuariais: conjunto de parametros técnicos adotados para a
elaboracdo da avaliacdo atuarial necessaria a quantificacdo das reservas técnicas e
elaboragao do plano de custeio do regime municipal de previdéncia;

VI - reserva técnica: expressdo matematica das obrigacdes monetarias liquidas
do regime de previdéncia estadual;

VII - reserva matematica: expressao dos valores atuais das obrigacdes do
regime de previdéncia estadual relativas a beneficios concedidos, no caso de filiados ou
participantes que recebam ou possam exercer direitos perante o regime: e a beneficios a
conceder, no caso dos que ndo implementaram os requisitos para solicitar beneficios
especificados no regulamento proprio;

VIII - recursos garantidores integralizados: conjunto de bens e direitos
transferidos ao regime de previdéncia municipal para o pagamento de suas obrigacoes
previdenciarias;

XI — reservas por amortizar: parcela das reservas técnicas a integralizar através
de um plano suplementar de amortizacdo do regime de previdéncia municipal, podendo
ser por contribuicdo suplementar temporaria;

X — parcela ordindria de contribuicdo: parcela da remuneracdo ou do subsidio
recebido pelo filiado ou participante em atividade sobre a qual incide o percentual de
contribuicdo ordinaria para o plano de custeio, assim entendidas as verbas de carater
permanente atribuidas ao cargo efetivo;

XI — percentual de contribuicdo ordinaria: expressao percentual calculada
atuariamente considerada necessaria e suficiente ao custeio ordinario do plano de
beneficios, mediante a sua incidéncia sobre a parcela ordinaria de contribuicdo;

XII - contribuicdes ordinarias: montante de recursos devidos pelo Municipio e
pelos filiados ou participantes em atividade do regime de previdéncia municipal para o
custeio do respectivo plano de beneficio para atualizacdo monetaria das suas
exigibilidades;

XIII - taxa de juro técnico atuarial: taxa de juros real adotada como premissa
na elaboracao do plano de custeio, definida como taxa de remuneragao real presumida
dos bens e direitos acumulados e por acumular do regime de previdéncia municipal;

XIV - equilibrio atuarial: correspondéncia técnica entre as exigibilidades
decorrentes do plano de beneficios e as reservas matematicas resultantes do plano de
custeio;

XV — regulamento geral do regime de previdéncia municipal: conjunto de regras
e critérios técnicos, atuariais, organizacionais, operacionais e administrativos que dispde
sobre a estrutura e o funcionamento do regime de previdéncia e os principios gerais do

regime. %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
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CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS
Art. 39 A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

I - universalidade de participacao nos planos previdenciarios;

II - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

III - cdlculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuicao
corrigidos monetariamente;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

V - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do saldrio-de-contribuicdo
ou do rendimento do trabalho do segurado ndo inferior ao do salario minimo;

VI - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacao do governo e da comunidade.

Art. 40, O Instituto de Previdéncia Municipal objeto desta lei sera mantido
através de contribuicbes ordindrias prestadas pelo Municipio, através de impostos gerais
que se convertem em contribuicdoes especificas ao serem transferidos ao IPAM e pelos
segurados, através de contribuicGes gerais destinadas ao custeio da previdéncia social.

Art. 59. O regime da Previdéncia Social sera contributivo, com vistas a prestar
aos servidores as garantias do regime por longo prazo.

Art. 6°. A regulamentacdo das garantias oferecidas pela Previdéncia Social tem
como objetivo estabelecer o nivel dessas garantias e determinar as contribuicbes
necessarias ao custeio das mesmas, estabelecendo uma relagdo constante entre despesas
e receitas.

Art. 7°. O plano de custeio do regime de previdéncia municipal sera
estabelecido observando o equilibrio atuarial com o plano de beneficios, de acordo com
analise técnica que devera ser realizada anualmente.

TITULO II
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO I

DA NATUREZA JURIDICA E DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
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Art. 80, O IPAM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL, é uma pessoa
juridica de direito publico com autonomia financeira e administrativa com sede na cidade
de Pedras de Fogo, Estado da Paraiba.

Art. 9°. O IPAM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL, é o o¢rgdo
executor da previdéncia social dos servidores do Municipio de Pedras de Fogo e também
estad capacitado a prestar assisténcia técnica em matéria de previdéncia social.

Art. 10. O IPAM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL terd a seguinte
organizagao administrativa:

I - Conselho Deliberativo;
II — Diretoria Executiva.

Art. 11. Cada um dos dérgdos mencionados no artigo anterior sera regido por
um Regimento Interno, baixado por decreto municipal.

Art. 12. O Conselho Deliberativo sera composto por 05 (cinco) membros, todos
nomeados pelo Prefeito Municipal a partir das seguintes indicagoes:

I -03 (trés) pelo Prefeito Municipal;
IT - 01 (um) pela Camara de Vereadores dentre os servidores de cargo efetivo;
III - 01 (um) pelos servidores municipais, dentre os servidores de cargo efetivo;

Art. 13. A participacao no Conselho Deliberativo do IPAM nao sera remunerada
e o trabalho sera considerado relevante para o Municipio, sendo seus membros
demissiveis ad nutum.

Art. 14. Compete ao Conselho Deliberativo:

I -Votar os orcamentos do IPAM;

II - Autorizar o Diretor Presidente a fazer operacGes de crédito, adquirir e
alienar bens;

III - Apreciar a prestacao de contas anual;

IV - Examinar e julgar todos os processos referentes aos segurados, seus
dependentes e de admissao ao quadro;

V - Julgar os recursos impostos contra atos do Diretor Presidente;

VI - Estabelecer diretrizes gerais;

VII - Participar, acompanhar e avaliar a gestdo previdenciaria;

VIII - Apreciar e aprovar as propostas orcamentarias da Previdéncia Municipal
antes de sua consolidacao no or¢amento anual do municipio;

IX - Auxiliar na elaboracao e aprovar o Regimento Interno;

X - Autorizar empréstimos e convénios com receitas %}ﬁr{rcargos
respectivamente para o IPAM; L \ ;
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§1° - As decisGes do Conselho Deliberativo serao tomadas pelo voto da maioria
absoluta dos seus membros.

§ 20 - As decisdes do que resultarem encargos, receitas, despesas, bem como
os planos e programas serao submetidos ao Prefeito Municipal que podera aprovar ou
vetar.

§ 39 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada més, por
convocacao do Diretor Presidente, obedecendo ao prazo de 03 (trés) dias para realizacao
da reuniao, com a presenca da maioria absoluta.

§ 4° - As Auséncias ao trabalho, dos representantes dos servidores publicos do
municipio, decorrentes das atividades do Conselho, serdo abonadas, computando-se como
jornada efetivamente trabalhada, para todos o0s fins e efeitos legais.

Art. 15. A Diretoria Executiva sera composta pelos seguintes cargos, todos de
provimento em comissao e de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito:

I - 01 (um) Diretor Presidente;
II — 01 (um) Diretor Administrativo Financeiro;
III - 01 (um) Assessor Juridico.

Art. 16. Compete ao Diretor Presidente:

I -Promover e executar as agbes administrativas necessarias ao desempenho
das atividades do IPAM;

II - Fazer operagoOes de crédito, adquirir e alienar bens;

III - Contratar assessoria técnica;

IV - Estabelecer diretrizes gerais;

V - Submeter ao Conselho Deliberativo, proposta de normatizacao do
recolhimento do produto da receita do IPAM;

VI - Elaborar planos e programas para melhoria de receita do IPAM;

VII - Acompanhar a legislacao pertinente ao IPAM;

VIII - Receber, apreciar e aprovar os pedidos de beneficios e outras
formulacoes efetuadas pelos segurados ou terceiros;

IX - Estabelecer indicadores qualitativos e quantitativos para acompanhamento
e avaliacOes das concessoes de beneficios a serem realizadas pelo 6rgao;

X - Apresentar mensalmente ao Conselho Deliberativo, relatdrios
circunstanciando as atividades desenvolvidas pelo IPAM;

XI - Receber e contabilizar o produto da arrecadagao das contribuicbes e
receitas diversas pagas ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal - IPAM —
mantendo plena comprovacao; @(/7

N\ /
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XII - Manter em estabelecimento de crédito oficial, toda e qualquer importancia
em dinheiro ou papel representativo pertencente ao IPAM;

XIII - Conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos, livros
e pertences, inclusive documentos relativos a tesouraria e contas bancarias.

Art. 17. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

I - Orientar, acompanhar e fiscalizar a arrecadagao;

II - Solicitar ao Diretor Presidente, medidas indispensaveis ao exercicio da
administracao;

III - Efetuar os pagamentos autorizados pelo Diretor Presidente, e junto com
ele, movimentar as contas bancarias;

1V - Apresentar balancetes diarios da receita e despesa;

V - Assinar com o Diretor Presidente, contratos, procuragdes, convénios,
cheques e demais papéis que importem responsabilidade direta ou indireta do IPAM;

VI - Elaborar em conjunto com o Diretor Presidente, o projeto de orgamento
anual para encaminhar ao Conselho Deliberativo;

VII - Apresentar relatorio mensal das atividades exercidas no setor;

VIII - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho e do Diretor
Presidente.

Art. 18. Ao Assessor Juridico compete acompanhar todos 0s processos para
concessao de beneficios, bem como a defesa do IPAM nas demandas judiciais em que o
mesmo for parte.

CAPITULO II

DO PATRIMONIO

Art. 19. O patrimo6nio do IPAM sera composto de:

I - Contribuicbes dos segurados;

II - Contribuicdo da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal e dos demais
drgdos da administragdo indireta e fundacional em montante nunca inferior a contribuigao
do segurado, nem superior ao dobro da mesma;

III - Contribuicbes eventuais e extraordindrias necessarias ao custeio da
previdéncia social;

IV - Rendimento da aplicacdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e
matematicas, das provisGes e fundos e do superavit;

V - Doacoes, legados, herangas jacentes, SubvengGes, transferéncias e outras

% R

1)

27

.

rendas da mesma natureza;
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Estado da Paraiba.

VI - Rendas da prestacdo de servicos de assisténcia técnica prestados pelo
IPAM a entidades congéneres e a outras pessoas juridicas.

CAPITULO III

DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES

Art. 20. S3o beneficiarios do Regime Previdenciario definido nesta Lei, na
condigao de segurados, exclusivamente, os servidores publicos municipais titulares de
cargos efetivos.

Art. 21. Considera-se servidor titular de cargo efetivo todos aqueles lotados na
Prefeitura Municipal, na Camara de Vereadores e nos demais drgdos da administracdo
municipal direta, indireta ou fundacional, cujo ingresso no servico publico se tenha dado
mediante aprovagac em concurso publico.

Art. 22. Os servidores de que trata o artigo anterior sao segurados compulsorios
do Sistema Previdenciario de que trata esta Lei, ndo podendo dele se desligar.

§ 1° - O servidor municipal segurado que estiver cedido para outro ente
federativo ou em exercicio de mandato eletivo, continua sob a égide deste sistema
previdenciario, para fins de contribuicdo e de gozo de beneficios.

§ 2° - O nao cumprimento do disposto no paragrafo anterior, ensejara a
inscricdo do valor das contribuicdes ndo vertidas na Divida Ativa do Municipio, com a
suspensac da fruicao do direito a qualquer beneficio até a regularizagdo.

Art. 23. Sdo beneficidrios deste Sistema Previdencidrio, na condigdo de
dependentes do segurado:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condicao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

11 - 0s pais;

III - o irmd@o nao emancipado, de qualquer condicao, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido;

§ 10 A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito aos beneficios das classes seguintes.

§ 2°.0 enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho medmnt%c(@@‘géo
x\_‘ 7

do segurado e desde que comprovada a dependéncia economica. X/
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§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3° do art.
226 da Constituicao Federal.

§ 4° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e
a das demais deve ser comprovada.

Art. 24. Decreto do Poder Executivo disciplinara a forma de inscricio do
segurado e dos dependentes.

§ 19 Incumbe ao segurado a inscricao de seus dependentes, que poderao
&) promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 200 cancelamento da inscricdo do cOnjuge se processa em face de

separacao judicial ou divdrcio sem direito a alimentos, certiddo de anulacdo de casamento,
certidao de dbito ou sentenca judicial, transitada em julgado.

TIiTULO III
DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO I
DAS ESPECIES DE BENEFICIOS
O Art. 25. S3o beneficios do Sistema Previdenciario de que trata esta Lei:
I -quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulséria por implemento de idade;
c) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria voluntaria por implemento de idade.

II - quanto ao dependente:

a) pensao por morte.
‘r\.

CAPITULO II g \\E, "
DOS PERIODOS DE CARENCIA '
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Art. 26. Periodo de caréncia € o numero minimo de contribuicdes mensais
indispensaveis para que o beneficidrio faca jus ao beneficio, consideradas a partir do
transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Paragrafo unico - Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuicoes
anteriores a essa data sO serdo computadas para efeito de caréncia depois que o
segurado contar, a partir da nova filiacdo a Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3 (um
terco) do numero de contribuicdes exigidas para o cumprimento da caréncia definida para
o beneficio a ser requerido.

Art. 27.A concessdao dos beneficios do Sistema Previdenciario Municipal
depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto nos artigos 28 e 37
desta Lei:

I - aposentadoria por invalidez permanente: 12 (doze) contribuigbes mensais;
II - aposentadoria compulsdria por idade, aposentadoria voluntaria por tempo
de contribui¢ao e por idade: 120 contribuicbes mensais.

Art. 28. O beneficio da pensdo por morte independe de caréncia para a sua
concessao.

Art. 29.Para cOmputo do periodo de caréncia, serdo consideradas as
contribuicbes referentes ao periodo a partir da data de filiacdo a este regime
previdenciario.

CAPITULO III
DO SALARIO-DE-BENEFICIO

Art. 3G. O valor do beneficio de prestacdo continuada, inclusive o regido por
norma especial e o decorrente de acidente do trabalho sera calculado com base no
salario-de-beneficio.

Art. 31. O salario-de-beneficio consiste na média aritmética simples de todos os
ultimos salarios-de-contribuicdo dos meses imediatamente anteriores ao do afastamento
da atividade ou da data da entrada do requerimento, até o0 maximo de 36 (trinta e seis),
apurados em periodo ndo superior a 48 (quarenta e oito) meses.

§ 19 - O valor do salario-de-beneficio ndo sera inferior ao de um salario minimo,
nem superior ao do limite maximo do saldrio-de-contribuicdo na data de inicio do
beneficio. ¥
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§ 20 - Serdo considerados para célculo do salario-de-beneficio os ganhos
habituais do segurado empregado sobre os quais tenha incidido contribuicoes
previdenciarias, exceto o décimo terceiro salario.

§ 39 - Se, no periodo basico de calculo, o segurado tiver recebido beneficios por
incapacidade, sua duracdo sera contada, considerando-se como salario-de-contribuicao,
no periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo da renda mensal,
reajustado nas mesmas épocas e bases dos beneficios em geral, nao podendo ser inferior
ao valor de 01 (um) salario minimo.

CAPITULO IV
DOS REAJUSTES DOS BENEFICIOS

Art. 32. O Poder Executivo Municipal regulara, mediante decreto, a forma de
reajuste dos beneficios, observados os seguintes critérios:

I - preservagdo do valor real do beneficio;

II - atualizagao anual;

III - variagao de pregos de produtos necessarios e relevantes para a afericao da
manutencdo do valor de compra dos beneficios.

§ 19 0 disposto no inciso II podera ser alterado por ocasido da revisdo da
politica salarial.

~ § 20 Nenhum beneficio reajustado podera exceder o limite maximo do salario-
de-beneficio na data do reajustamento, respeitados os direitos adquiridos.

' Art. 33. Os beneﬁ'gios devem ser pagos do primeiro ao décimo dia Util do més
segumte’ ao de sua competéncia, observada a distribuicio proporcional do nimero de
beneficiarios por dia de pagamento.

Pg]régrafo Unico - O primeiro pagamento de renda mensal do beneficio sera
efetuado até 45 (quarenta e cinco) dias apds a data da apresentagdo, pelo segurado, da
documentagao necessaria a sua concessao.

CAPIiTULO V
DOS BENEFICIOS

Da Aposentadoria por Invalidez Permanente -,
X/
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Art. 34. A aposentadoria por invalidez permanente sera concedida ao segurado
ativo que for considerado definitivamente incapacitado para o exercicio das atividades do
servico publico, por motivo de deficiéncia fisica, mental ou fisiologica.

§1° - A aposentadoria por invalidez permanente sera precedida de licenga para
tratamento de saude ou por acidente, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.

§2° - Correrdo diretamente por conta e responsabilidade do Municipio o 6nus
financeiro e o pagamento respectivo, relativos as licencas de que trata o paragrafo
anterior.

Art. 35. A concessdo de aposentadoria por invalidez permanente dependera da
verificacdo da condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo de junta
médica constituida pelo Municipio, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se
acompanhar de meédico da sua confianga.

Paragrafo Unico. A aposentadoria por invalidez permanente serad devida a partir
do més subseqtiente ao da publicagdo do ato concessorio.

Art. 36. Em caso de doenga que imponha afastamento compulsdrio, com base
em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a
aposentadoria por invalidez permanente independera de licenca para tratamento de saude
e sera devida a partir do més subseqliente ao da publicagao do ato de sua concessao.

Art. 37. A aposentadoria por invalidez permanente, observado o disposto no art.
37 desta Lei, tera proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo do segurado, salvo
quando decorrer de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, avaliadas pela junta médica, hipdteses em que os proventos
serao integrais.

Paragrafo Unico. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis a
tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplastia maligna, cegueira posterior ao
ingresso servico publico, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida (Aids), esclerose mudiltipla,
contaminagao de radiagdo e outras que forem indicadas em lei, de acordo com 0s critérios
de estigma, deformagdo, mutilacdo, deficiéncia, ou outro fator que Ihe confira
especificidade e gravidade, com base na medicina especializada.

Da Aposentadoria Compusoria por Implemento de Idade

Art. 38. A aposentadoria compulsdria, observado o disposto no
ao segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade e

. 27, é devida
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proporcionais ao tempo de contribuicdo do servidor, calculados com base na remuneragao
sobre a qual havia incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

Da Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo

Art. 39. A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo, observado o
disposto no art. 27, sera devida ao segurado ativo que a requerer, depois de completar 35
(trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, ou 30 (trinta), se mulher, cumprida a
idade minima de 60 (sessenta) anos o homem ou de 55 (cingiienta e cinco) a mulher,
desde que cumpridos 10 (anos) de efetivo exercicio no servico publico municipal e 05
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dara o beneficio.

Paragrafo Unico. Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo previstos
neste artigo serao reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagao infantil
e no ensino fundamental e médio.

Da aposentadoria Voluntaria por Implemento de Idade

Art. 40. A aposentadoria voluntaria por implemento de idade, observado o
disposto no art. 27, sera devida ao segurado ativo que o requerer, depois de completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e 60 (sessenta), se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados com base na remuneragdo sobre a
qual havia incidéncia da contribuigdo previdenciaria, desde que cumpridos 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servigo publico municipal e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se dara o beneficio.

Da Pensdo por Morte

Art. 41. A pensdao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;
II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso
anterior; {\\ "
III - da decisao judicial, no caso de morte presumida. S
) ?\\_‘—»“ﬁ..\ ?

B

Art. 42. O valor mensal da pensao por morte sera de 100 % (cem por cehto) do
valor da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse
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aposentado por invalidez na data de seu falecimento, observado o disposto no §1° do art.
L i

Art. 43. A concessdo da pensdo por morte ndao sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscrigdao ou habilitagao posterior que
importe em exclusdo ou inclusdo de dependente sd produzira efeito a contar da data da
inscricao ou habilitacao.

§ 1°0 conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdao por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitagdo e mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia
pensdo de alimentos concorrera em igualdade de condicdes com os dependentes referidos
no art. 23 desta Lei.

Art. 44. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada
entre todos em parte iguais.

§ 1° Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensdo
cessar.

§ 20 A parte individual da pensao extingue-se:

I - pela morte do pensionista;

IT - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos os sexos, pela
emancipagao ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido;

III - para o pensionista invalido, pela cessacdo da invalidez.

§ 3° Com a extingao da parte do Ultimo pensionista a pensao extinguir-se-a.

Art. 45. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial
competente, depois de 06 (seis) meses de auséncia, sera concedida pensdo provisoria, na
forma desta Lei.

§ 19 Mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqiiéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria
independentemente da declaragao e do prazo deste artigo.

§ 20 Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensao cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicao dos valores,.recebidos, salvo

ma-fé. AN

XN/
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TITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
CAPITULO I

DO CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 46. O Regime de Previdéncia de que trata esta Lei sera mantido e custeado
com recursos oriundos de contribuicdes dos empregadores e dos segurados na proporgao
definida com base na avaliacao atuarial, mediante Decreto.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se empregadores o Poder
Executivo, o Legislativo e todos os demais drgaos da administragao indireta e fundacional.

§ 20 - Considera-se remuneracao para efeito do que dispde o artigo anterior, ©
vencimento da referéncia do cargo, acrescido de gratificacdo de carater permanente
prevista na Lei Complementar n°® 09/2001, de 30 de maio de 2001 (Lei de Plano de Cargos
e Salarios do Municipio), excluidas as correspondéncias ao saldrio familia, ajuda de custo,
diarias de viagem e outras de natureza indenizatdria.

Art. 47. Cada contribuicdo constituirda uma massa de recursos garantidores de
beneficios previdenciarios que ndo se comunicam em hipdtese alguma.

Art. 48. O custeio administrativo do IPAM é de responsabilidade exclusiva dos
empregadores.

Art. 49. Os percentuais de contribuicdo de que trata o art. 46 serdao revistos
anualmente, mediante avaliagao atuarial do plano de beneficios.

Art. 50. O eventual superavit deve ser levado a uma reserva para ajuste futuro
do plano de beneficios, com a identificacdo, pelo atuario responsavel, dos valores de
carater eventual e de carater permanente.

Art. 51. O eventual déficit apurado deve ser acompanhado de um plano com as
medidas a serem tomadas pelo IPAM para superar o déficit.

Art. 52. Nenhum beneficio sera estendido, criado ou pago sem que haija a
determinacdo do seu custo e seja cobrada a contribuicao necessaria para o seu custeio.

Art. 53. Nenhum beneficio podera ser de inscricdo obrigatori m que haja
participacao no custeio dos empregadores enunciados no art 46. e Q) 97
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Art. 54. O IPAM compora reservas matematicas e técnicas necessarias ao
custeio integral dos beneficios, sendo de responsabilidade do atuario a determinagdo
destas reservas, métodos e hipoteses que reduzam a acumulagdo de recursos
garantidores das mesmas.

Art. 55. Os recursos garantidores das reservas técnicas deverao ser sempre
aplicados no mercado financeiro em aplicagdes de baixo risco e a taxas que sejam, pelo
menos, iguais a inflagdo e aos juros atuariais.

CAPITULO II

DO CUSTEIO DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 56. Anualmente o IPAM elaborara plano de custeio que especifique as
fontes de receita para cobertura dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei,
sendo de responsabilidade da Diretoria Executiva do IPAM a adogao de um plano de
custeio.

Art. 57. A contribuicdo para o custeio da Previdéncia Social que sera cobrada
dos empregadores e dos segurados sera unica, independentemente da existéncia de mais
de um plano de custeio.

Art. 58. O IPAM constituira reservas matematicas e técnicas, provisdes e fundos
em montante suficiente para garantir os beneficios.

Art. 59. Os empregadores fardo o repasse ao IPAM das contribuicoes
arrecadadas dos servidores até o décimo dia util apds o pagamento dos respectivos
salarios.

Art. 60. Os empregadores farao o0 repasse ao IPAM dos recursos
correspondentes a sua contribuicdo e dos recursos correspondentes ao carregamento
administrativo até o décimo quinto dia util do més seguinte ao da competéncia.

Art. 61. Os recursos da contribuicdo pura sao considerados para todos os fins
recursos garantidores das reservas técnicas e matematicas ndo podendo ter destinagdo
diversa. .

Art. 62. Os recursos garantidores das reservas técnicas e\“'m‘a;eméticas e
aqueles vinculados a fundos e provisdes devem ser aplicados no mercado financeiro de
maneira a garantir que haja recursos suficientes para o pagamento dos beneficios nas
datas em que eles forem devidos.
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Art. 63. Os investimentos de duracdo infinita devem, no momento de sua
aquisicdo, ser objeto de um plano de desembolso que preveja a sua alienagao de maneira
que, 0s recursos correspondentes aos beneficios que garantam, estejam disponiveis nas
datas em que forem exigidos.

Art. 64. Os recursos financeiros deverao ser investidos em instrumentos de
baixo risco e de duragao compativel com o perfil de exigibilidade das reservas, fundos e
provisoes.

Art. 65. Os recursos correspondentes ao fundo administrativo e ao superavit
devem ser aplicados em instrumentos de curto prazo e de alta liquidez.

Art. 66. Os recursos oriundos da contribuicao administrativa devem ser levados
a um fundo administrativo que ndo pode ter outro destino que ndo seja o custeio
administrativo do IPAM.

Art. 67. Os recursos correspondentes as contribuicdes para a previdéncia social
devem ser objeto de empenho global.

Art. 68. Anualmente ou quando as condigdes do regime assim o exigirem, o
IPAM devera fazer uma avaliagdo atuarial em seus planos por atuario devidamente
habilitado.
TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 69. O Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
regulamentara, mediante Decretos, a presente Lei.
Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas

as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Pedras de Fogo, em 04 de Junho de 2001.

MANOEL AL :}ZVA JUNIOR
Prefeito
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