EMPREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

Estado da Paraiba.

Lei Complementar n.° 09/2001, de 01 de Junho de 2001.

Redefine a estrutura basica da ad-
ministracdo publica municipal, es-
tabelece novo plano de cargos e sa-
larios para os servidores publicos
do Municipio de Pedras de Fogo,
revogando a Lei Municipal n.°
622/97, de 01 de Dezembro de
1997, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FO-
GO, Estado da Paraiba, R

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

TITULO I

~

DISPOSICOES PRELIMINARE

Art. 19, Esta Lei revoga a Lei Municipal n.? 622, de 1° de Dezembro de
1997, redefinindo a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio e institu-
indo o seu novo Plano de Cargos e Salarios, a fim de adequa-los aos principios atuais
que norteiam a administracdo publica, de um modo geral.

Art. 29. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, que conta-
ra com o apoio das Secretarias Municipais e dos demais 6rgaos e assessorias que inte-
gram a estrutura administrativa definida nesta Lei.

Art. 39, O Prefeito podera atribuir ao Vice-Prefeito do Municipio missoes es-
peciais ou encargos administrativos de ordem temporaria ou permanente, segundo ve-
nham de ser definidos nos respectivos atos administrativos que visem a assim designa-
lo.

Art. 49, As fungdes administrativas da Prefeitura Municipal e a estrutura ad-
ministrativa do Poder Executivo do Municipio de Pedras de Fogo reger-se-do pelos dis-
positivos da Lei Organica Municipal e segundo, ainda, as prescrigoes desta L¢
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Art. 59. Constituem instrumentos basicos da agao administrativa da Prefeitu-
ra Municipal de Pedras de Fogo:

I - Plano diretor;

II - Plano plurianual;

III - Diretrizes orgamentarias;

IV - Orgamentos anuais;

V - Fundos especiais;

VI - Programacao financeira mensal de desembolsos;

VII - Relatério resumido da execugao orgamentaria;

VIII - Relatdrio de gestao fiscal;

IX - Outros instrumentos de planejamento e de controle de gestao.

Art. 69°. As atividades da Administragao, especialmente a execugao de pla-
nos, projetos e programas da agao governamental, serao objeto de permanente plane-
jamento, coordenagao e controle, e serdao norteadas pelo principio da transparéncia,
mediante atuagdo sintonizada de todos os niveis decisdrios e realizacdo sistematica de
reunides de trabalho, buscando sempre que possivel maior nivel de participagdo popu-
lar.

TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
D 'Rf\ INTE NTES DA ESTRUTURA ADMINI IVA
Secdo I
R ——

Art. 7°. A agdo governamental basica da Prefeitura Municipal sera exercida
pelos 6rgdos da administragdo direta, no ambito das competéncias estabelecidas nesta
Lei, e visa atingir, dentre outras, as seguintes finalidades:

I - A divisdo adequada das tarefas inerentes a administragao;
IT - Definicdo clara das competéncias, limites de autonomia e responsabilida-

de; .
III — Caracterizagao das relagoes de hierarquia.

Art. 8°. Com vistas ao desempenho das multiplas fungoes administrativas do
Municipio, os Orgdos da Administragao Direta ficam assim agrupados:
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I - Orgdos de Assessoria:

e Gabinete do Prefeito;
e Procuradoria Geral do Municipio;
e Coordenadoria de Comunicagdo e Imprensa;

— Orgdos de Atividades Meio:

e Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao;
e Secretaria Municipal de Finangas;
e Secretaria Municipal de Administragao.

I1I - Orgdos de Atividades Fim:

e Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes;
e Secretaria Municipal de Salde e de Agdo Social;
e Secretaria de Desenvolvimento Municipal.

Art. 99, A estrutura administrativa dos 6rgaos de que trata o artigo anterior
definida segundo o organograma que integra o0 ANEXO I (Mapas 01 a 08) desta Lei,
obedecera a seguinte composigdo, quanto aos seus diferentes niveis hierarquicos:

I - ORGAO DE DECISAO ESPECIAL
1. ABINETE DO PREFEIT

1.1 Nivel de Decisdo:
o Prefeito do Municipio

1.1.1 - Assessorias Diretas:
1.1.1.1 - Secretaria Executiva
1.1.1.2 - Oficial de Gabinete

1.2 — Nivel de Assessoria:

1.2.1 - Chefi in
1.2.1.1 - Chefe de Gabinete
1.2.1.1.1 - Secretaria de Gabinete

1.2.1.1.2 — Assessoria para Assuntos Extraordinarios
1.2.1.1.3 — Assessorias Especiais

1.2.2 - Procuradoria do Municipio
1.2.2.1 - Procurador Chefe
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1.2.2.1.1- Assessoria Juridica
1.2.2.1.2 - Secretaria de Gabinete

1.23 - i icaca
1.2.3.1 - Coordenadoria de Comunicagao
1.2.3.1.1- Assessoria de Imprensa

II — ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL (MEIO)

2, SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO

E GESTA

2.1 — Nivel de Decisdo
2.1.1 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao
2.1.1.1 - Secretaria de Gabinete

2.2 — Nivel de Execucéio

2.2.1 - Departamento de Planejamento Estratégico
2.2.1.1 - Assessoria Técnica

2.2.2 - Departamento de Controle da Despesa Publica
2.2.2.1 - Assessoria Técnica

2.2.3 - Departamento de Compras e Licitagoes

2.2.3.1 - Assessoria Técnica

2.3 — Nivel de Aconselhamento

2.3.1 - Comissao Processadora de Licitagdes - CPL
2.3.2 - Conselho de Gestao Municipal

e SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
3.1 — Nivel de Decisdo

3.1.1 - Secretaria Municipal de Finangas

3.1.1.1 - Secretaria de Gabinete

3.2 — Nivel de Execucdo

3.2.1 - Departamento de Finangas

3.2.1.1 - Divisdo de Tesouraria

3.2.1.1.1 — Assessoria Técnica

3.2.1.2 - Divisao de Contabilidade

3.2.1.2.1 — Assessoria Técnica

3.2.2 - Departamento de Rendas e Tributos
3.2.2.1 - Divisao de Fiscalizagao e Arrecadagao
3.2.2.1.1 — Assessoria Técnica
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4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

4.1 — Nivel de Decisdo
4.1.1 - Secretaria Municipal de Administracao

4.1.1.1 - Secretaria de Gabinete

4.2 - Nivel de Execucdo

4.2.1 - Departamento de Recursos Humanos

4.2.1.1 - Divisdo de Controle de Pessoal

4.2.1.2 - Divisdo de Folha de Pagamento

4.2.2 - Departamento de Informatica e Processamento de Dados
4.2.2.1 - Divisdo de Informatica

4.2.2.2 - Divisao de Processamento de Dados

4.2.3 - Departamento de Materiais e Patrimonio

4.2.3.1 - Divisao de Patrim6nio

4.3 - Nivel de Aconselhamento
4.3.1 - Comissao Permanente de Inquérito Administrativo

4.3.2 - Comissao de Avaliagdao de Desempenho Funcional
III — ORGAOS DE ATIVIDADES FINS

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DES-

PORTO
5.1 - Nivel de Decisdo
5.1.1 - Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto

5.1.1.1 - Secretaria de Gabinete
5.1.1.2 - Assessoria Administrativa e Financeira

5.2 — Nivel de Execucdo

5.2.1 - Departamento de Educagao

5.2.1.1 - Divisdao de Coordenagao Pedagdgica
5.2.1.1.1 — Servigo de Administragao Escolar I
5.2.1.1.2 — Servigo de Administragdo Escolar II
5.2.1.1.3 — Servigo de Administragao Escolar III
5.2.1.1.4 - Servigo de Supervisao Escolar I

5.2.1.1.5 - Servico de Supervisdo Escolar II

5.2.1.1.6 — Servico de Supervisao Escolar III
5.2.1.1.7 — Servigo de Supervisao Pedagogica .
5.2.1.2 - Divisao de Supervisao de Merenda Escolar
5.2.2  — Departamento de Cultura e Desporto
5.2.2.1 — Divis3o de Desportos

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 - CGC: 09.072.455/0001-97 — E-mail: pmpfl@elogica.com.br - FONE: (O**81)3635-1064/3635-1081
CEP - 58.328-000 - Pedras de Fogo - PB



L

GLVIENO mBNICIPAL

BPREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.

53 — Nivel de Aconselhamento

5.3.1 - Conselho Municipal de Educagao

5.3.2 - Conselho Municipal de Cultura

5.3.3 - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

5.3.4 - Conselho Municipal de Controle Social do FUNDEF

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
6.1 - Nivel de Decisdo

6.1.1 - Secretaria Municipal de Salde e Agao Social
6.1.1.1 - Secretaria de Gabinete
6.1.1.2 - Assessoria Técnica

6.2 - Nivel de Execucdo

6.2.1 - Departamento de Assisténcia a Saude
6.2.1.1 - Divisdo de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria
6.2.1.2 - Divisdao de Educagdao em Saude Publica
6.2.1.3 - Divisao de Acao Comunitaria

6.2.1.4 - Divisdao de Atengdo Basica a Saude
6.2.2 - Departamento Administrativo e Financeiro
6.2.2.1 - Divisao de Controle e Avaliagao do SUS
6.2.2.2 - Divisao de Processamento de Dados
6.2.2.3 - Divisao de Administracao de Unidades
6.2.2.4 - Divisdo de Recursos Humanos

6.2.2.5 - Divisdo de Almoxarifado

6.2.3 -~ Departamento Hospitalar

6.2.3.1 - Divisdao Médica

6.2.3.2 - Divisdo de Enfermagem

6.2.3.3 - Divisdo Farmacéutica

6.2.3.4 - Divisdo Administrativa e Financeira
6.2.4 -~ Departamento de Assisténcia Social
6.2.4.1 -~ Divisdo de Apoio Social

6.2.4.2 - Divisdao de Apoio Nutricional

6.2.4.3 - Divisdo de Creches

6.3 — Nivel de Aconselhamento
6.3.1 - Conselho Municipal de Saude
6.3.2 - Conselho Municipal de Assisténcia Social

6.3.3 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga € do f%ﬁte
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7. ECRETARIA DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
7.1 — Nivel de Decisdo
7.1.1 - Secretaria do Desenvolvimento Municipal
7.1.1.1 - Secretaria de Gabinete
7.1.1.2 - Assessoria Técnica e de Engenharia
7.2 — Nivel de Execucéo
7.2.1 - Departamento de Obras, Estradas e Rodagens
7.2.1.1 - Divisdao de Manutengdo
7.2.2 - Departamento de Urbanismo e Servigos Publicos

7.2.2.1 - Divisao de Guarda Municipal

7.2.2.2 - Divisao de Mercado, Matadouro e Cemitério Publicos
7.2.2.3 - Divisdo da Limpeza Pulblica

7.2.3 - Departamento de Transportes

7.2.3.1 - Divisdao de Almoxarifado

7.2.3.2 - Divisao de Oficina

7.2.4 — Departamento Municipal de Transito
7.2.4.1 — Assessoria Técnica
7.2.5 - Departamento de Agricultura, Industria, Comércio e Turismo

7.2.5.1 - Divisao de Agricultura e Meio Ambiente
7.2.5.2 - Divisao de Comércio e Industria
7.2.5.3 - Divisao de Turismo

7.3 — Nivel de Aconselhamento

7.3.1 - Conselho Municipal de Meio Ambiente

7.3.2 - Conselho Municipal de Desenvolvimento

7.3.3 - Conselho Municipal de Turismo

7.3.4 - Junta de Apreciagao de Infragdes de Transito (JARI)

Secao II
Di ico erais s Est ani

Art. 10. Os cargos em comissdo, destinados ao preenchimento dos drgdos
integrantes da estrutura administrativa especificada no artigo precedente, a excegao
dos integrantes dos Niveis de Aconselhamento, que se regerao por regulamentagao es-
pecifica, sdo todos de livre nomeagao e exoneragao, e serdo identificados pelos simbo-
los e remunerados segundo as prescrigoes do ANEXO n. II (e suas Ta n° Q1 a 08)
desta Lei.

Art. 11. As ComissOes Processadora de Licitagdo (CPL), Permanenté de In-
quérito Administrativo (CPIA), de Avaliagdo e Desempenho Funcional (CADF) e a Junta
de Apreciagdo de Infragdes de Transito (JARI) terao organizacdo e funcionamento disci-
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plinados em atos normativos prdprios, adequados a legislagdo de regéncia e editados
por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 12. Os Conselhos Municipais integrantes da Estrutura Organica aqui ins-
tituida terdo organizagao e funcionamento disciplinados também através de atos norma-
tivos distintos, a serem editados por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, e obede-
cerao a legislagao propria e especifica, segundo a finalidade e a natureza de cada um.

Paragrafo Gnico — O exercicio de mandato nos Conselhos Municipais ndo
sera remunerado, constituindo-se, portanto, servigo publico honorifico, relevante e prio-
ritario.

Art. 13. Os 6rgaos publicos integrantes da Estrutura Administrativa do Muni-
cipio terdo suas competéncias, organizagao e funcionamento disciplinados por esta Lei,
pela que trata do Regime Especial do Plano de Carreira do Magistério e por outras es-
peciais, inclusive pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, complementadas, no
que couber, por regulamentos ou regimentos editados através de Decreto do Poder E-
xecutivo.

Art. 14. A Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo tera seu funcionamento de
acordo com a estrutura administrativa definida nesta Lei, ficando em conseqiiéncia ex-
tintos os drgaos, unidades ou entidades dela n3o integrantes, bem como os correspon-
dentes cargos de provimento em comissao.

Art. 15. A estrutura administrativa definida nesta Lei sera implementada de
forma gradativa, a medida das necessidades da Administragdo, e sempre em observan-
cia aos limites da despesa com pessoal estabelecidos na Lei Complementar Federal n.°
101, de 2000.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICO ORGAOS PUB
Secédo I y
Da Competéncia Especifi s Orgd Administraca

Art. 16. Compete ao Gabinete do Prefeito, através da Chefia de Gabinete
e de suas assessorias vinculadas:

I — Assistir direta e imediatamente o Prefeito, no desempenho de suas atribu-
icoes, especialmente na coordenagdo e na integragdo das agdes de Governo;
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IT — Manter estreita integragdo com a Secretaria Executiva, visando ao con-
trole e manutengdo da agenda do prefeito;

III - Zelar pela manutengao de bom nivel de relagdes publicas entre o publi-
co interno e externo da Prefeitura Municipal;

IV - Controlar as obrigagdes civicas, mantendo catalogo de datas e dados
histdricos, que ressaltem a imagem do Municipio em toda a sua amplitude;

V — Expedir, receber e distribuir a correspondéncia da Prefeitura Municipal;

VI — Exercer estreita articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, vi-
sando a verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos executivos, ana-
lisando o mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas com as diretrizes
governamentais;

VII — Exercer o controle da publicagao e preservagao dos atos oficiais;

VIII - Supervisionar e executar as atividades administrativas do Gabinete do
Prefeito;

IX — Em carater supletivo, exercer a coordenagdo das atividades do Gabinete
do Vice-Prefeito, quando instituido;

X — Distribuir e coordenar as atividades que forem atribuidas, por ato do Po-
der Executivo, aos Assessores Especiais e para Assuntos Extraordinarios;

XI — Acompanhar os projetos de lei enviados a Camara e exercer a articula-
¢ao necessdria com os Vereadores, quanto aos aspectos legais de interesse da munici-
palidade;

XII - Exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

§ 10 - As Assessorias Especiais terdao sua competéncia restrita as atividades
de apoio ao expediente normal do Gabinete, atendendo ao que for especificado pela
respectiva Chefia de Gabinete ou solicitado pelo Prefeito.

§ 20 - As Assessorias para Assuntos Extraordinarios compete assistir o Pre-
feito e a Chefia de Gabinete em assuntos especificos e supervenientes, que nao possam
ser resolvidos por outros niveis de assessoria do Gabinete, dado o grau de complexida-
de e a natureza extraordinaria de cada caso, a critério do respectivo Chefe.

Art. 17. A Procuradoria Juridica do Municipio, através de seus drgdos
derivados, compete:

I — Defender os interesses do Municipio em Juizo ou fora dele, em qualquer
ato ou acdo em que figure como autor ou ré, opoente ou assistente, ou, de qualquer
forma, parte interessada;

II — Emitir pareceres em todos os processos administrativos da Prefeitura, na
conformidade da lei;

elaborar minutas de normas e atos administrativas, decretos e projeto
lei;

III - Orientar as Secretarias Municipais, quando solicitada, nos atos que di-
gam respeito a matéria juridica;
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IV — Assessorar o Prefeito em relagdo aos atos de direito publico a serem a-
dotados pelo Municipio, quando convocada;

V — Exercer o controle da inscricdo e cobranca da Divida Ativa do Municipio,
em articulagao com a Secretaria das Finangas;

VI - Coordenar e exercer o controle das atividades da Assessoria Juridica;

VII — Desempenhar outras atribuigdes afetas a area Juridica, conforme lhe
sejam cometidas.

Paragrafo Gnico — A Procuradoria Municipal contara em sua estrutura
com Assessorias Juridicas, as quais compete:

I — Exercer a advocacia geral do Municipio, sob a orientagado e a coordenagao
do Procurador Chefe;

IT — Auxiliar na emissao de pareceres juridicos, segundo a distribuigdo a car-
go da Procuradoria Juridica;

III - Elaborar minutas de normas e atos juridicos, decretos e projetos de lei,
quando solicitados;

IV — Acompanhar os processos administrativos ou juridicos de interesse do
Municipio e diligenciar em relagdo aos atos e prazos processuais;

V — Realizar outras tarefas afins a atividade juridica, quanto Ihes forem distri-
buidas pelo Procurador Chefe.

Art. 18. A Assessoria de Comunicacgdo e Imprensa, através de sua Co-
ordenadoria de Comunicagao e das Assessoria de Imprensa, compete assistir direta e
imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, especialmente nos as-
suntos relativos a politica de comunicagao e divulgagao social do Governo Municipal e
de implantagao de programas informativos, cabendo-lhe, ainda, a coordenagao, super-
visdo e controle da publicidade dos dérgaos e das entidades da Administragdo Publica
Municipal, direta e indireta, e das demais entidades sob o controle do Municipio.

Paragrafo tnico — As Assessorias de Imprensa desempenharao suas ativi-
dades sob a supervisao da Coordenadoria de Comunicagao, nos limites que vierem a ser
definidos, em relagdo a cada matéria especifica.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Ges-
tdo, através de seus 6rgaos de diregao e de execugdo, tem sua competéncia assim de-
finida:

I — Acompanhar os planos e projetos de interesse do Municipio junto as re-
partigoes estaduais e federais;

II — Realizar o planejamento estratégico do Municipio, em articulagao com as
demais Secretarias e orgaos do Poder Publico, com vistas a elaboragad\do plano pluria-
nual;
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III - Tracar, anualmente, as diretrizes gerais do orgamento, em articulagdo
com os orgdos municipais envolvidos, no objetivo de oferecer ao legislativo o
competente Projeto de LDO;

IV — Elaborar, juntamente com as outras Secretarias e demais niveis deciso-
rios, o orgamento anual e seus desdobramentos, com vistas a permitir o acompanha-
mento e controle da execugdo orgamentaria;

V — Prestar orientagao ao Prefeito, em relagdao aos meios e formas de obten-
cao de recursos publicos, através de programas e projetos, quer no ambito governa-
mental, quer no ambito privado;

VI - Controlar a execugado orgamentaria anual, bem como a despesa publica,
mantendo-os nos limites da lei;

VII - Sinalizar ao Chefe do Executivo, sugerindo as mudangas e os ajustes na
execugdo do orgamento anual, quando necessarios, com vistas a compatibiliza-lo com
as metas fiscais previstas na LDO;

VIII — Coordenar e realizar todos os processos de licitagao de interesse do
Municipio, através da Comissdo Processadora de Licitagdes (CPL), quando for solicitada
pelos 6rgdos publicos envolvidos na execugdo orgamentaria;

IX — Propor o estabelecimento de normas e regras de procedimentos a serem
observados em relagdo aos processos de licitagdo e contratos administrativos;

X — Exercer outras atribuicoes correlatas as atividades de planejamento e
controle da execugdao orcamentaria, que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Financas compete, através de seus
orgaos de direcdo e de execugao:

I — Exercer o controle das atividades relativas aos langamentos contabeis;

II — Adotar todas as providéncias necessarias ao pagamento das despesas;

III - Realizar o registro das dotagGes orgamentarias e o controle da liquida-
¢ao de empenhos da despesa publica;

IV — Fazer o acompanhamento dos saldos das contas da execugdao orgamen-
taria, por unidade, inclusive da Tesouraria da Prefeitura;

V — Coadjuvar na elaboragao do orgamento anual, favorecendo os dados de
registro de atos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

VI - Realizar os Empenhos das contas a pagar e a respectiva anulagao,
quando necessario;

VII - Organizar o Plano de Contas do Municipio, em consonancia com as
normas de financas e contabilidade publicas;

VIII - Catalogar os Decretos relativos a abertura de créditos, que, uma vez
compondo-se com as Leis, dirijam-se a administracdo financeira;

IX — Arrecadar os tributos da competéncia municipal, através da cobranca de
taxas e impostos;

X — Manter atualizado o cadastro dos contribuintes e o co de dados da
base tributaria do Municipio;

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 — CGC: 09.072.455/0001-97 — E-mail: pmpfl@elogica.com.br - FONE: (0**81)3635-1064/3635-1081
CEP — 58.328-000 - Pedras de Fogo - PB



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

Estado da Paraiba.

XI - Verificando o ndo pagamento do débito tributario por parte do contribu-
inte, diligenciar junto a Procuradoria Juridica do municipio, com vistas a respectiva ins-
cricdo na Divida Ativa, para posterior cobranga amigavel ou judicial;

XII — Manter o controle dos demonstrativos da receita e da despesa, assim
como os saldos e extratos bancarios;

XIII - Elaborar os demonstrativos contabeis e financeiros exigidos pela legis-
lagao e encaminha-los aos érgaos destinatarios;

XIV - Fazer o lancamento e o controle dos recursos extra orgamentarios;

XV — Finalmente, cumprir e fazer cumprir todas as atribuigdes proprias da a-
rea tributaria, financeira e de tesouraria do Municipio;

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administragdo e seus 6rgaos vincu-
lados tém as seguintes competéncias:

I — Planejar, coordenar e controlar a execugao da politica de recursos huma-
nos e de aplicacdo dos Planos de Cargos e Salarios e do Estatuto dos Funcionarios Pd-
blicos;

II - Controlar e supervisionar o patrimonio pUblico municipal;

III - Planejar a politica geral de compras de materiais e equipamentos e co-
ordenar a execugdo desses servigos, em articulagdo com os demais drgaos interessa-
dos;

IV - Planejar e propor a realizagao de concurso publico, para preenchimento
de vagas no servico publico, coordenar a execugao desses certames, quando autoriza-
dos, e exercer o controle das atividades e dos resultados deles decorrentes;

V — Promover o treinamento e a reciclagem, com o apoio de outros 6rgados
publicos e/ou empresas especializadas, dos servidores municipais;

VI - Exercer o controle de admissdao, movimentagao, freqiiéncia e exonera-
¢ao de funcionarios publicos, em obediéncia as regras estabelecidas na legislagao perti-
nente, elaborando as portarias e editando os atos administrativos a tanto necessarios;

VII - Adotar todas as providéncias em relagdo a elaboragdo da folha de pa-
gamento dos servidores publicos municipais, com a emissao dos respectivos contra-
cheques;

VIII - Controlar o registro e o pagamento das obrigagoes sociais;

IX — Protocolar, acompanhar e distribuir os processos de administragao de
pessoal, inclusive os de ordem disciplinar;

X — Manter em devida ordem o cadastro geral do funcionalismo, inclusive em
relacdo a inscrigao dos servidores publicos no PASEP;

XI - Elaborar e entregar a RAIS;

XII — Emitir e expedir a tempo as declaragdes de rendimentos, para efeito
de Imposto de Renda;

XIII — Expedir, quando requeridas, todas as certidoes de q cessitem os
servidores, com vistas ao exercicio de direitos funcionais;

XIV — Acompanhar e orientar os servidores em estagio probatbrioNo servigo

publico, promovendo a necessdria avaliagao de desempenho e os demais atos de con-
trole de pessoal a estes pertinentes;
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XV — Exercer o controle das tarefas relativas ao processamento de dados e
dos servigos informatizados da Prefeitura, buscando a integracdo dos diferentes siste-
mas e a otimizagao dos recursos de informatica disponiveis no ambito da administragao
publica municipal;

XVI — Determinar a realizagdo de inquéritos, quando necessarios a apurar in-
fragdes administrativas, e decidir quanto a aplicagdo de penalidades destes decorrentes;

XVII — Exercer o efetivo controle do patriménio publico municipal, mantendo
atualizado o inventario (tombamento) do Patrimonio da Prefeitura, relativamente a to-
dos os seus mdveis e imoveis;

XVIII — Desempenhar outras atribuicOes afins e correlatas a area de adminis-
tragdao de recursos humanos e de patrimonio, consoante Ihe sejam cometidas;

Art. 22. S3o da competéncia da Secretaria Municipal de Educacao, Cul-
tura e Desporto e de seus drgdos vinculados:

I — A execugao, supervisdo, inspegao, orientagdo, assisténcia social escolar e
psicoldgica e o controle das agdes de Governo relativamente aos niveis de educagdo,
exigidos na Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a
difusdo da cultura e ao estimulo aos esportes;

II - A instalagdo, manutengdo, administragdo, controle e fiscalizagao do fun-
cionamento dos estabelecimentos que compdem a Rede Oficial do Sistema Municipal de
Ensino;

III — Desenvolver agdes que visem a melhoria da qualidade do ensino na re-
de publica municipal;

IV — Administrar os recursos transferidos ao Municipio, destinados a execu-
gao de programas de educagdo, cultura e esportes e, no nivel de delegacdo que Ihe
couber, aplicar os recursos do FUNDEF na manutengao e no desenvolvimento do ensi-
no fundamental;

V — Apoiar e assistir o aluno carente;

VI - Elaborar o Plano Municipal de Educagdo, em consonancia com as diretri-
zes e conteudos dos instrumentos congéneres dos governos estadual e federal;

VII - Organizar o censo escolar, os levantamentos estatisticos e o controle
mensal dos alunos matriculados na rede municipal de ensino e da evasao escolar;

VIII - Desenvolver as agdes de valorizagao profissional do Magistério Publico,
bem como do pessoal técnico e de apoio administrativo as atividades didatico-
pedagodgicas, mediante a realizagdo de treinamento, reciclagem, atualizacdo, aperfeigo-
amento e especializagdo;

IX — Em articulagdo com a Secretaria de Saude e Agao Social, executar pro-
gramas de salde visando atender a populagao escolar da Rede Oficial do Sistema Muni-
cipal de Ensino;

X — Administrar as bibliotecas publicas do Municipio, os centros cultyrais, mu-
seus e teatros, divulgando e apoiando as atividades culturais e promovendo
Gao e a manutengao do acervo histdrico e cultural de Pedras de Fogo;

XI — Estimular a pratica dos esportes, as atividades culturais, de laz
cas, recreativas e folcldricas;
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XII — Organizar e exercer a geréncia e cuidar da manutencdo de estadios,
modulos esportivos, quadras e ginasios de esportes e de outros equipamentos similares
do Municipio;

XIII — Exercer a geréncia do Programa Municipal de Alimentagdo Escolar;

XIV — Desenvolver programas de educagao fisica e de atividades desportivas
junto a rede escolar e a comunidade;

XV — Estimular a participagao da comunidade, através de suas entidades re-
presentativas, no planejamento e nas decisoes envolvendo a area educacional do Muni-
cipio;

XVI — Desempenhar todas a demais atividades afetas ao desenvolvimento da
educagao, da cultura e dos desportos municipais.

Art. 23. S3o atribuigdes gerais da Secretaria Municipal de Saude e Agdo
Social, através de seus orgaos de direcao e de execugao:

I - Definir e implementar a politica municipal de salde, buscando a melhoria
das medidas de protegdo a salide ambiental do cidad3o e da coletividade;

II — Promover as agOes prioritarias, voltadas para a obtencdo de melhores ni-
veis de atendimento médico, em carater universal e preventivo;

III - Prestar, permanentemente, servigos de promogao e de assisténcia inte-
gral a salde;

1V - Exercer o controle e a fiscalizagao das condigOes sanitarias, de higiene,
de saneamento basico e da qualidade dos medicamentos e dos alimentos distribuidos a
populagao;

V — Executar as atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgicas, alimenta-
res, nutricionais e de imunizagao, inclusive, primando pelo cumprimento da legislagao
federal, estadual e municipal relativamente ao conjunto das agdes e servigos de vigilan-
cia sanitaria implementado no ambito do Municipio;

VI — Expedir alvara sanitario, para funcionamento de estabelecimentos co-
merciais, de prestagao de servigos e outros, indicados em lei;

VII — Promover campanhas de vacinagdo da populagao, especialmente nos
casos especificos e de surtos epidémicos;

VIII - Em articulagdo com a Secretaria de Educagdo do Municipio, executar
programas de assisténcia médico-odontoldgica aos alunos da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino;

IX — Executar no ambito do Municipio todas as a¢gdes do Programa SUS, ge-
renciando, conforme o nivel de delegagao que Ihe for cometido, os recursos transferidos
ao Sistema Unico de Saude, assim como os originarios de convénios, acordos e contra-
tos na area da Saude;

X — Coordenar e executar as atividades voltadas para o atendimento da
populagdo, no dmbito do Programa Salide da Familia, Agentes Comunitarios e outros

que se venham instalar no Municipio; §
XI — Dirigir e controlar as ag0es relativas a vigildncia de zoonoses
XII - Colaborar no controle e na fiscalizagdo das agressdes eig-

Ambiente, que possam ter repercussdo negativa sobre a satide publica;
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XIII - Interagir com entidades publicas ou privadas visando ao desenvolvi-
mento de programas e de outras facilidades destinadas a salde publica;

XIV - Elaborar e revisar, periodicamente, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Saude, o Plano Municipal de Saude;

XV - Autorizar e fiscalizar a instalagao de servigos de saude, a cargo de enti-
dades privadas, assim como controlar e avaliar as entidades co-participantes do SUS no
Municipio;

XVI - Implementar o sistema municipal de informagGes em salde;

XVII — Executar e gerir as atividades voltadas para a promogao social, medi-
ante a prestagao de servigos assistenciais as populagoes carentes;

XVIII — Administrar as creches, centros sociais, centros de convivéncia de i-
dosos e outras unidades similares, instaladas ou que se venham a instalar no Municipio;

XIX — Desenvolver e aplicar a nivel municipal, e em articulagao com o Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social, os programas nacionais e estaduais de assisténcia
social;

XX — Formular e desenvolver a politica municipal dos direitos da crianca e do
adolescente;

XXI — Executar as atividades voltadas para a geragao de emprego e renda e
de enfrentamento da pobreza;

XXII — Promover, mediante convénios com o6rgaos estaduais e nacionais,
programas destinados a capacitagdo profissional;

XXIII — Incentivar o associativismo e o cooperativismo;

XXIV — Desempenhar outras atividades correlatas a area de salde e assistén-
cia social, conforme lhe sejam delegadas.

Art. 24. A Secretaria de Desenvolvimento Municipal e aos seus érgios
vinculados compete:

I - Planejar e executar as politicas relacionadas com o desenvolvimento eco-
nomico e de infra-estrutura basica do Municipio;

II — Coordenar o crescimento ordenado da zona urbana, de acordo com o
Plano Diretor, fazendo cumprir as leis de ocupagdo do solo, o codigo de postura e o co-
digo de obras;

III - Planejar e executar os servigos da limpeza publica das Zonas urbanas e
distritais do Municipio;

IV - Planejar executar e controlar os servigos de transportes internos da Pre-
feitura Municipal;

V ~ Coordenar e administrar as atividades ligadas a utilizagdo de matadouros
publicos e do Cemitério Publico Municipal;

VI — Promover a manutengdo e conservagao das pragas, jardins e logradou-
ros publicos, inclusive quanto a iluminagdo publica;

VII — Controlar e monitorar o uso do solo urbano, através de licenci nto &
fiscalizagdo das obras de particulares, inclusive exercendo o poder de policia;
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VIII — Responsabilizar-se pela elaboracao dos projetos de engenharia e arqui-
tetura, orcamentos e demais especificagdes das obras de construcdao de interesse do
Poder Publico Municipal;

IX — Executar e/ou fiscalizar a construgdo de obras publicas municipais;

X — Manter e conservar os prédios, as maquinas e equipamentos publicos;

XI — Garantir a execugao dos planos de governo, dentro das especificagdes
técnicas que lhe compete observar, e promover a integracdo do Poder Publico com a
comunidade, através de seus 6rgaos de aconselhamento;

XII — Fomentar as atividades industriais e de comércio, com vistas a promo-
ver a melhoria dos niveis de emprego e renda no Municipio;

XIII - Planejar, organizar e desenvolver o potencial turistico do Municipio, i-
dentificando as oportunidade de investimentos na area, seja através da iniciativa priva-
da, seja no ambito governamental, e promovendo as agdes necessarias a criagao de
centros turisticos locais, a divulgagao e ao aproveitamento econdmico respectivos, em
articulagao com os 6rgaos estaduais e nacionais ligados ao turismo;

XIV — Desempenhar outras atividades nao especificadas, que sejam do inte-
resse do desenvolvimento municipal.

Secdio II

Art. 25. A competéncia especifica ou as atribuigdes dos demais 6rgaos ou
unidades que integram a Estrutura Administrativa instituida por esta Lei serdao estabele-
cidas em regulamento interno da Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo, a ser expedi-
do mediante decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

”

CAPITULO III
DOS CARGOS EM COMISSAQ
Secdo I
Das Atribuicoes
Art. 26. Os Secretarios Municipais, o Chefe de Gabinete do Prefeito; o Procu-
rador do Municipio e o Coordenador de Comunicagao, considerados titulares de érgaos
de primeira hierarquia na estrutura organica e administrativa do Municipio, sem preju~|'zo
das competéncias atribuidas pela Lei Organica Municipal, tém as seguintes atribuicdes

basicas, complementadas por outras definidas no regulamento interno da Prefeitura
Municipal:
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I - Planejar e exercer a coordenagao, supervisao e controle das atividades do
orgao da administragao municipal de que s3o titulares, por si ou seus substitutos even-
tuais;

IT - Cumprir e fazer cumprir os decretos e demais atos do Prefeito Municipal;

I1I - Expedir instrugdes e os atos necessarios a execugao das leis, decretos e
demais regulamentos que integrem o arcabougo normativo e legal a que se deva sub-
meter a Administragao Municipal;

IV - Apresentar ao Prefeito, ou ao 6rgao de controle interno centralizado, re-
latdrios de gestao referentes ao 6rgdo do qual seja titular ou eventual substituto;

V - Comparecer perante a Camara Municipal ou suas comissoes internas, pa-
ra os atos em que, por lei, devam prestar informagoes, quando regularmente convoca-
dos;

VI — Aplicar as penalidades administrativas de sua algada decisdria, segundo
as regras estatuidas em leis ou regulamentos da Administracdo;

VII - Praticar todos os demais atos pertinentes as atribuigoes e competéncias
do 6rgdo que dirige, conforme definidos nesta Lei ou em outros diplomas normativos
regulamentares.

Art. 27. S3o atribuigdes comuns dos demais dirigentes e assessores do esca-
ldo hierarquico inferior, em relagdo ao 6rgdo, unidade ou servico que dirijam ou a que
estejam vinculados:

I — Planejar e exercer a coordenagao, supervisao e o controle das atividades
inscritas em suas respectivas areas de competéncia, por si ou por seus substitutos e-
ventuais;

II — Expedir as normas internas indispensaveis a racionalizagao e execugao
do servigo publico da competéncia do 6rgao ou unidade;

III — Encaminhar ao chefe imediato os relatérios periddicos ou eventuais, re-
ferentes as atividades executadas em suas respectivas areas ou unidades;

1V - Praticar todos os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes
ou das atribuigoes definidas para o 6rgao ou unidade a que se achar vinculado, bem
como os decorrentes de delegagdo ou determinagado superior;

V — Em se tratando de assessores técnicos, prestar a devida assessoria em
assuntos de sua area de lotagdo, fornecendo os relatdrios e documentos inerentes ao
desempenho de suas fungdes técnicas, quando solicitados, para atender as necessida-
des de informagdo aos orgaos internos e externos.

Secdo I1
Da Nomenclatura e da Remuneracao

Art. 28. Os cargos de provimento em comissdo necessarios a implantagao ou
ao funcionamento da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Pedras de Fo-
go, definida conforme o art. 9°, terdo seus simbolos, nomenclatura, quantitativos, re-
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muneracao e lotagdo fixados conforme o ANEXO II e suas respectivas Tabelas n° 01 a
08, que integram esta Lei.

§ 19 - Os cargos de que trata o "caput”deste artigo serdao representados pe-
lo simbolo CC, seguido do nimero correspondente ao respectivo nivel hierarquico.

§ 29 - Os cargos de provimento em comissao relativos aos Servigos de Ad-
ministragao Escolar, Supervisao Escolar e Supervisdo Pedagdgica, da Secretaria de Edu-
cacdo, Cultura e Desporto serao regidos, quanto a forma de preenchimento, quantitati-
vos e remuneragao, de acordo com lei que dispuser sobre o Plano de Carreira do Magis-
tério Municipal.

Art. 29. O servidor efetivo, integrante do Quadro de Carreira da Administra-
gao Publica do Poder Executivo Municipal, designado para exercer cargo em comissao,
além da remuneragao especifica do cargo efetivo, percebera somente a gratificacdo pe-
lo exercicio da fungao comissionada, fixada nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico — Excetuam-se da regra do "caput” deste artigo os ocu-
pantes dos cargos previstos no § 2° do art. 28, cuja nomeagdo e remuneragao reger-
se-d3o pelo que dispuser a respeito o Plano de Carreira do Magistério municipal.

Art. 30. O cargo de Secretario Municipal sera remunerado através de subsi-
dios, fixados em parcela Unica, mediante lei especifica.

Art. 31. Aos ocupantes de cargos em comissao, nos niveis de Diretoria e Di-
visao, podera ser atribuida gratificagao de fungdo, que variara de acordo com a comple-
xidade das atribuigdes do cargo, a ser concedida mediante decreto e a exclusivo critério
do Chefe do Executivo Municipal, em valor correspondente a até 80% (oitenta por cen-
to) da remuneragao fixada para o cargo, nos termos do Anexo II.

Art. 32. Ao servidor efetivo, designado para exercer cargo em comissao, se-
ra pago um adicional de fun¢do equivalente a diferenca entre a remuneragdo do cargo
comissionado e o vencimento do cargo efetivo, vedada a incorporagao desse adicional,
qualquer que seja o tempo de sua concessao.

Art. 33. Ao servidor efetivo que venha a ser convocados para executar tra-
balhos especiais, em regime de tempo integral e de dedicagdo exclusiva, podera o Pre-
feito Municipal, mediante portaria ou decreto, atribuir gratificacdo especial, que tera
como parametro a remuneragao correspondente ao nivel do cargo em comissgQ a que
se equiparar a tarefa cometida ao servidor. )

Art. 34. Ao servidor ocupante de cargo em comissao, designado parade
sempenhar tarefas especiais pelo Prefeito do Municipio, através de portaria ou decreto,
qualquer que seja o orgao de lotagdo, podera ser atribuida gratificagao adicional sobre
a remuneragao do cargo, em percentual entre 20% (vinte por cento) a 50% (cinqlienta
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por cento), a exclusivo critério do Prefeito, enquanto perdurar a tarefa especial que lhe
for cometida.

”

TITULO III
DO PLANO DE CARREIRA NA ADMINI§TRAQ"Q Pu' BLICA MUNICIPAL
CAPITULO I

ESTRUTURA BASICA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 35. O Servigo Civil na Administragdao Publica Direta do Municipio de Pe-
dras de Fogo € constituido dos seguintes QUADROS:

I - PERMANENTE, organizado em plano de cargos isolados, de provimento
efetivo, mediante concurso publico, que abrangera os servidores publicos municipais,
quer os submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio, quer os que
venham a ser admitidos sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, dis-
tribuidos por diferentes Grupos Ocupacionais do Servigo Publico Civil do Municipio;

II - SUPLEMENTAR, integrado pelos cargos e na forma prevista no para-
grafo unico do artigo 36 desta Lei.

Art. 36. Os cargos considerados de provimento efetivo serdo distribuidos se-
gundo os seguintes Grupos Ocupacionais:

I - Atividades de Nivel Superior, designados pelo codigo ANS.500;

II - Atividades do Magistério PUblico Municipal, reconhecidos pelo cédigo
MAG.400.

III - Tributagdo, Arrecadagao e Fiscalizagdo, designados pelo cdédigo
TAF.300;

IV - Atividades de Nivel Intermediario, designados pelo cddigo ANI.200;

V - Atividades de Nivel Elementar, designados pelo cddigo ANE.100;

Paragrafo unico — Compdoem o Quadro Suplementar os cargos remanes-
centes de professor leigo, designados no Plano de Carreira do Magistério municipal,
bem como os de carpinteiro, pintor, auxiliar de servigos de obras, patroleiro, coveiro,
servente de obras, mecanico, eletricista, eletricista de auto, lanterneiro, marceneiro,
auxiliar de mecéanico, encanador, pedreiro, carpinteiro, pintor, além de aggptes fiscais
de tributos e de postura, tudo de conformidade com o Anexo 1V. !

Art. 37. Segundo a correlagao das tarefas, a afinidade e a natureza dss ser-
vicos, ou ainda o nivel de conhecimento e de especializagao exigidos, cada um dos gru-
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pos ocupacionais assinalados no artigo anterior, abrangendo as diferentes categorias
funcionais, compreendera:

I — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR (ANS.500), composto por 78
(setenta e oito) cargos isolados, segundo as especificagdes constantes do ANEXO III -
Tabela n° 1, para cujo provimento efetivo é exigido diploma de graduacdo em curso de
nivel superior, ou equivalente, ndo compreendido por outros grupos ocupacionais espe-
cificos;

II — ATIVIDADES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (MAG.400),
integrado por 284 (duzentos e oitenta e quatro) cargos de provimento efetivo, segundo
as especificagoes do ANEXO III — Tabela n° 2, com atividades vinculadas ao magistério,
observado o disposto no Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, bem co-
mo as disposigoes relativas as atividades dos especialistas em educacao, tais como ori-
entador educacional, assistente social escolar e supervisor escolar;

111 - ATIVIDADES DE TRIBUTACAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO
(TAF.300), integrado por 4 (quatro) cargos isolados de provimento efetivo, segundo as
especificagdes do ANEXO III — Tabela n° 3, com atividades vinculadas as atividades tri-
butarias do Municipio, para cujo exercicio é requerido diploma de curso superior nas
areas de economia, administragao ou direito, além de conhecimento ou especializagao
na area de tributos e finangas publicas;

IV — ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO (ANI.200), composto de
147 (cento e quarenta e sete) cargos isolados, conforme as especificagoes constantes
do ANEXO III — Tabela n° 4, compreendendo a realizacdo de tarefas de natureza técni-
ca e para cujo provimento efetivo é exigido o diploma de conclusado de curso técnico de
nivel médio em estabelecimento de ensino profissional, bem como as tarefas de apoio
administrativo, nas area de recursos humanos, patrimonio (material, arquivo, etc.), co-
municagoes, informatica, atendimento ao publico, fiscalizagdo e outros, para cujo pro-
vimento se exija certificado de conclusao de curso do 2° Grau, ou equivalente;

V — ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR (ANE.100), constituido de 342
(trezentos e quarenta e dois) cargos isolados, consoante as especificagdes do ANEXO
III - Tabela n° 5, abrangendo as atividades e servigos auxiliares de natureza singela e
artesanal, tais como servigos funerarios, operagdo de maquinas e equipamentos, vigi-
lancia, conservagao, limpeza, manutengao e coleta de lixo e outras, para cujo provimen-
to efetivo ndo se exija comprovagado de nivel ou grau de escolaridade regular.

”

CAPITULO II
DA ESTRUT AO D R DE CARREIRA

Secdo I
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§ 19 - A jornada de trabalho semanal nunca sera inferior a 10 (dez) horas.

§ 20 - Os servidores que exercerem atividades de nivel superior — ANS, cons-
tantes da Tabela n° 1 do Anexo III, terdo como salario basico uma remuneragao equi-
valente a Unidade Padrao Salarial (UPS) do Municipio, que correspondera, na forma ali
estipulada, a contraprestacdo salarial para jornadas minimas de trabalho de 16 (dezes-
seis) horas, prestadas em turnos minimos de (quatro) 4 horas/dia, sendo que a remu-
neragao total do servidor correspondera ao produto da UPS por cada 16 (dezesseis)
horas de jornada ou fragao.

§ 39 - O valor atual da UPS é fixado em R$ 100,00 (cem reais), podendo ser
alterado, por conveniéncia e a critério da Administragdo, mediante decreto do Chefe do
Executivo Municipal.

§ 49 - Ficam as unidades de lotagao dos servidores tratados no "caput”deste
artigo obrigadas a instituirem sistema de controle de freqiiéncia, com vistas a permitir a
elaboragao das respectivas folha de pagamento na area competente.

Secdo V
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 42. O desenvolvimento funcional e as demais regras e critérios relativos
a estruturagdo dos planos de carreira, regime de trabalho, intersticios, freqiiéncia e ou-
tras disposigdes afins serdao objeto de regulamentagao propria, através de decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO III

Art. 43. A primeira composigao dos grupos ocupacionais do Quadro de Pes-
soal da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Pedras de Fogo, de
que trata este diploma legal, dar-se-a com os atuais servidores efetivos e com aqueles
com estabilidade adquirida, ocupantes de cargos na Administragdo Direta, em decorrén-
cia de planos de carreira anteriores, o quais serao designados para o correspondente
cargo de cada categoria funcional ora instituida, por transposigao ou transformagao dos
cargos de provimento efetivo de que ja sdo titulares, na data de promulgacgao desta Lei,
mediante decreto editado Pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. )

§ 19 - Concluida a etapa de composigao inicial dos Grupos Ocupaci d
que trata o "caput”deste artigo, as vagas porventura remanescentes em cada cargo de
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carreira serao providas, oportunamente, observados o art. 40 anterior e a legislacdo
pertinente a matéria.

§ 2° - A nomeacgdo dar-se-a sempre em atendimento a conveniéncia dos
servigos e de acordo com as necessidades da Administragao.

”

PITULO I
D A PLEMENTAR

Art. 44. Os cargos de provimento efetivo atualmente existentes nos quadros
de pessoal da Administragdo Publica Municipal, que nao forem objeto de transposicdo
ou de transformagao, na constancia do ANEXO III (e suas Tabelas), a que se refere o
"caput”do artigo 43 anterior, serdao considerados como de provimento isolado e passa-
rao a constituir o QUADRO SUPLEMENTAR, na forma do ANEXO IV desta Lei, os quais
serao extintos, automaticamente, a medida em que se forem tornando vagos.

Paragrafo Unico — A critério do Poder Executivo Municipal, os servidores
nao amparados pelas disposigdes do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitdrias da Constituigdo Federal, que ficarem integrando o Quadro Suplementar,
poderao, no interesse da Administragao, ser a qualquer tempo exonerados dos respecti-
VOS cargos.

”

TULO IV

~

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Sao considerados extintos os cargos de provimento efetivo que se
encontrem atualmente vagos e nao incluidos nos grupos ocupacionais do Quadro Per-
manente de Pessoal da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal, de que trata
esta Lei.

Art. 46. Tendo em vista a padronizagao nacional, os cargos, fungoes e suas
respectivas atividades, constantes desta Lei e de seus Anexos, Mapas e Tabelas, deve-
rao obedecer a Classificacdo Brasileiro de Ocupagoes — CBO e dela ndao devem
divergir, salvo se lei federal o modificar ou em condigdes excepcionais reconhegidas e
autorizadas pelo Poder Legislativo.

Art. 47. Para os fins de implementacado e funcionamento da Estrutura .
nistrativa e da imediata implantacao do novo Plano de Carreiras do Poder Executivo
Municipal, instituidos por esta Lei, fica o Prefeito Municipal autorizado a regulamentar,
através de decreto, as medidas necessarias a adequacdo, transposicdo, remanejamento
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e transferéncia de recursos, conforme necessarios, dentro do orgamento do Municipio,
em execugao no corrente exercicio financeiro.

Art. 48. Ficam revogadas a Lei n.% 622 de 1° de dezembro de 1997, o art.
13 da Lei Municipal n° 640, de 9 de Margo de 1999, e seu anexo I, bem como as de-
mais disposigdes em contrario.

Art. 49. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal dg Pedras de Fogo, em 01 de junho de 2001.

SYLVA JUNIOR
Prefeito Constitucional
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ANEXO I
ESTRUTURA GERAL
- PREFEITO
'MUNICIPAL
SEC. EXECUTIVA
PROCURADOR-
CHEFE OFICIAL GABINETE
SEC. COORDENADOR
GABINETE DE )
ASSESSORIA COMUMUNICAGAO
JURIDICA
ASSESSOR.IA
DE
TMPRENSA
SEC. SEC. SEC. CHEFIA SEC. SEC. SEC.
DE DE PLANEJAMENTO DE EDUCAGAO SAUDE E DESENVOL-
ADMINISTRA- FINANCAS ORCAMENTO E GABINETE CULTURA ACAO VIMENTO
CAO GESTAO DESPORTO SOCIAL MUNICIPAL
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ANEXO 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

GABINETE
- Dg.
SECRETARIO
C.PL SECRETARIA
DE
GABINETE
C.A.D.
DEPT®". DEPT®. INFORMATICA E DEPT°. MATERIAL E
DE RECURSOS HUMANOS PROCESSAMENTO DE DADOS PATRIMONIO
DIV. CONTROLE DIV. FOLHA DIV. DE DIV. DE DIV. DE
PESSOAL PAGAMENTO INFORMATICA PROCESSAMEN- PATRIMONIO
TO DE DADOS
OBS.: VER LEGENDA NO FINAL DESTE ANEXO. MAPA: 02
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ANEXO1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

GABINETE
Do
CONSELHO MUNICIPAL SECRETARIO
DE SAUDE SECRETARIA
DE GABINETE
CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA
TECNICA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLECENTE
DEPT®. ASSISTENCIA DEPT°. ADM. E DEPARTAMENTO DEPT®. ASSISTENCIA
A SAUDE FINANCEIRO HOSPITALAR SOCIAL

[ [ [ I _ 1 L. ‘ i L I A I [ 1
L B E.V.Sjl' D.ABS. ] L D.AC. l[ D. E.S.PJ D. SUS D.RH D.P.D. DA [ D.AU ] D. MED. D.FAR. D.ADF D.ENF. D.AS D. CRES. D.NUT.

OBS.: VER LEGENDA NO FINAL DESTE ANEXO.
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ANEXO1

SECRETARIA DE MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

GABINETE
DO SECRETARIO
SECRETARIA COMISSAO
DE PROCESSADORA DE
GABINETE LICITACOES
CONSELHO DE GESTAO
MUNICIPAL
DEPT®. DE CONTROLE DA DEPT®. DE DEPT®. DE COMPRAS E
DESPESA PUBLICA PLANEJAMENTO LICITACOES
ESTRATEGICO
ASSESSORIA TECNICA ASSESSORIA TECNICA ASSESSORIA TECNICA
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ANEXO 1

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

GABINETE DO
SECRETARIO
SECRETARIA DE
GABINETE
S DEPT®. DE .
FINANCAS i
] RENDAS E TRIBUTOS
DIVISAO DE ARRECADACAO
TESOURARIA CONTABILIDADE
LY
ASS. TECNICA | |

ASS. TECNICA ASS. TECNICA

OBS.: VER LEGENDA NO FINAL DESTE ANEXO. /

MAPA: 05
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ANEXO1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTO

GABINETE DO
T ~ SECRETARIO

CONSELHO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE
CULTURA GABINETE

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
ALIMENTAGAO ESCOLAR E FINANCEIRA

CONSELHO MUNICIPAL DE
CONTROLE SOCIAL DO FUNDEF

DEPT". DEPT".
EDUCAGCAO CULTURA E DESPORTO

DIVISAO DE COORDENACAO DIVISAO DE MERENDA DIV. DESPORTOS
PEDAGOGICA ESCOLAR .

[

S.AE. I Jl S.S.E.1 1

SAAE. I [ SSE.I

T 1 OBS.: VER LEGENDA NO FINAL DESTE ANEXO

S.AE. I SSE. I
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ANEXO1

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

; GABINETE DO
SECRE,TARIO
CONSELHO MUNICIPAL SECRETARIA
MEIO AMBIENTE DE GABINETRE
CONSELHO MUNICIPAL
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO ASSESSORIA
TECNICA DE
CONSELHO MUNINICIPAL DE ENGENHARIA
TURISMO b
JAAR.L
| | | ]
DEPT®. OBRAS DEPT°. URBANISMO E DEPT®. DEPT®. TRANSITO DEPT®. DE AGRICULTURA
ESTRADAS E RODAGENS SERVICOS PUBLICOS TRANSPORTE INDUSTRIA COMERCIO E
TURISMO
1 | 1 [ | 1 | I I I l
DIV. x DIV. D.GM D.MCM D.LP, D. OFICINA D. ALMOXARIFADO ASSESSORIA TECNICA
MANUTENCAO FISCALIZACAO D.AMA. DT, DiCI:

OBS.: VER LEGENDA NO FINAL DESTE ANEXO

RuaDr. Manoel Alves da Silva, 140 — CGC: 09.072.455/0001-97 — E-mail: pmpfl@elogica.com.br - FONE: (O**81)3635-1064/3635-1081 - CEP — 58.328-000 - Pedras de Fogo - PB



nnnnnnnnnnnnnnnnn

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO - Estado da Paraiba.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

ANEXO I

' CHEFIA DE
 GABINETE

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA
DE
GABINETE

ASSESSORIAS
ESPECIAIS
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GERAL:

ASS. — ASSESSORIA.

DEPT®. - DEPARTAMENTO.
DIV./D. — DIVISAO.

SEC. ~ SECRETARIA.

MAPA 02: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

C.P.L - COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO ADMINISTRATIVO.
C.A.D. — COMISSAO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL.

MAPA 03: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

D.E.V.S. — DIVISAO DE EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA SANTITARIA.
D.A.B.S. —~ DIVISAO DE ATENCAO BASICA A SAUDE.

D.A.C. — DIVISAO DE ACAO COMUNITARIA.

D.E.S.P. — DIVISAO DE EDUCACAO EM SAUDE PUBLICA.

D. SUS. — DIVISAO DE CONTROLE E AVALIACAO DO SUS.

D. RH. — DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS.

D. P. D. - DIVISAO DE PROCESSAMENTOS DE DADOS

D.A. — DIVISAO DE AL MOXARIFADO.

D.A.U. — DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE UNIDADES.

D. MED. — DIVISAO MEDICA.

ANEXO1

LEGENDA

D. FAR. — DIVISAO FARMACEUTICA.

D.AD.F. — DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.
D. ENF. — DIVISAO DE ENFERMAGEM.

D.A.S. — DIVISAO DE APOIO SOCIAL.

D. CRES. — DIVISAO DE CRECHES.

D. NUT. — DIVISAO DE APOIO NUTRICIONAL.

MAPA 06: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, CULTURA E
DESPORTO.

S.A.E. — SERVICO DE ADMINSTRAGAO ESCOLAR.
S.S.E. — SERVICO DE SUPERVISAO ESCOLAR.

MAPA 07: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL.

J.LARL — JUNTA DE APRECIACAO DE INFRAQOES DE TRANSITO.

D.G.M. — DIVISAO DE GUARDA MUNICIPAL.

DMCM. — DIVISAO DE MERCADO, MATADOURO E CEMITERIO
PUBLICOS.

D.L.P. — DIVISAO DA LIMPEZA PUBLICA.

D.AM.A. —~ DIVISAO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.

D.T. — DIVISAO DE TURISMO.

D.C.I — DIVISAO DE COMERCIO E INDUSTRIA. ’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO (PB)

RELAGCAO DE CARGOS COMISSIONADOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO - Estado da Paraiba.

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 1I
Tabela n.® 1
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Lotagdo Saidrio (R$) Total a Pagar

Proposta Basico Representagédo Total (R$)
Chefe de Gabinete CC1 01 (*) 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Procurador — Chefe CC2 01 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Assessor Juridico CC3 04 890,00 890,00 3.560,00
Coordenador de Comunicacéo CC5 01 430,00 430,00 430,00
Oficial do Gabinete CC5 01 430,00 430,00 430,00
Secretaria Executiva CC5 02 430,00 430,00 860,00
Assessor de Imprensa CC5 03 430,00 430,00 1.290,00
Secretdria de Gabinete CC6 02 300,00 300,00 600,00
Assessor para Assuntos Extraordinarios CC6 10 300,00 300,00 3.000,00
Assessor Especial CcC7 15 205,00 205,00 3.075,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 40 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAQ 16.045,00

(*) - A Remuneragao de Secretario municipal é constituida de subsidio, fixado em parcela tnica, mediante lei especifi-

ca.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO (PB)

RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO lI

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Tabela n.° 2

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Lotagao Salério (R$) Total a Pagar
Proposta Basico Representagio Total (R$)
Secretario de Planejam., Orcamento e Gestéo CC1 01 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Diretor de Departamento CC4 03 620,00 620,00 1.860,00
Secretaria de Gabinete CC5 01 300,00 300,00 300,00
{ Assessores Técnicos cC7 06 205,00 205,00 1.230,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 11 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 4.990,00
SECRETARIA DE FINANCAS Tabela n° 3
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Nomenclatura do Cargo Simbolo | Lotagao Salério (R$) Total a Pagar
Proposta Basico Representagao Total (R$)
Secretario de Financas CC1 01 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Diretor de Departamento CC4 02 620,00 620,00 1.240,00
Chefe de Divisdo CC6 03 300,00 300,00 900,00
Secretéria de Gabinete CC6 01 300,00 300,00 300,00
Assessor Técnico CC7 06 205,00 205,00 1.230,00
| TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 13 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 5.270,00

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Tabela n.° 4

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenciatura do Cargo Simbolo | Lotagdo Salério (R$) Total a Pagar
Proposta Basico Representacio Total (R$)
Secretario de Administragdo CC1 01 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Diretor de Departamento CC4 03 620,00 620,00 1.860,00
Chefe de Divisdo CCé6 05 300,00 300,00 1.500,00}
Secretéaria de Gabinete CCé6 01 300,00 300,00 300,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 10 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 3.945,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO (PB)

RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO - Estado da Paraiba.

ANEXO I
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO Tabelan®5
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Nomenclatura do Cargo Simbolo | Lotacdo Salario (R$) Total a Pagar
Proposta Basico Representagdo Total (RS)
Secretério de Educacéo, Cultura e Desporto CC1 01 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Diretor de Departamento CC4. 02 620,00 620,00 1.240,00
Assessor Administrativo e Financeiro CC6 01 300,00 300,00 300,00
Secretdria de Gabinete CC6 01 300,00 300,00 300,00
Chefe de Divisdo CC6 03 300,00 | 300,00 900,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 08 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 4.340,00
SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL Tabelan® 6
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Nomenclatura do Cargo Simbolo | Lotagdo Salério (R$) Total a Pagar
Proposta Bésico Representagdo Total (R$)
Secretario de Saude CC1 01 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Assessor Técnico — Auditor CC3 03 890,00 890,00 2.670,00
Diretor de Departamento CC4 04 620,00 620,00 2.840,00
Chefe de Diviséo CC6 16 300,00 300,00 4.800,00}
Secretéria de Gabinete CC6 01 300,00 300,00 300,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 25 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 12.210,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO (PB)

ANEXO Il

RELAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS

REFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO - &stado da Paraiba.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL Tabelan®7
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Nomenclatura do Cargo Simbolo [ Lotagdo Salério (R$) Total a Pagar
Proposta Béasico Representagio Totat (R$)
Secretario Municipal de Desenvolvimento CC1 01 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Diretor de Departamento CC4 05 620,00 620,00 3.100,00
Chefe de Divisdo CC6 10 300,00 300,00 3.000,00
Secretaria de Gabinete CC6 01 300,00 300,00 300,00
Assessor Técnico CC7 03 205,00 205,00 615,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 20 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAQO 8.615,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO (PB)

ANEXO I
QUADRO RESUMO DOS CARGOS COMISSIONADOS Tabelan.° 8
ORGAUOS D E L OTAGCADO
SEC. de SEC. de SEC. de SEC. de TOTAL
NOMENCLATURA Simbolo | GAB. do SEC. de SEC. de | Adminis- | Educagdo, | Saide e | Desenvolvi-
PREFEITO | Planejam. | Finangas tracao Culturae | Agdo So- | mento Urba-
Desporto cial no

Chefe de Gabinete CC1 01 01
Secretario Municipal CC1 01 01 01 01 01 01 06
Procurador — Chefe CC2 01 01
Assessor Juridico CC3 04 04
Assessor Técnico/Auditor CC3 03 03
Diretor de Departamento CC4 03 02 03 02 04 05 19
Coordenador. de Comunica- CC5 01 01
Gao
Oficial de Gabinete CC5 01 01
Secretaria Executiva CC5 02 02
Assessor de Imprensa CC5 03 03
Secretaria de Gabinete CC6 02 01 01 01 01 01 01 08
Assessores. P/ Assuntos CCé 10 10
Extraordinarios.
Chefe de Divisdao CC6 03 05 03 16 10 37
Assessor Administrativo e CcCé6 01 01 02
Financeiro
Assessor Especial CC7 15 15
Assessores Técnicos CC7 06 06 03 15
TOTAIS 40 11 14 10 07 25 20 128
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO = Estado da Paraiba.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

©

ANEXO Il
TABELA N°1

GRUPO SIMBOLO | NOMENCLATURA DO CARGO TOTAL DE SALARIO BASICO TOTAL A
OCUPACIONAL VAGAS *) PAGAR (**)
Atividade de Nivel Superior

ANS-500.1 | Médico 32 100,00

ANS-500.2 | Odontélogo/Cirurgido Dentista 13 100,00

ANS-500.3 | Veterinario 02 100,00

ANS-500.4 | Fisioterapeuta 03 100,00

ANS-500.5 | Bioquimico/ Farmacéutico 04 100,00

Bioquimico

ANS-500.6 | Psicélogo 03 100,00

ANS-500.7 | Assistente Social 03 100,00

ANS-500.8 | Nutricionista 02 100,00

ANS-500.9 | Enfermeiro 15 100,00

ANS-500.10 | Enfermeiro Sanitarista 01 100,00
TOTAL 78 ) 0.0.0.0.9.0.0.0.9.0.9.0.4

(*) = Valor atual da Unidade Padrao de Salario (UPS) do Municipio, definida nos termos do § 3° do art. 41.
(**) — Valor a ser obtido em consonancia com a quantidade de UPS pagas, mensalmente, a cada servidor.

OBS.: Aremuneragéo total/més dos servidores constantes desta tabela sera calculada de acordo com a regra estabelecida no artigo 41 e
seus paragrafos.
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- APREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO - Estado da Paraiba.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO Ill
TABELA N° 2

GRUPO SIMBOLO | NOMENCLATURA DO CARGO TOTAL DE SALARIO BASICO TOTAL A
OCUPACIONAL VAGAS (*) PAGAR (**)
MAGISTERIO — Professores | MAG-400.1 | Professor Polivalente 230

MAG-400.3 | Professor Graduado 45

MAG-400.4 | Professor P6s Graduado 09
TOTAL 284  XXXXXXXXXXXXX
(*) - A remuneragéo desta categoria é fixada de acordo com o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.
(**) - Total a ser calculado de acordo com a folha de pagamento da categoria

TABELAN.°3

GRUPO SIMBOLO | NOMENCLATURA DOS CARGOS TOTAL DE SALARIO BASICO TOTAL A
OCUPACIONAL VAGAS (R$) PAGAR (R$)
Tributacgdo, Arrecadagao e
Fiscalizagao

TAF-300.3 |Fiscal de Tributos da Fazenda 04 800,00 3.200,00

Publica

TOTAL 04 XXXXXXXXXXXX 3.200,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO - Estado da Paraiba.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO Il
TABELA N° 4
GRUPO SIMBOLO | NOMENCLATURA DOS CARGOS TOTAL DE SALARIO BASICO TOTAL A
OCUPACIONAL VAGAS (R$) PAGAR (R$)
Atividades de Nivel
Intermediario
ANI-200.1 | Técnico de Laboratério 02 180,00 360,00
ANI-200.2 |Fiscal Sanitario 05 180,00 900,00
ANI-200.3 | Auxiliar de Laboratério 04 180,00 720,00
ANI-200.4 | Auxiliar de Enfermagem 38 180,00 6.840,00
ANI-200.5 | Auxiliar Administrativo 65 180,00 11.700,00
ANI-200.6 | Fiscal de Obra e Postura 08 180,00 1.440,00
ANI-200.8 | Digitador 10 180,00 1.800,00
ANI-200.9 | Agente Social 05 180,00 900,00
ANI-200.10 | Atendente de Consultério Dentario 05 180,00 900,00
ANI-200.11 | Técnico de Raio X 03 180,00 540,00
ANI-200.12 | Técnico de Gesso 02 180,00 360,00
ANI-200.13 | Agente de Saude Escolar 04 180,00 720,00
TOTAL 147 ) 0000000000004 27.180,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO - gstado da Paraiba.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO lli

TABELAN.°5
GRUPO SIMBOLO | NOMENCLATURA DOS CARGOS TOTAL DE SALARIO BASICO TOTAL A
OCUPACIONAL VAGAS (R$) PAGAR (R$)
Atividades de Nivel
Elementar
ANE.100.1 | Gari 70 180,00 12.600,00
ANE-100.2 | Auxiliar de Servigos Diversos 180 180,00 32.400,00
ANE.100.6 | Operador de Maquinas Agricolas 05 180,00 900,00
ANE-100.7 | Motorista 40 180,00 7.200,00
ANE.100.19 | Coveiro 02 180,00 360,00
ANE-100.8 | Guarda Municipal Auxiliar 45 180,00 8.100,00
TOTAL 342 ) 9.9.0.0.0.0.0.0.0000¢.4 61.560,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

QUADRO SUPLEMENTAR
ANEXO IV
SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
SIMBOLO NOMENCLATURA DO | TOTAL SIMBOLO | NOMENCLATURA DO TOTAL |[SALARIO |TOTAL A
CARGO DE CARGO DE BASICO PAGAR
VAGAS VAGAS
TAF-300.1 Agente Fiscal Auditor de 01 QSPE Agente Fiscal Auditor de 01 185,00 185,00
Tributagdo Tributagéo
TAF.300.2 Agente Fiscal de Tributos e 03 QSPE Agente Fiscal de Tributos 03 180,00 540,00
Postura e Postura
MAG.400.0 Regente de Ensino 28 QSPE Regente de Ensino 28 ) %)
(Professor Leigo) (Professor Leigo)

ANI.200.7 Telefonistas 09 QSPE Telefonistas 09 180,00 1.620,00
ANE-100.3 Artifice 0 QSPE Artifice 0 180,00 0
ANE-100.4 Mecénico 01 QSPE Mecénico 01 180,00 180,00
ANE-100.5 Eletricista 02 QSPE Eletricista 02 180,00 360,00
ANE-100.8 Guarda Municipal Auxiliar 29 QSPE Guarda Municipal Auxiliar 29 180,00 5.220,00
ANE-100.9 Eletricista de Auto 01 QSPE Eletricista de Auto 01 180,00 180,00

ANE-100.10 |Encanador 01 QSPE Encanador 01 180,00 180,00
ANE-100.11 Pedreiro 03 QSPE Pedreiro 03 180,00 540,00
ANE-100.12 |Lanterneiro 01 QSPE Lanterneiro 01 180,00 180,00
ANE-100.13 | Marceneiro 01 QSPE Marceneiro 01 180,00 180,00
ANE-100.14 | Auxiliar de mecanico 01 QSPE Auxiliar de mecanico 01 180,00 180,00
ANE-100.15 | Servente de Obras 04 QSPE Servente de Obras 04 180,00 180,00
TOTAL 85 TOTAL 85 XXXXXX 9.725,00

(*) — O salario desta categoria é fixado de acordo com a lei que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

(**) - Total a ser calculado de acordo com a folha de pagamento da categoria.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

Estado da Paraiba.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES - DCA

Grupo )

ocupacional: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

Fungdes: MEDICO
ODONTogOGOICIRURGIAO DENTISTA
VETERINARIO
FISIOTERAPEUTA )
BIOQUIMICO/FARMAC. BIOQUIMICO
PSICOLOGO
ASSISTENTE SOCIAL
NUTRICIONISTA
ENFERMEIRO

Simbolo: ANS

L]
..._A
X
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

Estado da Paraiba.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA-01

Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.7
Funcgao: Cédigo no CBO:
ASSISTENTE SOCIAL 0-73.10

Descricéo da fungao:

Atuar no conjunto das politicas sociais, no campo da saude, educagdo, habitagdo, trabalho, transporte,
criangas e adolescentes, previdéncia e assisténcia, planejando e executando atividades que visam
assegurar a melhoria da qualidade de vida das classes subalternizadas da sociedade, através da prestacéo
da assisténcia social numa perspectiva de cidadania e de participacdo popular.

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho
Exigéncias para admissdo ao cargo:

- Curso superior concluido em Servigo Social;

- Registro no Conselho competente.

Promocgéao ou acesso:

A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a funcao:

- realizar pesquisa social para o conhecimento da realidade a ser trabalhada;

- elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervengéo a partir do
conhecimento da realidade investigada;

- promover estudos socio-econdmicos para fins de elegibilidade dos usuarios aos servigcos assistenciais
oferecidos pelas instituicbes;

- esclarecer os usuarios sobre os direitos sociais, mobilizando-os para o exercicio da cidadania, através de
uma agao socio-educativa;

- estabelecer encaminhamento e orientages sociais junto a individuos, grupos e populagdes relacionados a
fendmenos sociais inerentes a politica social implementada (saude, educacgao, idoso, crianga e adolescente
etc.);

- realizar pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre matérias especificas de servigo
social;

- desencadear e/ou estimular o processo participativo da populagdo, no sentido da incorporagdo de suas
demandas aos servicos prestados pela instituicéo;

- propor alternativas de agdo na area social;

- identificar e relacionar os recursos sociais e institucionais existentes na regiao;

- orientar os usuarios a utilizarem adequadamente os recursos sociais e institucionais da comunidade, face
as situacdes e problematicas sociais detectadas e/ou demandadas.

- propor medidas para a reformulagdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a
definicdo de novas politicas assisténcias;

- prestar servigos concretos com vistas a solugdo de problemas imediatos, apresentados pela populagéo
usudria dentro dos recursos e critérios institucionais e/ou através de encaminhamentos aos recursos da
prépria instituicdo ou da comunidade;

- elaborar relatorios das atividades realizadas com a populagado assistida e/ou com a equipe interprofissional
para estudo, avaliagéo e programagao;

- exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.
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Estado da Paraiba.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIQ()ES DCA-02

Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.2
Fungéo: _ Cédigo no CBO:
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGO 0-63.10

Descri¢éo da funcéo:

Fazer diagnéstico das caries e afecgdes da boca, dentes e regido maxilar, usando para isso métodos e
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e/ou recuperar a saude bucal do paciente.

Responsabilidades:
- Pela realizag&o das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza¢do do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- Curso superior concluido de Odontologia;
- Registro no Conselho competente.

Promocgéo ou acesso:
A promogado ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungéo:

- fazer o exame, detectar e tratar de forma clinica ou cirtrgica, afeccées dos dentes e tecidos de suporte,
restabelecendo forma e fun¢éo;

- examinar e interpretar os resultados de exames radiolégicos e laboratoriais em fungdo de completar o
diagnéstico;

- fazer o registro dos pacientes atendidos, a partir de suas fichas individuais, anotando conclusbes do
diagnéstico, tratamento e evolugéo da afecgéo para a orientagéo terapéutica adequada;

- fazer a prescri¢édo e administrar medicamentos de uso externo e interno, indicados em odontologia;

- fazer aplicagédo de anestesias local sempre que for preciso;

- fazer a orientagdo e encaminhamento para o tratamento especializado;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

o
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Estado da Paraiba.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIQ()ES DCA-03

Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.9
Fungéo: Cédigo no CBO:
ENFERMEIRO 0-71.10

Descrigédo da fungdo:

Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e em equipe de satide,
usando para isso processos de rotina e/ou, especifico para prover a recuperagdo da sadde individual e coletiva. Realizar
também atividades de educacdo sanitaria da populagdo assistida, fazendo a prescrigdo e/ou administrando
medicamentos preestabelecidos, bem como aplicar medidas em fungdo do controle sistematico das doengas e
infeccdes em hospitais.

Responsabilidades:
- Pela realizagéo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- Curso superior concluido de enfermeiro ou enfermeiro obstétrico;
- Registro no Conselho competente.

Promogé&o ou acesso:
A promog&o ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e salarios.

Atividades associadas a fungéo:

- dirigir 6rgados de enfermagem que fazem parte da estrutura basica de satde publica e/ou privada e chefiar servigos de
unidades de enfermagem;

- organizar e dirigir servigos de enfermagem, bem como suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras
de servigos;

- fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre matéria de enfermagem;

- realizar consulta e prescri¢gdo de assisténcia de enfermagem;

- assumir cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado de grave risco de vida;

- realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que requisite conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- fazer parte do planejamento, execugédo e avaliagéo de programas de saude;

- participar na elaboragdo, execugéo e avaliagéo dos planos assistenciais de saude;

- fazer a prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de saude;

- participar do processo de elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem;

- participar na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral e no programa de vigilancia epidemiologica;
- prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- participar de programas de assisténcia integral @ sadde individual e de grupos especificos, sobretudo daqueles
prioritarios e de alto risco;

- participar da execugao e assisténcia obstétrica em situagcdo de emergéncia acompanhando da evolug&o ao trabalho de
parto;

- participar de programas e atividades de educag&o sanitaria, em fungao da melhoria da satde do individuo, da familia e
da populagédo em geral;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

OBS.: Aos profissionais titulares de diploma ou certificado de obstetriz ou de enfermeira obstétrica, além das atividades
de que trata os itens procedentes, pode ser designado para:

- prestar assisténcia a parturiente ao parto normal;

- identificar as distocias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada de um médico;

Jmla,
oo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIQ@ES DCA-04

Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.5
Func&o: . : Cadigo no CBO:
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO BIOQUIMICO 0-52.30

Descrigcéo da fungéo:

Desenvolver pesquisas sobre a composicdo, fungbes e processos quimicos dos organismos vivos,
realizando experiéncias, testes e analises, estudando a agao quimica de alimentos, medicamentos e outras
substancias sobre fungdes vitais, em fungdo de incrementar suas aplicagdes praticas na industria, medicina
e demais campos.

Responsabilidades:
- Pela realizagéo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho

Exigéncias para admissado ao cargo:
- Curso superior concluido em Farmacia Bioquimica;
- Registro no Conselho competente.

Promocéo ou acesso:
A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a funcéo:

- realizar experiéncias, testes e analise em organismos vivos, através de observagdo dos mecanismos
quimicos de suas fungbes vitais como respiracdo, digestdo, crescimento e envelhecimento, visando
determinar a composi¢do quimica destes organismos;

- efetuar estudos sobre a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substancias
sobre tecidos e fungbes vitais, analisando os aspectos quimicos da formagéo de anticorpos no sangue e
outros fendmenos bioquimicos, em fungdo de verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a
adequacdo relativa de cada elemento;

- efetuar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeigoando ou criando novos processos de conservagao
de alimentos e bebidas, produgcdo de soros, vacinas, hormdnios, purificagcdo e tratamento de aguas
residuais, em fungdo de permitir sua aplicagéo na industria, medicina, satde publica e outros campos;

- realizar exames e andlises clinicas como por exemplo de sangue, urina e fezes.

- realizar atividades similares e com igual nivel de dificuldade.

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 — CGC: 09.072.455/0001-97 — E-mail: pmpfl@elogica.com.br - FONE: (
CEP - 58.328-000 - Pedras de Fogo - PB




\;,

et PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

Estado da Paraiba.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA-05

Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.1
Funcao: Cddigo no CBO:
MEDICO 0-61.05

Descri¢cao da fungéo:

Realizar exames médicos, dar diagnéstico, fazer a prescricdo de medicamentos e outras formas de
tratamento. Realizar cirurgias usando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, conforme a exigéncia
do problema tratado, e de acordo com a especialidade de cada médico.

Responsabilidades:
- Pela realizagéo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- Curso superior concluido de Medicina;
- Registro no Conselho competente.

Promogé&o ou acesso:
A promog&o ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a funcao:
- atender os pacientes conforme sua especialidade, procedendo a anamnese, exame fisico e segmento do
paciente;
- estabelecer uma conduta conforme suspeita do diagnéstico, fazendo indicagbes de exames
complementares (laboratoriais) no periodo da consulta;
- fazer por escrito a prescricdo de medicamentos e cuidados especiais exigidos pela natureza da doenca
diagnosticada;
- fazer o preenchimento e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e 6bito;
- fazer cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e de emergéncia, procedendo registro e/ou
anotacdes no prontuario de cada paciente;
- participar de reunides administrativas e técnicas/cientificas do corpo clinico da unidade;
- participar da organizagcdo e execucdo de campanhas de educagcdo para a saude, se proposta pela
unidade, envolvendo a equipe interprofissional;
- participar das reunides de avaliagbes da unidade sobre a qualidade de assisténcia médica prestada ao
paciente junto aos demais profissionais da satide, em fungdo da melhoria da assisténcia de modo geral;
- cumprir as normas e regulamentos do hospital e/ou unidade de saude;
- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
OBS.: A especializagédo sera requisitada de acordo com a necessidade da instituicdo e sera designada
como tal:

- Médico Pediatra;
- Médico Obstetra;

- Médico Cardiologista;

- Médico de Seguranca do Trabalho;

- Médico Clinico Geral,

- Médico Cirurgido.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIQ()ES DCA-06

Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.3
Fungéo: i Cédigo no CBO:
MEDICO VETERINARIO 0-65.10

Descricéo da funcéo:

Assistir os animais que estio sob a responsabilidade da unidade, contribuindo para manter as condigées
técnico-sanitarias em niveis adequados, bem como acompanhando as condigGes de alimentos e procriagéo
dos animais.

Responsabilidades:
- Pela realizacéo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- Curso superior concluido;
- Registro no Conselho competente.

Promogé&o ou acesso:
A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungéo:

- efetuar exames clinicos e de elaboragéo nos animais;

- realizar a profilaxia, diagnéstico e tratamento das doengas dos animais;

- exercer a coordenacéo dos exames de laboratérios;

- fazer a orientagdo aos técnicos do laboratério em relagdo a coleta, andlise anatomo-patoldgico,
histopatolégico, ematolégico e imunolégico;

- criar condi¢Oes para prover o melhoramento das espécies mais adequadas as atividades da entidade;

- promover e executar programas de nutricdo animal;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA-07
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.8
Funcéo: Cédigo no CBO:
NUTRICIONISTA 1-68.10

Descrigéo da fungéo:

Planejar, coordenar e supervisionar os servicos de nutrigdo, observando e analisando as caréncias
alimentares e o necessario aproveitamento de recursos dietéticos, fazendo controle da estocagem,
preparacéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos.

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho

- Curso superior concluido de Nutrigéo;

Exigéncias para a:fisséo ao cargo:
- Registro no Consel

ho competente.

Promogéo ou ace:

A promogao ou o0 a esso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associa as a funcéo:

- fazer a orientagaa quanto ao preparo e cocg¢ao dos géneros alimenticios;

- fazer o planejamento e elaboragdo dos cardapios e dietas especiais;

- fazer a supervisdo do preparo e distribuicdo das refeigoes;

- responsabilizar-se pela ordem e manutenc¢do das boas condigées de higiene;

- fazer a superviséo dos trabalhos de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios;
- inspecionar a ace1tagéo dos cardapios;

- fazer a estlmag:éq do custo médio das refei¢des;

- fazer parte de comissdes responsaveis pela compra de géneros alimenticios, e aquisicdo de equipamentos

e materiais especificos;

- fazer a requisi¢gdo| de material necessario em fungéo do preparo das refeigoes;

- exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA-08
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.6
Fungéo: Cadigo no CBO:

PSICOLOGO 0-74.10

Descrigéo da fungao:
Realizar estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e usando técnicas

psicologicas para habilitar a orientac&o, sele¢éo e treinamento no campo profissional o diagnéstico e terapia
clinica.

Responsabilidades:
- Pela realizag&o das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- Curso superior concluido em Pedagogia;
- Registro no Conselho competente.

Promocéao ou acesso:
A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
saldrios.

Atividades associadas a fungéo:

- elaborar proposi¢des e proceder sua comprovagao e experimentacdo, a partir da observagao da realidade,
efetivando experiéncias em laboratérios, bem como de natureza diversa;

- fazer a andlise da influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam sobre os
individuos;

- fazer parte do processo de recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal e a orientacéo profissional;

- fazer parte da elaboragdo de analises ocupacionais;

- obter informagdes sobre o paciente, transcrevendo os dados psicopatolégicos adquiridos em testes e
exames;

- fazer o diagnéstico da existéncia minima de disritimias, dislexias e outros disturbios psiquicos;

- pode especializar-se em determinado campo da psicologia e ser designado conforme sua especializago;
- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIQ@ES DCA-09

Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.4
Funcéo: Cédigo no CBO:
FISIOTERAPEUTA 0-76.20

Descri¢do da funcgao:

- tratar de afeccbes tipo meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia,
eletroterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular. Avaliar, planejar e supervisionar
atividades inerentes ao setor de fisioterapia.

Responsabilidades:
- Pela realizacéo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo do seu trabalho

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- Curso superior concluido de Reabilitagéo e Fisioterapia ou equivalente;
- Registro no Conselho competente

Promocéo ou acesso:

A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a funcéo:

- avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, através da realizagdo de testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividade funcional dos 6rgéos afetados;

- planejar e executar tratamentos de afec¢cbes reumaticas, osteorartrose, seqiielas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais,
como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as conseqiiéncias dessas
doengas;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacgao ativa e independente dos mesmos;

- ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover
corregédo de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagéo sangiinea;

- fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, dando as devidas orientagées na
execugdo de tarefas, para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de
aparelhos mais simples;

- fazer o controle do registro de dados, observando as anotagbes das aplicagbes e tratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos;

- exercer atividades similares € com o mesmo grau de dificuldades, podendo ainda planejar, organizar e

administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES - DCA

Grupo TRIBUTACT\O, ARRECADACAO E
ocupacional: FISCALIZAGAO

Fungoes: FISCAL DE TRIBUTOS DA FAZENDA PUBLICA
Simbolo: TAF

X
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA-10
Grupo ocupacional: APOIO Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il |Simbolo:
ADMINISTRATIVO TAF-300.3
Funcao: i Cédigo no CBO:

FISCAL DE TRIBUTOS DA FAZENDA PUBLICA 3-12.40

Descrigédo da fungdo:

Participar na unidade das atividades técnicas de fiscalizag&do de tributos do tesouro publico, procedendo sua supervisao
e acompanhamento de sua execugéo.

Responsabilidades:
- Pela realizagédo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho

Exigéncias para admiss&o ao cargo:
- 3° grau completo (contabilidade, administragéo, direito e economia);
- experiéncia nas areas de contabilidade e finangas publicas.

Promogé&o ou acesso:
A promog&o ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e salarios.

Atividades associadas a fungéo:

- supervisionar equipes e grupos de trabalho especificos em 6rgédos ligados a administragao tributaria, orientando-os
sobre legislagéo tributaria e jurisprudéncias e sobre as técnicas operacionais correspondentes;

- fazer pesquisa na area de administragéo tributéria, uniformizando e tabulando dados para elaboragio de relatérios
fiscais;

- prestar informagbes em processos de natureza tributéria, efetuando analises detalhadas e consultando a legislagio
tributaria, para preparagéo de despachos e pareceres conclusivos sobre esses processos;

- participar da elaborag&o de planos de fiscalizagéo, fazendo consultas a documentos especificos e orientando-se pela
legislagao fiscal, em fungdo de racionalizar os trabalhos sob sua responsabilidade;

- realizar a tarefa de fiscalizagdo de tributos da fazenda publica, fazendo a inspegao nos estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestagdo de servigos e outras entidades, procedendo o exame de rétulos, faturas, selos de controle,
notas fiscais e outros documentos em defesa dos interesses da fazenda publica, bem como da economia popular;

- efetuar a fiscalizagdo de mercadorias em transito, fazendo sindicancias nas reparticdes alfandegarias, estagdes de
estradas de ferro, portos, aeroportos, rodovias, feiras livres, mercados e logradouros publicos, com a finalidade de evitar
fraudes e anormalidades que possam prejudicar o tesouro publico;

- proceder a busca de depésitos clandestinos em locais como embarcagdes, aeronaves e outros meios de transportes
de mercadorias que demonstrem sinais de anormalidades, procedendo as diligéncias necessarias em fungdo da
apreensdo das mercadorias, no caso de identificadas fraudes fiscais;

- realizar o inventério de instituicdes, dos quais os responsaveis foram apontados por crimes de apropriagéo indébita,
fazendo a identificagdo e qualificagdo dos mesmos, em fungdo de lavrar os respectivos Termos de responsabilidades;
- proceder a fiscalizagdo de sorteios, consércios, concursos, venda e promessas de vendas de direitos e outras
modalidades de captagdo de poupanga, tomando as necessarias verificagdes e sindicancias, em funcédo de defender a
economia popular;

- autuar os contribuintes nas infragdes, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas
notificagdes, em fungdo de assegurar o cumprimento das normas legais;

- revistar pessoas e deté-los se suspeitos por praticas de fraudes e contrabando;

- participar da vigilancia em areas portuarias e de aeroportos, bem como em faixas de fronteiras, em tarefas de busca e
apreensdo de mercadorias estrangeiras, através de contrabando;

- exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

oomsian
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES - DCA

Grupo ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO
ocupacional:
Funcgdes: TECNICO DE LABORATORIO

FISCAL SANITARIO

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

DIGITADOR

AGENTE SOCIAL ] ]

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

TECNICO DE RAIO X

TECNICO DE GESSO

AGENTE DE SAUDE ESCOLAR
Simbolo: ANI

Y
5
XX
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA-11

Grupo ocupacional: . Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.1
Funcgéo: Cadigo no CBO:
TECNICO DE LABORATORIO (Anélises Clinicas) 0-31.45

Descri¢éo da fungéo:
Exercer atividades préprias de laboratério conforme sua area de atuagao.

Responsabilidades:
- Pela realizacao das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagio do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 2° grau completo e/ou curso técnico especifico
- Experiéncia de 1 (um) ano ou conhecimento especifico das atividades.

Promocé&o ou acesso:
A promog&o ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungéo:

- fazer a coleta do material a ser examinado, usando para isso meios e instrumentos recomendados;

- realizar exames e outras atividades de natureza simples, que nao seja preciso interpretagao técnica dos
resultados;

- colaborar nas analises e testes de sua area de atuagao;

- fazer o registro e arquivar copias dos resultados dos exames, testes e analises, usando formularios
comuns ou padronizados, possibilitando consultas posteriores;

- garantir o zelo pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material utilizado: auto-claves, estufas,
armarios e outros;

- garantir o zelo pela conservacao da aparelhagem, instrumentos e do proprio ambiente do laboratério;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

OBS.: Os funcionarios deste cargo serdo designados conforme sua especialidade como: Analises Clinicas,
Solos e materiais de construgdo, Quimica e outros.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA-12

Grupo ocupacional: ) Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.2
Fungéo: i Cédigo no CBO:
FISCAL SANITARIO 5-72.30

Descrigdo da funcao:

Operacionalizar atividades educativas com individuos e grupos, realizando campanhas de fiscalizagéo,
prevencdo a saude, visitas domiciliares, entrevistas em fungdo de prevenir e preservar a saide da
comunidade.

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- 2° grau completo com nivel profissionalizante e/ou de especializacao.

Promocao ou acesso:
A promog&o ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungao:

- realizar visitas domiciliares, fazendo divulgagdo das nog¢des gerais de higiene, salude e saneamento;

- desenvolver junto com outros agentes de saude e/ou outras areas, a fiscalizacéo e a pesquisa de campo
para conhecer a problematica da salide na comunidade;

- participar na organizagéo e realizacdo de campanhas de fiscalizagdo e prevengéo de doengas;

- mobilizar e estimular a freqiiéncia da populagdo aos servicos de saude oferecidos pelas unidades de
salde da comunidade, através das visitas, reunides e outros;

- fazer a coleta de sangue e urina e outros, usando técnicas rotineiras e simples em prol da saiude publica;

- efetuar a elaboragéo de boletins de produgao e relatérios de fiscalizagao;

- participar da operacionalizacdo de projetos de atendimentos a salde, de acordo com os problemas
detectados em cada comunidade, mediante os contatos, visitas e a prépria pesquisa, em conjunto com a
equipe de saude;

- exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.

.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA-13

Grupo ocupacional: . Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.3
Funcéo: Cédigo no CBO:
AUXILIAR DE LABORATORIO (Anilises Clinicas) 5-72.75

Descrigdo da fungao:

Exercer atividades proprias de laboratério conforme sua area de atuagéo.

Responsabilidades:
- Pela realizagéo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho

Exigéncias para admiss&o ao cargo:
- 1° grau completo, até a 82 série;
- Experiéncia de 1 (um) ano ou conhecimento especifico das atividades.

Promogéao ou acesso:
A promogéo ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungdo:

- desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de analises clinicas, preparando agulhas e vidraria,
limpando instrumentos e aparelhos.

fazer a coleta do material a ser examinado, usando para isso meios e instrumentos recomendados;

- fazer o registro e arquivar cépias dos resultados dos exames, testes e andlises, usando formularios
comuns ou padronizados, possibilitando consultas posteriores;

- garantir o zelo pela assepsia, conservacéo e recolhimento do material utilizado: auto-claves, estufas,
armarios e outros;

- garantir o zelo pela conservacéo da aparelhagem, instrumentos e do préprio ambiente do laboratério;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIQ()ES DCA-14

Grupo ocupacional: ) Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.4
Funcéo: Cédigo no CBO:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5-72.10

Descrigao da fungéao:

Assistir as necessidades dos pacientes, sob a orientagdo e supervisdo do enfermeiro ou do médico, bem
como realizar outras atividades nas unidades especiais do hospital, como: centro cirtrgico, central de
material, centro obstétrico, bercario, UT| e outros.

Responsabilidades:
- Pela realizacdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 1° grau completo, até a 8?2 série;
- Conhecimento especifico ou experiéncia minima de 6 (seis) meses.

Promocéo ou acesso:

A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungao:

- fazer o controle dos sinais vitais dos pacientes, usando para isso aparelhos de ausculta e pressdo para
registrar situagées de normalidade e/ou anormalidades;

- ministrar medicamentos e tratamentos de acordo com as prescrigdes do médico, observando horario, tipo
de medicamento, posologia e outras informacdes registradas no prontuario do paciente;

- fazer curativos simples, usando para isso nogdes de primeiros socorros, bem como observando as
prescricdes médicas;

- preparar pacientes para consultas médicas e realizagdo de exames;

- fazer a conferéncia e condicionar o material a ser esterilizado;

- fazer a esterilizagdo do material, instrumentos, ambientes e equipamentos;

- zelar pela assepsia, conservagdo e limpeza do material, instrumentos, ambientes e equipamentos
destinados ao uso médico-cirurgico;

- armazenar e distribuir o material esterilizado;

- fazer a coleta de material para analises clinicas;

- pegar material e/ou equipamentos no almoxarifado, através de requisigcoes;

- transportar e entregar solicitagbes de materiais e resultados de exames e encaminhar exames
laboratoriais, quando solicitado;

- pegar material no banco de sangue, tais como: sangue, plasma, etc., quando solicitado;

- auxiliar na passagem do paciente da mesa cirurgica para a maca, da maca para a cama;

- auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem nos programas de educacgao para a satde;

- exercer atividades similares e de igual nivel de dificuldade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA-15

Grupo ocupacional: i Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.5
Funcéo: Cédigo no CBO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3-11.25
Descri¢ao da funcao:

Realizar atividades de apoio a administragé&o da unidade, sob a orientagéo, supervis&o e avaliagéo do chefe
imediato.

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho

Exigéncias para admiss&o ao cargo:
- 1° grau completo, até a 82 série;
- Datilografia e/ou digitacao.

Promogao ou acesso:
A promog&o ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a funcgao:

- efetuar servigos de datilografia e/ou digitagéo necessarios a administragéo da unidade;

- efetuar o preenchimento de requisi¢cdes e formularios solicitados;

- fazer a emiss@o de guias de tramitacdo de processos e documentos;

- organizar e arquivar os documentos da unidade, de acordo com os critérios preestabelecidos;

- recolher e fazer a distribuicdo de correspondéncias;

- informar notas e mensagens de rotina;

- receber e repassar mensagens telefénicas, se necessario, fazendo sua devida anotacgao;

- efetuar a coleta de dados relacionados a atividades possiveis de serem medidas e quantificadas;
- fazer o controle das requisicées de xerox, correio, telégrafos, telex, reprografia e outros;

- fazer a distribuigcdo do material de consumo requisitado;

- fazer o controle da entrada e saida de documentos da unidade, fazendo o seu devido protocolo;
- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 — CGC: 09.072.455/0001-97 — E-mail: pmpfl@elogica.com.br - FONE: (
CEP - 58.328-000 - Pedras de Fogo - PB




FEVKRD VE VUV

GOVERHO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

Estado da Paraiba.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIQ()ES DCA-16

Grupo ocupacional: ) Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.6
Funcao: Cédigo no CBO:
FISCAL DE OBRAS E POSTURA 3-20.90

Descrigéo da fungéo:

Realizar a fiscalizagdo geral de construgdes (uso do solo) na area urbana e/ou rural do municipio
procedendo a emissdo de muitas (quando comprovado irregularidades), pareceres em relagdo ao
descumprimento do plano diretor da cidade (quando existir) ou do cédigo de obras e forma e a formacéo de
processos, quando se tratar de casos que requeiram. acao especifica.

Responsabilidades:
- Pela realizag@o das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 1° grau completo, até a 82 série e/ou conhecimento especifico na area;
- Experiéncia minima de 1(um) ano na funcéo.

Promogé&o ou acesso:
A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungao:

- participar da elaboragéo de planos de fiscalizagéo, realizando consultas a documentos especificos e
orientando-se pela legislagdo procedente do plano diretor e do cédigo de obras do municipio, em funcgdo de
melhorar executar e/ou racionalizar os trabalhos de sua responsabilidade;

- realizar a tarefa de fiscalizagdo de construgdes passiveis ou ndo de legalizagdo em lotes particulares ou
publicos, fazendo a devida inspecao para verificar possiveis irregularidades conforme prever o plano diretor
e/ou de obras;

- efetuar a fiscalizagéo de construgdes irregulares, no caso de invasdes em areas de dominio publico, em
fungdo de emitir pareceres e/ou processos para cobran¢a de multas ou desocupacéo de area;

- realizar a fiscalizagdo de ocupacgdes irregulares no passeio publico, como muros, estacionamentos,
bancos, pilares, fossos, sumidoros e outros, procedendo pés-inspec¢éo a emissdo de multas ou outras
penalidades conforme o codigo de obras;

- fiscalizar atividades de construgdo de uso incompativel com a area onde se encontra inserida, sem as
devidas adaptagdes ou liberagdo sobretudo sem o alvara de funcionamento, quando permitido;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA-17

Grupo ocupacional: i Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.8
Funcéo: Cédigo no CBO:
DIGITADOR 3-42.40

Descri¢céo da fungao:

Desenvolver atividades relacionadas a digitagéo, verificagdo e outras operagdes de converséo de dados de
entrada, em func&o do seu processamento eletrdnico, sob sua coordenagéo e supervisio.

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 1° grau completo, até a 82 série;
- Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses e conhecimento especifico.

Promogao ou acesso:
A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungéo:

- exercer a coordenacao e supervisdo das atividades referentes a digitagao;

- operar equipamentos proprios a digitacdo, computadores e outros similares;

- digitar e fazer a verificacdo de dados visando um posterior processamento eletrénico e conferéncia;

- fazer o ajustamento dos equipamentos em fungdo do meio a ser usado: fitas e discos magnéticos, cartdes,
disquetes, CD- ROM e outros;

- fazer o controle dos documentos fontes dos dados;

- fazer o controle de tarefas recebidas, em execucgao e concluidas;

- manter informado os 6rgéos interessados sobre os problemas identificados nos documentos a serem
digitados e solicitar esclarecimentos ou revisdo dos mesmos;

- informar as anormalidades verificadas no funcionamento do equipamento em operagéo para a entrada de
dados;

- garantir a conservagéo e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, requisitando junto ao
chefe imediato servigos de manutengdo em fung¢ao de possibilitar um bom desempenho dos mesmos;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIQOES DCA-18
Grupo ocupacional: Simbolo:

ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANI-200.9
Funcéo: Cédigo no CBO:
AGENTE SOCIAL 3.19-90

Descrigéo da fungéo:

Prestar, sob a orientacdo de um Assistente Social, servicos de ambito social a individuos e grupos,
ajudando a identificar problemas e necessidades materiais, psiquicas ou de outra ordem, ajudando a
aplicar, sob a orientagdo de um Assistente Social, métodos e processos basicos do servigo social para
prevenir ou eliminar desajustes familiares.

Responsabilidades:

- Pela realizag&o das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagio do seu trabalho
Exigéncias para admissdo ao cargo:

- 2° grau completo ;

Promogéao ou acesso:

A promog&o ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
saldrios.

Atividades associadas a fungéo:

- realizar, sob a orientagdo de um Assistente Social, pesquisa social para o conhecimento da realidade a
ser trabalhada;

- participar de campanhas para esclarecer os usuarios sobre os direitos sociais, mobilizando-os para o
exercicio da cidadania, através de uma agdo socio-educativa;

- estabelecer encaminhamento e orientagdes sociais junto a individuos, grupos e populagdes relacionados a
fenémenos sociais inerentes a politica social implementada (satide, educagao, idoso, crianga e adolescente
etc.);

- auxiliar a desencadear e/ou estimular o processo participativo da populagéo, no sentido da incorporacéo
de suas demandas aos servicos prestados pela instituicdo;

- aplicar alternativas de agdo na area social, proposta por um Assistente Social;

- auxiliar a identificar e relacionar os recursos sociais e institucionais existentes na regiao;

- ajudar a orientar os usuarios a utilizarem adequadamente os recursos sociais e institucionais da
comunidade, face as situagdes e problematicas sociais detectadas e/ou demandadas.

- ajudar na prestacéo de servigos concretos com vistas a solugdo de problemas imediatos, apresentados
pela populacdo usuaria dentro dos recursos e critérios institucionais e/ou através de encaminhamentos aos
recursos da propria instituicdo ou da comunidade;

- elaborar relatérios das atividades realizadas com a populagdo assistida que venha a colaborar com a
equipe de profissionais de Assisténcia Social para estudo, avaliacdo e programagéo;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA-19
Grupo ocupacional: ) Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.10
Fungao: i i Cadigo no CBO:
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 3-94.30

Descrigéo da funcao:

Atender pessoas em consultério dentario, identificando-os e procurando sob a razdo de sua presenca para
prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista; exercer atividades simples de
apoio ao cirurgido- dentista.

Responsabilidades:
- Pela realizac&o das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho

Exigéncias para admiss&o ao cargo:
- 1° grau completo, até a 82 série e/ou
- curso de especializacéo na area de atuagao.

Promocéo ou acesso:
A promog&o ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungao:

- fazer o atendimento das chamadas telefénicas fazendo o registro das mensagens, e/ou prestando as
devidas informacgdes solicitadas;

- fazer o registro das visitas e/ou telefonemas recebidos em agenda;

- efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes
realizadas, para mante-las organizadas e atualizadas;

- atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos
mesmos, para prestar-lhe informacdes, receber recados ou encaminha-los ao cirurgido dentista;

- esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins, para auxiliar o cirurgido-dentista;

- manter a ordem no consultério

- auxiliar nas pequenas tarefas de apoio administrativo;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA-20

Grupo ocupacional: ) Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.11
Funcéo: Cddigo no CBO:
TECNICO DE RAIO-X 0-77.20

Descrigcdo da fungéo:
- executar exames radiol6gicos, sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando adequadamente o
paciente e acionando o aparelho de raio X, para atender a requisicées medicas.

Responsabilidades:
- Pela realizacédo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- 2° grau completo e/ou curso técnico especifico
- Experiéncia de 1 (um) ano ou conhecimento especifico das atividades.

Promocgéo ou acesso:

A promog&o ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungéo:

- selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico;

- colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as
chapas radiogréaficas;

- preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objeto de metal,
para assegurar a validade do exame;

- colocar o paciente nas posicdes corretas, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, para obter chapas mais nitidas;

- acionar o aparelho de raio X, observando as instrugées de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade sobre a area a ser radiografada;

- encaminhar o chassi a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do
filme;

registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a
elaboragio de boletins estatisticos; '

- controlar estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor;

- manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIQ()ES DCA-21

Grupo ocupacional: ) Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.12
Funcéo: Caédigo no CBO:
TECNICO DE GESSO 0-79.90

Descri¢ao da funcgéo:

- executar a colocagéo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos.

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho

Exigéncias para admiss&o ao cargo:
- 2° grau completo e/ou curso técnico especifico
- Experiéncia de 1 (um) ano ou conhecimento especifico das atividades.

Promogao ou acesso:

A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungao:

- Executar, sob a orientagdo médica, a colocagcdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos,
utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou
regido do corpo afetada;

- promover a retirada de aparelhos gessados para que o paciente possa ser analisado pelo médico
ortopedista;

- controlar estoque de materiais de uso do setor;

- manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho;

- exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA-22
Grupo ocupacional: ) Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.13
Funcéo: i Cédigo no CBO:
AGENTE DE SAUDE ESCOLAR 5-72.90

Descricéo da fungao:

- Atuar sob a supervisdo de equipe médica ou de enfermagem, colaborando no atendimento, na area da
saude, a alunos do quadro escolar municipal.

Responsabilidades:
- Pela realizacado das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- 2° grau

Promocgéo ou acesso:
A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungéo:

- participar, sob a orientagcdo de um profissional da area médica, de programas educativos de salde,
transmitindo nogbes basicas de higiene, prevencéo e tratamento das doencas orais, infecto-contagiosas e
outras que possam vir a acometer a comunidade escolar;

- executar tarefas de apoio em campanhas de salde junto as escolas da comunidade;

- colaborar em levantamentos e estudos epidemiolégicos, coordenando, monitorando e anotando
informagdes para colaborar no levantamento de dados estatisticos;

- controlar estoque de materiais de uso do setor;

- manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES - DCA

Grupo ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR
ocupacional:
Funcoes: GARI

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA
MOTORISTA

GUARDA MUNICIPAL AUXILIAR
COVEIRO

Simbolo: ANE
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES DCA-23
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR ANE-100.7
Fungéo: Cédigo no CBO:
MOTORISTA 9-85.10

Descrigao da funcgéo:

Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor de
trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo.

Responsabilidades:
- Pela realizagao das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagcdo do seu trabalho

Exigéncias para admissdo ao cargo:

- 1° grau incompleto, até a 42 série;

- Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na fungéo;

- Possuir carteira de habilitagio de categoria igual ou superior a exigida pelo veiculo que ird conduzir.

Promogé&o ou acesso:
A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a funcgédo:

- inspecionar o veiculo, observando o estado geral do mesmo, sobretudo relacionando as condi¢des de gas,
combustivel, agua, 6leo, pneus, faréis, freios e a parte elétrica;

- dirigir o veiculo conforme orientagdo das normas do transito no perimetro urbano e nas estradas, de forma
incondicional;

- fazer servigos de reparos mecanicos de emergéncia no veiculo;

- manter a conservacgao e limpeza do veiculo encaminhando-o para lavagem e lubrificagdo periodicamente;
- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES DCA-24
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR ANE-100.8
Fungéo: Cédigo no CBO:
GUARDA MUNICIPAL AUXILIAR 5-83.30

Descri¢ao da funcéo:

Garantir a vigilancia da instituicdo, fazendo a ronda em suas dependéncias internas e externas, estando
atento a entrada e saida de pessoas ou bens, em fungdo de evitar roubos, atos de violéncia e outras
infracGes a ordem e a seguranca.

Responsabilidades:
- Pela realizac&o das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho

Exigéncias para admiss&o ao cargo:
- 1° grau incompleto, até a 42 série;
- Experiéncia de no minimo 1 (um) ano na fungdo

Promocgéo ou acesso:

A promog&o ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungéo:

- inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando atento as possiveis situagdes de anormalidades
na sua rotina de servico;

- estar sob vigilancia constante quanto a entrada e saida de pessoas ou bens da instituicéo;

- tomar iniciativas cabiveis no momento certo, conforme circunstancias observaveis, recorrendo a
autoridade que lhe foi outorgada com a finalidade de evitar danos e/ou prejuizos a instituicao;

- fazer registro das ocorréncias de anormalidades existentes na instituicao;

- manter os superiores cientes das situacdes de irregularidades, e dar as devidas informag¢des em funcéo
dos infratores serem punidos e voltar a situagdo de normalidade;

- escoltar e fazer a seguranga de pessoas responsaveis pelo transporte de dinheiro e outros valores;

- escoltar e manter a segurancga e guarda de autoridades;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES DCA-25
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR ANE-100.1
Funcgéo: Cadigo no CBO:

GARI 5-52.50

Descri¢éo da fungao:
Executar a limpeza publica das ruas, pragas, parques e outros lugares publicos, varrendo-os e coletando os
detritos acumulados, em fungdo de manter estes locais em condi¢des higiénicas e transitaveis.

Responsabilidades:
- Pela realizagéo das atividades previstas em sua fungéo;
- Pelo material permanente e de consumo e dos equipamentos disponiveis a realizagéo do seu trabalho.

Exigéncias para admissdo ao cargo:
Sem escolaridade ou alfabetizado

Promogao ou acesso:
A promogado ou o0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungéo:

- realizar atividades de limpeza das ruas, pragas, parques e canteiros, varrendo e coletando lixo utilizando
tipos diferentes de vassouras, em fungéo de deixa-los limpos e transitaveis;

- reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, usando ancinho ou outros equipamentos para recolhé-
los;

- proceder o recolhimento dos montes de lixo, despejando-os em latées, cestos e outros recipientes
destinados a este fim;

- transportar o lixo das residéncias e/ou instituicdes publicas e privadas até o local destinado ao despejo;

- realizar atividades similares e que tenham o mesmo nivel de dificuldade.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES DCA-26
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR ANE-100.2
Funcgéo: Cédigo no CBO:
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 5-99.90

Descri¢cdo da funcgéo:

Executar atividades relacionadas a limpeza, manutencdo e higiene das dependéncias do ambiente de
trabalho, dos equipamentos que exigem esforgos fisicos, e atividades bracais simples e de apoio na
fabricagdo de instrumentos, pecas e instalagées, operagdo de maquinas e equipamentos sob a orientagdo e
supervisdo do chefe imediato.

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das atividades previstas em sua funcgéo;
- Pelo material permanente e de consumo e equipamentos disponiveis para a realizacio do seu trabalho.

Exigéncias para admiss&o ao cargo:
Sem escolaridade ou alfabetizado

Promocgé&o ou acesso:
A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
saldrios.

Atividades associadas a fungéo:

- conservar a limpeza e higiene das dependéncias do local do trabalho, incluindo o chdo e esquadrias,
vidragas, moéveis, escadas, persianas, ralos, caixa de gordura e esgoto.

- realizar a coleta de lixo, desentupir ralos e pias.

- manter os sanitarios com toalhas, sabao e papel higiénico sempre limpos e renovados.

- realizar a manutencéo simples das maquinas, equipamentos e ferramentas.

- operar maquinas simples sob a orientagéo e supervisdo do chefe imediato.

- colaborar na confecgdo e instalacdo de pecas e equipamentos, tijolos e telhas, bem como no transporte e
movimentagado destes de um espaco para o outro.

- colaborar nas tarefas de preparagdo de ambientes para a pintura, e do proprio material a ser utilizado.

- transportar equipamentos e materiais necessarios a realizagéo das atividades.

- colaborar nas atividades de corte, montagem e instalagéo de vidros e espelhos.

- executar carregamento, transporte, descarga e entrega de mercadorias necessarias ao trabalho.

- locomover doentes e cadaveres aos locais destinados.

- informar ao chefe imediato das irregularidades identificadas nas instalagées e ou dependéncias do local de
trabalho.

- exercer atividades de natureza similar e com o mesmo nivel de dificuldade.
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instrumentos tipo arados, grades, rogadeiras, plantadeiras, enxadas rotativas, sulcadoras, pulverizadoras,
sulcadeiras, adubadeiras, carretas e outros equipamentos semelhantes;
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chegada da maquina, concluindo portanto diariamente o mapa de controle horas/trabalho/operagéo da
maquina;
- inspecionar diariamente o nivel de 6leo, condigées de agua, combustivel, lubrificagéo, bateria, lanternas,

farois e rodas das maquinas em operacéo no seu trabalho;
- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES DCA-27
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR ANE-100.6
Funcéo: i i Cédigo no CBO:
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 9-74.90
; Descrigéo da fungéo:
N Operar maquinas destinadas a realizar escavagées, nivelamento ou aplanar terrenos, bem como trabalhos

destinados ao desenvolvimento de atividades na agricultura.

Responsabilidades:
- Pela realizagéo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho

Exigéncias para admiss&o ao cargo:
- 1° grau incompleto, até a 42 série;
- Experiéncia de no minimo 1 (um) ano na funcéao

Promogao ou acesso:

A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungao:

- operar maquinas de terraplanagem, manipulando seus comandos de marcha e dire¢do do trator, em
funcao de nivelar terrenos na construgdo de edificagées, estradas e outros;

- manobrar a maquina, acionando seus comandos em fungdo de empurrar a terra, rebaixando as partes
mais altas e fazendo o nivelamento da superficie ou deslocando a terra para um outro lugar;

- operar maquinas que realize a extragdo de areia, cascalho e limo do solo; a mistura de materiais de
construgdo, a perfuragdo de rochas, cimento de solos diversos; a compactar terrenos, concretos ou outros
materiais e a fabricagdo de material de construgo;

Y - conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando seus comandos e marchas;

- na condugdo e seu acionamento, prender a estaca, fixando-a ao cabo de ago, semelhante ao mecanismo
elevador, em fungdo de permitir seu icamento;

- operar maquinas agricolas motorizadas em fungcdo das atividades agricolas, usando para isso
instrumentos tipo arados, grades, rogadeiras, plantadeiras, enxadas rotativas, sulcadoras, pulverizadoras,
sulcadeiras, adubadeiras, carretas e outros equipamentos semelhantes;

- realizar servicos mecanicos de pequeno porte, manutengéo e reparos urgentes nas maquinas utilizadas no
seu trabalho;

- fazer o registro diario da hora que tem inicio a partida, o percurso ou trabalho realizado e a hora de
chegada da maquina, concluindo portanto diariamente o mapa de controle horas/trabalho/operagdo da
maquina;

- inspecionar diariamente o nivel de 6leo, condigdes de agua, combustivel, lubrificacdo, bateria, lanternas,
faréis e rodas das maquinas em operac¢ao no seu trabalho;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES - DCA

QUADRO ESPECIAL DO MAGISTERIO
Grupo: PROFESSORES
Funcdes: PROFESSOR POLIVALENTE
PROFESSOR GRADUADO
PROFESSOR POS GRADUADO
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES DCA-29
Quadro: MAGISTERIO | Grupo: PROFESSORES

Fungao: Caodigo no CBO:
PROFESSOR POLIVALENTE 1-42.20

Descrigdo da fungao:

- Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino do 1% grau até a 42 série, transmitindo os contetdos
correspondentes e participando de atividades associadas ao ensino tais como e elaboragdo de planos de cursos.

Responsabilidades:
- Pela realizagéo das atividades previstas em sua fungzo.
- Pelo material permanente e de consumo, e equipamentos disponiveis para a realizago do seu trabalho

Exigéncias para admiss&o ao cargo:
- Curso de Logus Il ou Magistério.

Promogao ou acesso:
A promog&o ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e salérios.

Atividades associadas a funcio:

- ministrar aulas das matérias que integram o curriculo do ensino do primeiro grau, da 1% & 4° Série, a saber: Portugués,
Ciéncias, Estudos Sociais e Matematica;

- transmitir os contetidos correspondentes as matérias lecionadas de forma integrada, e através de atividades, visando
proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagao e instrui-los sobre os principios basicos da conduta
cientifica social;

- participar das reunides de avaliagdo e planejamento, debatendo sobre programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, comentando as situagdes/problemas da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de
contribuir para fixagdo de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;

- elaborar o plano de aula, selecionando o contetido e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados
para melhor rendimento do ensino;

- selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando
manuais de instrugdo ou o servigo de Orientagdo Pedagégica, para facilitar o ensino/aprendizagem;

- ministrar as aulas, transmitindo os contetdos, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas
e ndo sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus
semelhantes e a formag&o necessaria ao desenvolvimento de suas possibilidades;

- organizar atividades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates,
dramatizagdo ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da Patria;

- organizar atividades de pesquisas que tenham relagdo com os contetidos ministrados, sendo de preferéncia a temética
sugestionada pela propria turma e/ou grupos de alunos, para ensejar maior interesse e participagdo e,
consequentemente, maior rendimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usais de avaliagio, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;
- elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter
um registro que permita dar informagdes ao Servigco de Orientagdo Pedagoégica, visando solugdo dos problemas e
tomada de iniciativas,

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldades, podendo ainda especializar-se na alfabetizagéo de
adultos e criangas e ser designado de acordo com sua especializagéo.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES DCA-30
Quadro: MAGISTERIO | Grupo: PROFESSORES

Fungao: Cadigo no CBO:
PROFESSOR GRADUADO 1-42.20

Descri¢ao da fungéo:

- Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino do 1° grau até a 42 série, transmitindo os contetidos
correspondentes e participando de atividades associadas ao ensino tais como a superviséo e elaboragdo de
planos de cursos.

Responsabilidades:
- Pela realizagéo das atividades previstas em sua fungao.
- Pelo material permanente e de consumo, e equipamentos disponiveis para a realizagdo do seu trabalho

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- Nivel superior (licenciatura curta ou plena) em area especifica do ensino

Promogéao ou acesso:
A promogé&o ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungéo:

- ministrar uma ou varias disciplinas componentes dos curriculos de ensino do 1° e 2° graus;

- estudar o programa do curso, analisando o conteido do mesmo, em fungdo do planejamento das aulas
em suas respectivas disciplinas;

- elaborar o plano de aula, selecionando ou preparando os temas do programa e determinando a
metodologia com base nos objetivos previstos, para obter melhor rendimento do ensino;

- selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das préprias aptidées, criatividade e iniciativas, ou
consultando manuais de instrugcdo ou o Servico de Orientagdo Pedagogica, para facilitar o
ensino/aprendizagem;

- ministrar contetdos teorico-praticos pertinentes, propiciando aos alunos momentos de leitura e
interpretagdo de textos, explicagbes através de exposigdes tedricas, dindmica de grupos, pesquisas,
exercicios praticos complementares - induzindo-os a expressar suas idéias através de debates,
questionarios e outras técnicas didaticas - em fungdo de uma desinibicdo verbal e escrita, de
desenvolvimento da criatividade e de extensao e fixagdo dos conhecimentos adquiridos;

- elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-se nos assuntos focalizados e
na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos
de ensino utilizados;

- organizar e promover junto a classe, trabalhos complementares, incentivando o funcionamento do clube de
classe, biblioteca ou organizagdes similares e orientando as atividades, em fungdo de estimular o gosto pela
leitura e concorrer na socializagdo dos alunos e formagao integral dos mesmos;

- registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro de freqiiéncia, em fungéo de
possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldades, podendo ainda especializar-se na
alfabetizag&o de adultos e criangas e ser designado de acordo com sua especializacao.
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