2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

Estado da Paraiba.

LEI COMPLEMENTAR N.° 012/2003, 18 DE JUNHO DE 2003.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneracdo dos wmtegrantes do Grupo
Ocupacional do  Magstério  Pilblico
Municipal de Pedras de Fogo e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO -
ESTADO DA PARAIBA.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo para os integrantes
do grupo ocupacional do Magistério Piblico do Municipio de Pedras de Fogo
passa a se reger pelas disposigdes desta Lei.

Art. 2° - S3o integrantes do plano de cargos, carreira € remuneragdo
disciplinados nesta Lei os profissionais da educagdo que exergam atividades de
docéncia e os que oferecam suporte pedagogico direto a tais atividades, assim
consideradas as de dire¢do ou administragdo escolar, planejamento, supervisio,
inspegdo, coordenagdo e orientagdo Psicopedagogica.

Art. 3° - A presente Lei, norteada pelo principio do dever do Poder
Publico para com a educaclo gratuita e de qualidade para todos os Municipes, tem
por finalidades:

I - A valonizagdo dos Profissionais da Educag¢do Pablica Municipal;

II — A melhoria do padrio de qualidade do ensino publico, oferecido pela
Rede Municipal de Educagio; s

Art. 4° - A valonizagdo dos Profissionais do Magistério sera assegurada
mediante as seguintes agdes:

I — Ingresso na carreira, exclusivamente, por Concurso Publico de provas

ou de provas e titulos;
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I — Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenga
especifica remunerada para esse fim;

[II — Estimulo ao trabalho em sala de aula;

IV — Remuneragdo condizente para os profissionais em efetivo exercicio
na rede escolar municipal;

V - Progressdo funcional baseada na titulagdo e na qualificagdo do
trabalho docente, bem como na avahiagdo de desempenho;

VI - Garantia de tempo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo
pedagogicos, incluso na jornada de trabalho;

VII — Condigdes adequadas de trabalho.

Art. 5° - A melhoria do padrido de gualidade do ensino publico municipal
sera perseguida mediante o fornecimento adequado dos msumos mdispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, segundo os critérios
definidos em let para o Sistema de Ensino e consoante as prescricdes da Lei de
Diretrizes ¢ Base da Educagdo Nacional.

CAPITULO I )
DOS CONCEITOS E NORMAS TECNICAS

Art. 6° -  Os cargos de carreira do Magistério Pablico Municipal
obedecerdo a estrutura e organizacdo definidas nesta Lei.

Art. 7° - A organizacdo e estrutura de que trata o art. 6° compreende os
concettos de cargo publico, fungdes, classe, nivel, carreira, categoria funcional e
grupo ocupacional universalmente aceitos no dmbito da administragdo publica do
Pais.

Art. 8° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — Cargo publico — o lugar instituido na organizagdo do magistério
publico, com denominagdo propria, atribuicdes ¢ responsabilidades especificas ©
remuneracio correspondente paga pelos erario, a ser provido e exercido por um
titular em carater efetivo ou em comissio;

II — Funcido — a atribuigio ou o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades confenidas a cada categona profissional ou a determinado
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servidor, individualmente, em decorréncia do exercicio de cargo efetivo ou em
COMISSA0;

1 — Classe — o agrupamento de cargos de mesma profissdo, e com
idénticas atribuigdes, responsabilidades ¢ vencimentos, defimdo segundo o grau de
instruc¢do, habilitagdo e titulacdo, e constituem os degraus de acesso na carreira;

1V — Nivel — a posi¢do do servidor dentro da classe, de sorte a identificar
a sttuagdo do ocupante na estrutura hierarquica de remuneragio da carreira;

V — Carreira — o conjunto de classes de mesma profissdo ou atividade,
escalonadas segundo os criténios estabelecidos nesta Ley,

V1 — Grupe Ocupacional — o agrupamento de carreiras, conforme o tipo
de trabalho e o nivel de conhecimento requerido para o exercicio das atribuigbes
dos cargos que o integram.

Paragrafo unico. Ainda para os efeitos desta, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino — o conjunto de instituigdes e o6rgdos que
realiza atividades de educagdo, sob a coordenacdio da Secretaria Mumicipal de
Educagao, Cultura e Desportos;

II — Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais da
educacdo, titulares dos cargos de Professor, bem assim os que exercem fungdes de
apoio pedagogico ao ensino piblico municipal;

Il — Professor — o titular do cargo de Professor A, Professor B e
Professor C, da carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes de
docéncia;

IV — Fungdes do Magistério — as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docncia, nesta incluidas as de Administragiio Escolar,
Planejamento, Inspegdo, Supervisio, Coordenagio e Orienta¢do Psicoeducacional.

Art. 9° - Em face dos padrdes universais adotados pela administragio
piblica no Brasil, os cargos, fungdes e suas respectivas atividades, constantes desta
Lei e de seus anexos e tabelas, deverdo obedecer a Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO ¢ dela n3o poderdo divergir, salvo se lei federal o modificar ou
em condigdes excepcionais reconhecidas e autorizadas pelo Poder Legislativo.
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CAPITULO 1L
DA ORGANIZACAQ DA CARREIRA
Secdo I
Disposicdes Gerais

Art. 10°. - O servi¢o publico do Magistério Municipal de Pedras de Fogo
passa a ser composto dos seguintes quadros:

I — Permanente, organizado em plano de cargos de carreira, de
provimento efetivo, compreendendo todos os atuais e futuros servidores, tanto os
submetidos ao Estatuto do Magistério Publico, como os que venham a ser
contratados sob o Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

I — Suplementar, integrado pelos demais cargos e fungdes do Magistério
ocupados por servidores com estabilidade adquinda na forma da Constituigdo

Federal;

Art. 11° - O quadro permanente dos profissionais da Educagdo compde-
se de cargos de provimento efetivo e dos cargos em comissao definidos nesta Lei.

Art. 12° - S@o cargos de provimento efetivo os de “Professor A”,
“Professor B” e “Professor C”, discriminados no Anexo I desta Lei.

§ 1° - O cargo de “Professor A” corresponde ao exercicio de docéncia
nos subsistemas de ensino infantil, ensino fundamental de 17 a 4* séries (também
chamado de 1 fase ou “menor™) e no ensino especial de jovens e adultos, com
carga horana equivalente a 25 horas semanais.

§ 2° - O cargo de “Professor B” compreende o exercicio de docéncia nos
subsistemas de ensino fundamental de 5% a 8" séries (também chamado de 2* fase
ou “maior”’) e ensino médio, com carga horaria equivalente a 25 horas semanais.

§ 3° - O cargo de “Professor C” comresponde ao exercicio de docéncia
nos subsistemas de ensino fundamental de 5° a 8 séries (também chamado de 2°
fase ou “maior”) e ensmo médio, com carga horaria equivalente a 40 horas
semanais.

Art. 13° - Sao cargos em comissdo os voltados para o desempenho de
attvidades de suporte pedagogico, conforme discriminados no Anexo I desta Lei:

I - Diretor de Escola, compreendendo os niveis de I a [V;
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11 — Coordenador Pedagogico,
111 — Supervisor Educacional;

IV — Ornientador Educacional;

V — Psicélogo Educacional.

§ 1° - Os cargos em comissdo previstos neste artigo serdo privativas dos
profissionais da Educagdo, ntegrantes de qualquer dos quadros do Magisténio
Publico Municipal, ressalvadas as hipoteses previstas no inciso Il e no paragrafo
unico do art. 19.

§ 2° - Os cargos em comissao de Diretor de Escola, a serem exercidos em
regime de dedicagdo exclusiva, serdo providas da forma a seguir:

I — Diretor de Escola I — nas escolas da rede municipal com o minimo de
100 e o0 maximo de 500 alunos;

I1 — Diretor de Escola II — nas escolas da rede municipal com mais de 501
e 0 maximo de 1000 alunos;

II — Diretor de Escola Il — nas escolas da rede municipal com mais de
1001 e 0 maximo de 1.500 alunos;

IV — Diretor de Escola IV — nas escolas da rede municipal com mais de
1.500 alunos.

§ 3° - Nas escolas da rede municipal com menos de 100 alunos, a fungdo
de Diretor de Escola podera ser exercida em carater supletivo por docente do
proprio quadro, indicado pela Secretaria de Educagdo, com a remuneragdo
especificada nesta Lei.

Secao Il

Das classes e dos Niveis

Art. 14° - Os cargos de provimento efetivo dos profissionais da Educagdo
desdobrar-se-3o em classes, obedecidos os seguintes critérios:

I - Professor A:
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a) Classe 1 — para os profissionais com formagdo de nivel médio, na
modalidade normal ou equivalente:;

b) Classe 2 — para os profissionais com formagdo de nivel superior.

¢) Classe 3 — para os profissionais portadores de diploma de
especializa¢do “latu sensu”, obtido junto a Entidade Superior de Ensino
legalmente reconhecida.

[I — Professor B:

a) Classe 1 — para os profissionais com formagao de nivel superior;

b) Classe 2 — para os profissionais portadores de diploma de
especializacdo  “latu sensu”, obtido junto a Entidade Superior de Ensino

legalmente reconhecida;

¢) Classe 3 — para os profissionais com poés-graduagdo a nivel de
Mestrado ou Doutorado.

II - Professor C:

a) Classe 1 — para os profissionais com formagdo de nivel superior;

b) Classe 2 -~ para os profissionais portadores de diploma de
especializagdo “lafu sensu”, obtido junto a Entidade Superior de Ensino

legalmente reconhecida;

¢) Classe 3 — para os profissionais com poés-graduagdo a nivel de
Mestrado ou Doutorado.

Art. 15° - Cada classe desdobrar-se-a em seis niveis de vencimentos, de |
a VI, conforme a tabela constante do Anexo [1 que integra esta Let.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secao |
Do Concurse Puablico
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Art. 16° - O ingresso dos profissionais da Educagao na carreira dar-se-a
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, para
investidura no primeiro nivel da Classe 1 de cada Cargo.

Secio 11
Da Nomeacao

Art. 17° - A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo da carreira
dos profissionais da Educagido compete ac Chefe do Poder Executivo, observada a
ordem de classificagdo obtida no concurso publico de provas ou de provas e titulos
¢ a comprovagao da habilitagdo profissional exigida para o exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. O candidato aprovado que, no momento da nomeagao,
nao apresentar a documentagdo comprobatoria da habilitagao profissional exigida
para o exercicio do cargo, perdera o direito aos resultados obtidos no concurso
publico e, em conseqii€ncia, a0 cargo do Magistério para o qual concorren.

Art. 18° - O exercicio de docéncia € a nomeacgdo para o cargo de
Professor exigem como qualificagio profissional minima:

[ - formagdo em nivel médio completo, na modalidade normal ou
equivalente, para o cargo de Professor A

II — formagdo de nivel superior em curso de licenciatura de graduagio
plena, com habilitagdo especifica em 4area propria, ou formaglo superior em area
correspondente € complementagio nos termos da legislagdo vigente, para os cargos
de Professor Be C.

Art. 19° - Os cargos em comissdo de que trata o art. 13 sdo de livre
nomeagdo ¢ exoneracao do Chefe do Poder Executivo, mediante indicagio da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, observados, ainda os seguintes
requisitos:

I — As fungdes de Diretor de Escola so poderdo ser exercidas por
profissionais de docéncia do quadro do Magistério Publico Municipal, com
habilitagdo adequada e experi€éncia mimima de dois anos em atividades de sala de
aula, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado;

II — As fungdes de Coordenador Pedagogico, Supervisor Educacional e
Orientador Educacional, também privativas dos profissionais da Educago, exigem
como qualificacdo profissional a graduacdo em Pedagogia, ou pos-graduacgio, com
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qualificagio em qualquer segmento pedagdgico, e experiéncia docente de, no
minimo, dois anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou
privado;

II1 - A fungdo de Psicologo Educacional podera ser preenchida por
profissional de fora dos quadros do Magisténio Pablico, exigindo-se, porém, como
qualificacdo profissional ¢ formacdo em curso superior de Psicologia, ou Pos-
graduagdo na area de psicologia educacional ou sumilar, com experiéncia
comprovada de dois anos.

Paragrafo anico. Em carater excepcional e a exclusivo cnitério do Chefe
do Poder Executivo, ¢ desde que ndo exceda a /4 (um quarto) do total de vagas, as
fungées de Coordenador Pedagogico, Supervisor Educacional ¢ Onentador
Educacional poderdo ser preenchidas por profissionais de fora dos quadros do
Magistério Pablico Municipal, porém, com qualificagdo profissional e formagio
compativel com as exigéncias do cargo.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20° - Os profissionais da educagio, enquadrados nas categorias de
Professor A e Professor B, quando exclusivamente no exercicio de docéncia,
cumprirdo jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo vinte
horas em sala de aula ¢ o restante em outras atividades pedagogicas.

§ 1° - Os profissionais da educagdo, enquadrados nas categorias de
Professor C, quando exclusivamente no exercicio de docéncia, cumprirdo jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 30 (trinta) horas em sala de
aula e o restante em outras atividades pedagégicas.

§ 2° - Definem-se como outras atividades pedagogicas, para os efeitos
desta lei, aquelas destinadas a preparagido e avaliagido do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagio
com a comunidade ¢ ao aperfeicoamento profissional, em conformidade com a
proposta pedagodgica de cada escola.

§ 3° - Os profissionais que exercerem cargos em comissdo vinculados as
atividades de educagdo cumprem jomadas de trabalho de quarenta horas semanats,
em regime de dedicagao exclusiva.
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Paragrafo anico. A progressdo de que trata este artigo dar-se-a de forma
automatica e eqitivalera a 5% {cinco por cento) do vencimento do cargo de
carreira do docente, na forma do regulamento.

Art. 25° - Fica mstituido sistema de premmagdo do docente, com base em
avaliagdo anual de desempenho, conferindo-se aos profissionais que atingirem o
melhor “ranking”, na forma do regulamento, prémio correspondente a um salario
bruto da classe/nivel em que se encontrarem.

§ 1° - O numero de professores a serem premiados, dentro de cada
classe, sera fixado, anualmente, por Decreto do Executivo.

§ 2° - O bonus de que trata este artigo nd3o se Incorporara aos
vencimentos em nenhuma hipotese.

Art. 26° - Para efeito de premiagdo, serdo levadas em conta, ainda, os
seguintes Critérios:

| — tempo de servigo nunca inferior a cinco anos;
II — local e condigdes de trabalho;

III — avahagdo de desempenho, considerando-se os fatores de freqiiéncia,
assiduidade ¢ aprendizagem do aluno;

IV — capacitagdo em cursos oferecidos pela secretaria Municipal de
Educagao e Desportos ou por outras instituigdes credenciadas;

V — exercicio de fun¢des em comissdo de suporte e apoio pedagogico e
outras fungoes na estrutura organizacional basica do Municipio;

VI — outros critérios objetivos previstos em regulamento.

Art. 27° - A definigdo dos critérios e parametros, bem como dos
procedimentos a serem adotados na progressao funcional, far-se-a em
regulamentac¢do propria, aprovada por decreto do Chefe do Poder Executivo, em
cuja elaboragdo participe, no minimo, um representante dos profissionais da

educacao. )
CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES
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Paragrafo unico. A gratificacio tratada neste artigo ndo se incorpora aos
vencimentos, sob qualquer hipotese.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 35° - A transi¢do ou transposicdo dos profissionais da educacio,
integrantes do atual Grupo Ocupacional do Magistério Pablico Municipal, para o
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo ora instituido, far-se-a segundo o
estabelecido neste artigo.

§ 1° - Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Professor A, com
habilitagdo ou formagao profissional de nivel médio, na modalidade normal ou
equivalente ¢ com exercicio de docéncia no Ensino Infantil, nas séries iniciais do
Ensmo Fundamental (ou fundamental “menor”) e no Ensino de Jovens e Adultos,
serdo posicionados no cargo de Professor A, Classe 1, no mesmo nivel em gue se
encontrarem, para cumprimento de jornada basica de trabalho de 25 horas
semanais.

§ 2° - Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Professor B, com
habilitagao ou formagdo profissional de nivel superior ¢ exercicio de docéneia no
Ensino Infantil, nas séries iniciais do Ensino Fundamental (ou fundamental
“menor”) e no Ensino de Jovens e Adultos, serio posicionados no cargo de
Professor A, Classe 2, no mesmo nivel em que se encontrarem, para cumprimento
de jomada basica de trabalho de 25 horas semanais.

§ 3° - Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Professor C, com
habilitagdo ou formagdo profissional a nivel de poés-graduagio (“latu sensu’) e
exercicio de docéncia no Ensino Infantil, nas séries iniciais do Ensino Fundamental
(ou fundamental “menor”) ¢ no Ensino de Jovens ¢ Adultos, serdo posicionados no
cargo de Professor A, Classe 3, no mesmo nivel em que se encontrarem, para
cumprimento de jornada basica de trabalho de 25 horas semanais.

§ 4° - Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Professor B, com
habilitagdo ou formagdo profissional de nivel superior e exercicio de docéncia nas
séries finais do Ensino Fundamental (ou fundamental “maior’) e no Ensino Médio,
com jornada basica de trabalho de 25 horas semanais, serdo posicionados no cargo
de Professor B, Classe 1, no mesmo nivel em que se encontrarem e permanecerao
com a mesma carga horarna basica.
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§ 5° - Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Professor C, com
habilitagdo ou formagdo profissional de pos-graduagdo (especializagdo “latu
sensu”) e exercicio de docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental (ou
fundamental “maior”) e no Ensino Médio, com jomada basica de trabalho de 25
horas semanais, serdo posicionados no cargo de Professor B, Classe 2, no mesmo
nivel em que se encontrarem € permanecerdo com a mesma carga horaria basica.

§ 6° - Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Professor B, com
habilitagdo ou formago profissional de nivel superior e exercicio de docéneia nas
séries finais do Ensino Fundamental (ou fundamental “maior™) € no Ensino Médio,
com jornada basica de trabalho de 40 horas semanais, serdo posicionados no cargo
de Professor C, Classe 1, no mesmo nivel em gue se encontrarem € cumprirdo a
mesma jornada basica de trabalho.

§ 7° - Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Professor C, com
habilitagdo ou formag3o profissional de pos-graduagido (especializagdo “latu
sensu”) e exercicio de docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental (ou
fundamental “maior”) e no Ensino Médio, com jornada basica de trabalho de 40
horas semanais, serdo posicionados no cargo de Professor C, Classe 2, no mesmo
nivel em que se encontrarem e cumprirdo a mesma jornada basica de trabatho.

§ 8° - Em relagdo aos profissionais da educagdo, integrantes do quadro
suplementar, assun entendidos aqueles que, nido sendo servidores efetivos,
possuem estabilidade no servigo publico municipal, nos termos da Constitui¢do
Federal, com habilitag@o para o Magistério e no exercicio das fungdes de docéneia,
serdo observadas as mesmas regras de transposi¢do prescritas nos paragrafos
anteriores.

§ 9° - Os profissionais da educagio, integrantes de qualquer dos guadros
do Magistério (efetivo ou suplementar), que, no ensejo da publicagdo desta Lei
estejam ocupando cargo em comissdo na estrutura administrativa do Municipio, ou
cedidos na forma de lei, serdo transpostos para o nove quadro, conforme as
prescrigdes dos paragrafos precedentes, observado, ainda, o subsistema de ensino
(infantil, fundamental “menor” ou “maior” ¢ médio) a que pertengam.

Art. 36° - Os demais profissionais da educacgio, integrantes de qualquer
dos quadros (efetivo ou suplementar), nio habilitados para o exercicio de docéncia,
passardo a integrar o quadro suplementar, nos cargos isolados que ocupam. € nido
fardo jus aos beneficios de carreira instituidos por este plano.
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Art. 37° - Os cargos do quadro suplementar dos profissionais da
educagio serdo extintos, automaticamente, a medida em que se tornarem vagos.

Art. 38° - Os vencimentos dos profissionais da educagdo integrantes do
quadro suplementar s30 os mesmos constantes do Anexo U desta Lei.

Art. 39° - As secretarias Municipais de Administragido e de Educacdo,
Cultura e Desportos, no prazo maximo de sessenta dias, a contar da publicagado
desta Lei, adotardo as providéncias necessarias ao cadastramento dos profissionais
da educagdo e ao respectivo enguadramento no Plano de Cargos, Carrewra e
Remuneragio ora instituido.

Art. 40 - Com a efetiva implantagdo do novo Plano de Cargos, Carreira
¢ Remuneracdo do Magistério Publico Mumicipal de Pedras de Fogo, ficam
extintas todas as gratificagdes ¢ verbas remuneratorias que nao se enquadrem nas
diretrizes e nos critérios estabelecidos nesta Let.

Art. 41° - Fica estabelecido que, ao final do terceiro trimestre do 1°
exercicio de vigéncia desta Lei, comissdo composta de representantes das
Secretarias Municipais de Administra¢do, Educagdo, Cultura e Desportos ¢ da
Classe do Magistério promovera avaliagdo da implantagio do plano de carreira ora
instituido, especialmente com vistas a mensurar a aplicagdo dos recursos do
FUNDEF, em conformidade com os mandamentos da Lei Federal n° 9.424/96 ¢ a
necessidade de adequagdo ou revisao das tabelas de vencimentos aqui instituidas.

Art. 42° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos orgamentarios do Municipio.

Art. 43° - O inciso 1I do art. 37 da Lei Complementar Municipal n° 09,
de 1° de Junho de 2001, passara a vigorar com a seguinte redagio:

“II -~ ATIVIDADES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (MAG-400),
integrado por 340 (trezentos e quarenta) cargos de provimento efetivo e 55
(cingiienta e cinco) cargos de provimento em comissdo, com as respectivas
atividades vinculadas ao Magistério Publico do Municipio, na conformidade do
que dispuser a respeito o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério.”

Art. 44° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio,
produzindo seus efeitos, inclusive financeiros e pecuniarios, a partir de 1° de Maio
de 2003.
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Art. 45° - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n° 631, de 30 de Junho de 1998, e a Tabela n° 2 do Anexo Il da Lei
Complementar Municipal n° 09, de 2001.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedras de Fogo , em 18 de Junho de
2003.
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QUADRO PERMANENTE

ANEXO I

Estado da Paraiba.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO { SIMBOLO ( QUANTIDADE
Professor A ? MAG-400.01 } 250
Professor B } MAG-400.02 40
Professor C } MAG-400.03 50
Total de cargos 340
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO J SIMBOLO } QUANTIDADE
Diretor de Escola I MAG-400.05 }
Diretor de escola II | MAG-400.06 }
Diretor de Escola III MAG-400.07 )
Diretor de Escola IV MAG-400.08 ) 30
Coordenador Pedagdgico MAG-400.11 ) 2
Supervisor Educacional MAG-400.12 } 20
LOﬁentador Educacional MAG-400.13 ) 2
Psicologo Educacional MAG-400.15 j 1|
Total de cargos } 55
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QUADRO SUPLEMENTAR
SIMBOLO QUANTIDADE
DENOMINAGAO } k
Professor A jMAG-400.01 \ 37
| Professor B g'MAG-élO0.0Z ( 4
Outros Professores (MAG-400.03 ( 3
Total de cargos ( 44
ANEXO II

TABELA DE REMUNERACAQ

CARGOS DE CARREIRA DO MAGISTERIO E NIVEIS DE VENCIMENTO

JORNADA BASICA DE TRABALHO DE 25 HORAS SEMANAIS - [ =25
(Valores em R$)
\ NIVETIS
CARGO CLASSE 1 I t 1 v Y] VI

of 315,00( 330,75 347,29] 364,65 382,88 402,03

Professor A 2 402,03( 422,13 443,24( 46540 488,67 513,10
( 3 513,1-0‘ 538,76t 565,69 593,98/ 623,68] 654,86

{ F 410,00{ 430,50( 452,03 474,63 498,36 523,28

Professor B { 2 523,38{ 549,44{ 576,91 505'75l 535,54( 667,85
{ 3 557,&5{ 701,14{ 736,30 773,1,2( 311,77( 852,36

JORNADA BASICA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS - T-40 -
(Valore§ em R$)

533,00 559,65\ 587,63| 617,01 647,865 680,26
Professor C ﬁ ? 680,26 714,27\ 749,98 787,48 826,86‘ 868,20
g 3 868,20 911,61( 957,19& 1.005,05‘1.055,30( 1.108,07%

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 - CGC: 09.072.455/0001-97 — E-mail: pmpf@elogica.com.br - FONE: (O**81)3635-1064/3635-1081

CEP - 58.328-000 - Pedras de Fogo - PB



ANEXO 11
TABELA DE REMUNERACAQ
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Estado da Paraiba.

CARGOS DE CARREIRA DO MAGISTERIO E NIVEIS DE VENCIMENTO

REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

JORNADA BASICA DE 40 HORAS SEMANAIS - 1-40

(Valores em R$)

DENOMINACAO Adicional de Funcio
Diretor de Escola 1 212,00
Diretor de Escola II 265,00
Diretor de Escola III 330,00
Diretor de escola IV 415,00
Coordenador Pedagogico 265,00
Supervisor Educacional 265,00
Orientador Educacional 330,00
LPsicéingo Educacional 330,00

l
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ANEXO (i

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA - 01
Grupo: MAGISTERIO Cargo: PROFESSOR “A” Simbolo:
MAG-400.01
Funcao: ) | Cédigo no CBO:
PROFESSOR DE ENSINO PRE-ESCOLAR {INFANTIL) 11-43

Descricdo da fungio:

Organizar e promover as atividades educativas em jardins de infancia ou estabelecimentos similares,
levando as criangas a se exprimirem atraves de desenhos, pintura, conversagao, canto ou por outros
meios, ajudando-as nestas afividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os
educandos em idade pré-escolar.

Responsabilidades:

- Pela realizagao das atividades previstas em sua fungéo.

- Pelo material permanente e de consumo, e equipamentos disponiveis para a realizagdo do seu
trabaiho.

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- Formacao em nivel médio completo, na modalidade normal, ou equivalenie.

Promocao ou acesso:
A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido em lei € neste plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a funcio:

e Planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras a serem desenvolvidas
pelas criangas, selecionando ou preparando textos adequados, consultando obras especificas ou
trocando idéias com orientadores educacionais, para obter um roteiro que facilite as atividades
educativas e o relacionamento educador-educando;

» Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversacao, canto e danca, através de praticas destas atividades para ajudar as
criangas a compreender melhor o ambiente que as rodeia, estimular-fhes as inclinaces e aptidGes |
e promover sua evolugio harmoniosa;

» Infundir nas criancas habitos de limpeza, obediéncia tolerdncia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audio visuais ou outros meios, a fim de contribuir para educacdo das
mesmas;

» Registrar as atividades desenvolvidas no curso e todos os acontecimentos pertinentes, fazendo

anotagbes no livro de controle, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso.

Organizar e promover trabathos complementares de carater civico, cuftural ou recreativo,

Desempenhar outras tarefas afins e compativeis com a fungao de educador.

® €

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 - CGC: 09.072.455/0001-97 — E-mail: pmpflajelogica.com.br - FONE: (O**81)3635-1064/3635-1081
CEP - 58.328-000 - Pedras de Fogo - PB




i PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

Estado da Paraiba.

ANEXO (il

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA - 02
Grupo: MAGISTERIO Cargo: PROFESSOR “A” Simbolo:
B MAG-400.01
Funcgdo: 1 Cddigo no CBO:
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL {12 a 42 série) 1-42 .20

Descricdo da funcéo:

- Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino do 1° grau até a 4% série, transmitindo os conteddos
correspondentes e participando de atividades associadas ao ensino tais como e elaboracéo de planos de aulas e
de cursos, etc.

Responsabilidades:
- Pela realizacdo das atividades previstas em sua fungio.
- Pelo material permanente e de consumo, e equipamentos disponiveis para a realizacdo do seu trabalho.

Exigéncias para admissdo ac cargo:
- Formacg&o em nivel médio completo, na modalidade normal, ou equivalente.

Promoc&o ou acesso:
A promoc&o ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido em lei e neste plano de cargos e
salarios.

Alividades associadas & funcio:
- Ministrar aulas das matérias que integram o curriculo do ensino do primeiro grau, da 1% 3 42 Série, 3 saber:

Portugués, Ciéncias, Estudos Sociais e Matematica;

- Transmitir os contetdos correspondentes as matérias lecionadas de forma integrada, e através de atividades,
visando proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacio e instrui-los sobre os principios
basicos da conduta cientifica social;

- Paricipar das reunibes de avaliacdo e planejamento, debatendo sobre programas e métodos a serem
adotados ou reformulados, comentando as situacGes/problemas da classe sob sua responsabilidade e emitindo
opinides, a fim de contribuir para fixacdo de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;

- Elaborar o piano de aula, selecionando o contelido e determinando a metodologia, com base nos objetivos
fixados para melhor rendimento do ensino;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando
manuais de instru¢do ou o servico de Orientacdo Pedagégica, para facilitar o ensino/aprendizagem;

- Ministrar as aulas, transmitindo os contetdos, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias
vivenciadas e ndo sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao
contato com seus semelhantes e a formacao necessaria ao desenvolvimento de suas possibilidades;

- Organizar atividades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates,
dramatizacdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da Patria:

- Organizar atividades de pesquisas que tenham relagdo com os contetidos ministrados, sendo de preferéncia a
tematica sugestionada pela prépria turma e/ou grupos de alunos, para ensejar maior interesse e participacio e,
consequentemente, maior rendimento;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a
eficacia dos métodos adotados;

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos aiunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos,
para manter um registro que permita dar informacdes ao Servico de Orientacdo Pedagdgica, visando solucio
dos problemas e tomada de iniciativas;

- Exercer outras atividades similares e com o mesmo nivel de dificuidades, podendo ainda especializar-se na
alfabetizacdo de adultos e criancas e ser designado de acordo com sua especializacdo.
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ANEXO il

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO

DCA -0
| Simbolo:
{MAG-AOO.M
Funcado: Cdadigo no CBO:
PROFESSOR DE ENSINO ESPECIAL (Jovens e Adultos) 1-45.90

Descricdo da funcio: .
Ministrar aulas da matéria gque compdem as faixas de comunicacdo e expressao, integrac3o social e iniciacio as
ciéncias nas quatro primeiras séries do ensino de 12 grau, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicaco instrui-los
sobre os principios basicos da conduta cientifica social.

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das atividades previstas em sua funcao.

1- Pelo material permanenie e de consumo, e equipamentos disponiveis para a realizac3o do seu trabalho.

Exigéncias para admiss3o ao cango:

- Formac3o em nivel médio completo, na modalidade normal, ou equivalente.

Promocio ou acesso:

A promeg3o ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido em lei e neste plano de cargos e

salarios.

Atividades associadas & fungio:

« debater nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformuiados, comentando
as situacGes-problema da cfasse sob sua responsabilidade e emifindo opinies, a fim de coniribuir para a ‘
fixagao adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;

» giaborar o pfano de aufa, sefecionando assunto e determinando a metodofogia, com Hase Nos objetivos fixados
para melhor rendimento do ensino;

= selecionar ou confeccionar 0 material didatico a ser utifizado, vafendo-se das proprias apiidoes ou consuffando
manuais de instrucao ou o Servico de Orientacao Pedagégica,

o facilitar o ensino-aprendizado;

e ministrar as aulas transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias
sociais e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncia vivenciadas e ndo-
sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao contato com os seus
semelhantes e a formacao necessaria do desenvolvimento de suas potencialidades,

» organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates,
dramatizaco ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da Patria;

e claborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar 0 aproveitamento dos alunos e constar a eficacia
dos métodos adotados;

« elaborar fichas cumulativas boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos ali~unos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos,
para manter um registro que permita dar informacdes ao Servigo de Orientacdo Pedagoégica, visando a solucdo
dos problemas e tomada de iniciativas,

e lecionar também artes e trabalhos manuais, em nivel elementar,

e especializar-se na alfabetizacdo de jovens, adultos e criancas e ser designado de acordo com essa
especializacio,

« desempenhar outras tarefas afins e compativeis com a funcdo de educador. __7

=< .~

-~
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ANEXO il
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA -04
Grupo: MAGISTERIO Cargo: PROFESSOR “B” Simbolo:
MAG-400.02
Funcdo: | Codigo no CBO:
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (5% a 8° série) 1-42.30a 90

Descricdo da funcdo:

- Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino do 1° grau de 5% a 82 séries, transmitindo os contetidos
correspondentes e participando de atividades associadas ao ensino tais como a supervisdo e elaboragdo de
planos de cursos.

Responsabilidades:

- Pela realizac3o das atividades previstas em sua func3o.

- Pelo material permanente e de cansumo, e equipamentos disponiveis para a realizagio do seu trabatha.

Exigéncias para admiss30 ao cargo:

- Nivel superior em curso de licenciatura (graduacao plena) com habilitagio em area especifica do ensing, ou
formagao superior em area correspondente e complementacao, nos termos da legislacao vigenie.

Promogao ou acesso:

A promog3o ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido em lei e neste plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas & fungdo:

- Ministrar umna ou varias disciplinas componentes dos curriculos de ensino do 1° grau maior (de 5 a 8° séries);

- Estudar o programa do curso, analisando o conteddo do mesmo, em funcdo do planejamento das aulas em
suas respectivas disciplinas;

- Elaborar o planc de aula, selecionando ou preparando 0s temas do programa € determinando a metodologia
com base nos objetivos previstos, para obter methor rendimento do ensino;

- Selecionar ou preparar 0 material didético, valendc-se das proprias aptiddes, cnatividade e iniciativas, ou
consultando manuais de instrucdo ou o Servigo de Orientagdo Pedagogica, para facilitar o
ensino/aprendizagem;

- Ministrar conteudos teodrico-praticos pertinentes, propiciando aos alunos momentos de leitura e interpretagao
de textos, explicacdes através de exposicdes tedricas, dindmica de grupos, pesquisas, exercicios praticos
compiementares — induzindo-0s a expressar suas idéias através de debates, questionarios e outras iécnicas
didéticas — em funcdo de uma desinibicdo verbal € escrita, de desenvolvimento da criatividade € de extensdo e
fixacdo dos conhecimentos adquiridos;

- Etlaborar € aplicar provas € outros exercicios usuafs de avaliacdo, baseando-se n10s assuntos focalizados € na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos mé&odos de
ensino utilizados; '

~ Organizar e promover junio a classe, rabalhos complementares, incentivando o funcionamento do clube de
classe, biblicteca ou organizagdes similares € orientando as atividades, em funcdo de estimular o gosto pela
leitura e concorrer na socializagdo dos alunos e formacao integral dos mesmos;

- Registrar a matéria dada ¢ os trabalhos efetivados, fazendo anotacdes no fiviro de freqiiéncia, em funcdo de
possibilitar a avaliacdo do desenvolvimenio do curso;

- Exercer outras atividades similares € com 0 mesmo nfvel de dificuldades, podendo ainda especializar-se na
alfabetizacio de adulios e criancas e ser designado de acordo com sua especializagao.
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Estado da Paraiba.

ANEXO (i

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA - 05
Grupo: MAGISTERIO Cargo: PROFESSOR “B” Simbolo:
MAG-400.02
Func3o: ) Cddigo no CBO:
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO (2° Grau) 1- 41

Descricdo da funcédo:
- Lecionar uma ou mais disciplinas que integram o curriculo do ensino médio ou de 2° grau, transmitindo os

contetidos correspondentes e participando de atividades associadas ao ensino tais como a supervisdo e
elaboracdo de planos de cursos.

Responsabilidades:
- Pela realizacdo das atividades previstas em sua funco.
- Pelo material permanente e de consumo, e equipamentos disponiveis para a realizagio do seu trabalho.

Exigéncias para admissin a0 cargo:
- Nivel superior em curso de licenciatura (graduagiao plena) com habilitacio em area especifica do ensino, ou
formacio superior em area correspondente e complementacio, nos termos da legislacio vigente.

Promocic ou acesso:
A promoc30 ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido em lei 2 neste plano de cargos e
salarios.

{ Atividades associadas & funcdo:
- Ministrar uma ou varias disciplinas componemes dos curriculos de ensino médio ou de 2° grau;

- Estudar o programa do curso, analisando ¢ conteddo do mesmo, em funcdo do planejamento das aulas em
suas respectivas disciplinas;

- Elaborar o plano de aula, selecionando ou preparando os temas do programa € determinando a metodologia
com base nos objetivos previstos, para obter methor rendimento do ensino;

- Selecionar ou preparar o material didético, valendo-se das proprias aptidGes, criatividade e iniciativas, ou
consultando manuais de instrucdo ou o Servigo de Orientacio Pedagogica, para facifitar o
ensino/aprendizagem,

- Ministrar os contetdos tedrico-praticos pertinentes, propiciando aos alunos momentos de leftura e interpretacio
de textos, explicacdes afravés de exposicSes tedricas, dindmica de grupos, pesquisas, €Xercicios praticos
complementares — induzindo-0s a expressar suas idéias alravés de debates, questionarios e outras iécnicas
didaticas — em funcdo de uma desinibicdc verbal € escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extensdo €
fixagdo dos conhecimentos adquiridos;

- ETlaborar € apficar provas € outros exercicios usuais de avaliacdo, baseando-se nos assuntcs focalizados € na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e iestar a validade dos métodos de
ensino utilizados;

- Organizar e promover junio a classe, trabathos complementares, incentivando o funcionamenio do clube de
classe, biblioteca ou organizacdes similares € orientando as atividades, em funcdo de estimular ¢ gosto pela;
leitura e concorrer na socializacdo dos alunos e formagao integral dos mesmos;

- Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anctacdes no tivio de freqiiéncia, em funcdo de
possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso;

- Exercer outras atividades similares € com ¢ mesmo nivel de dificuldades, podendo ainda especializar-se na
alfabetizacdo de adulios e criancas e ser designado de acordo com sua especializagao;

1~ Auxiliar na aplicacdo ou fiscalizacdo de testes ou provas.

FONE: (0**81)3635-1064/3635-1081
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ANEXC Wl
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO

DCA - 06

Grupo- MAI;JSTERJD-

C-arg NRE TDR DE ESCDIA Simbolo:

1, MAG-400.05 2 08
Funcado: Codigo no CBO:
DIRECAO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO L Ii, i e IV 1-49 20

Descricdo da funcio:

Dirigir estabelecimento de ensino de 1° e 2° graus e/ou pré-escolar e especial, planejando, organizando e
coordenando a execugio dos programas de ensino e 0s servigcos administrativos, para possibilitar o0 desempenho
regular das atividades docentes e discentes.

Responsabilidades:

- Pela realizacao das atividades previstas em sua fungio.

- Pelo material permanente e de consumo, e equipamentos disponiveis para a realizacdo dos trabathos da escola
sob sua direcio.

Exigéncias para admissao ao cargo:

| - Exercer atividades de docéncia no Quadro do Magistério, com habilitacdo adeguada e experiéncia minima de
dois anos de atividade em sala de aula.

Promocao ou acesso:

A promoGao Ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido em lei e neste plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a funcao:
» Planejar a execucdo dos programas de irabalho pedagogico, como 2 elaboragio de curriculo e calendario

escolar e outros afins e a organizaco das atividades administrativas, analisando a situacio da escola e as
necessidades do ensino e soliciiando a cooperacio do Conselho de Professores, para assegurar bons indices
de rendimento escolar;

= Analisar o plano de organizag3c das atividades dos professores, como diskibuig3o de turnos, horas/aula,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor, examinando em todas as suas implicacdes, para
verificar a adequagdo do mesmo 3s necessidades do ensino;

+« Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admiss3o de alunos, previsdo de materiais e
equipamentcs e providenciando alimento € transporte para 0s alunos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da entidade que dirige;

= Estabelecer o regulamentc da escola, tracande normas de disciplina, higiene e comportamento, para
proporcionar ambiente adeguado a formacao fisica, mental, intelectual e espiritual dos alunos;

» Atualizar-se no {ocante a fegisiacdo oficial vigente, consultando cddigos, editais € estatutos referentes ao
ensino, para dingir a escola, segundo os padrdes exigidos;

» Comunicar as autoridades de ensino ou a Diretoria Geral da Entidade £ducacional os trabathos pedagoigico-
administrativos da escola, enviando relatorios e outros informes ou prestando pessoalmente os esciarecimentos
soficitados, para possibifitar-ifies 0 conirofe do processo educativo.

« Requisitar a contratacao ou remanejamento de professores ou membros dos corpos docente e discente;

 Promover reunides de pais e mesires, dirigindo-as, com a finalidade de discufir os assunfos reiacionados ao
ensino.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.

ANEXO 1l

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA - 07
Gru@ : MAGISTERIO Cargo: COORDENADOR Simbolo:
PEDAGOGICO MAG-400.11
Fungéo: ) ) 1 Cddigo o CBO:
COORDENACAQ PEDAGOGICA 1-49 .45

Descricdo da funcio: _
Planejar, supervisionar e coordenar programas referentes as atividades de ensino em grau de maior

complexidade, promovendo pesquisa, estudos pedagdgicos, tragando metas, criando ou medificando processos |
educativos e estabelecendo normas e fiscalizando o seu cumprimento, para assegurar o bom desempenhe dos
métodos adotados e, consegiientemente, a educacio integral dos alunos.

Responsabilidades:
- Pela realizacdo das atividades previstas em sua funcao.
- Pelo material permanente e de consumgo, e equipamentos disponiveis para a realizacio do seu trabatho.

Exigéncias para admissd0 ao ¢argo:

- Exercer atividades de docéncia no Quadro do Magistério, com habilitagio profissional de graduacio em
Pedagogia, ou pés-graduacio, com gualificacdo em qualquer segmento pedagégico, e experiéncia minima de
dois anos de atividade em sala de aula.

Promocao ou acesso:
A promocao ou 0 acesso a este cargo se darg de acordo com o estabelecido em lei e neste plano de cargos e
salarios.

Alividades associadas a funcdo:

e Supetvisionar a execucdo de curricuios, planos e programas, inspecionando estabelecimentos escolares, avaliando o
desempenho dos seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes, para garantir a eficacia do
processo educativo;

« Proporcionar a assisténcia aos educadores em estabelecimentos de 1?7 efou 2° graus, realizando pesquisas, aplicando
testes pedagdgicos avaliando questionarios, entrevistas e demais técnicas disponiveis, para capacitd-los a identificar
aptiddes no educando e auxiliar na escotha de profissdes disponiveis e contribuir no desenvolvimento e formacao integral de
sua personalidade;

e Controlar e avaliar os resultados das atividades pedagogicas, analisando relatérios, prontuérios, indices de reprovacao e
demais elfementos ac seu alcance, para aferir a eficécia dos métodos empregados € providenciar eventuais reformufaces;

e Supervisionar planos de trabatho e métodos de ensino aplicado, orientando sobre a execugdo e selegdo dos mesmos, bem
como sobre material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

« Planejar e organizar a atividades do professorado, determinando horarios, nimero de horas-aula, distribuindo turmas a cada
docente e programando oufras atividades, para possibilitar o desenvolvimento harmdnico do sistema educativo da escola;

e Coordenar as atividades de planejamento, execugao e avaliagao de curriculos, planos de cursos e programas, baseando-se
em pesquisas efetuadas, bem como na colaboracdc de cutros especialistas de ensino, para assegurar ac sistema
educacional conteddo coerente e definido;

« QOrientar o corpo docente na execucdc das atividades profissionais & no desenvolvimento de suas potencialidades,
assessorando-o técnica e pedagogicamente, a fim de contribuir na busca de seu aperfeicoamento;

e Dirigir estabelecimentos de ensinc de 1° e 2° graus, pré-escolar e especial, planejando, organizando e coordenando

atividades de cunho administrativo, para assegurar a regufaridade da escola que dirige;

+ Buscar a modernizacao dos métodos utilizados pelo pessoal docente, determinando sua participacao em programas de
treinamento, reciclagem € demais eventos previstos, para garantir o bom nive! dos profissionais do processo educativo, bem
como a evolugdo do ensino do Pais;

{ e Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacao, utilizando meios disponiveis, para estimular o aprimoramento do |

processo pedagadgico.
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ANEXO 11l

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA - 08
Grupe: MAGISTERIO Cargo: ORIENTADOR Simbolo:
EDUCANIONAL MAG-400.13
Funcao: Cadigo no CBO:
ORIENTACAQ EDUCACIONAL 1-49.40

Descricao da funcéo:

Prestar assisténcia aos educandos em estabelecimentos de ensino de 1 e/ou 2° Graus, ordenando e infegrando
os estabelecimentos que exercem influencia em sua formacgdo, aconselhando e auxiliando os alunos na
| solucdo de seus problemas pessoais, para possibilitar-ihes o desenvolvimento inteleciual e a formac3o integral
de sua personalidade, ajusta-los ao meio em que vivem e orienta-los no tocante ac conhecimento e escolha
das opcdes basicas.

Responsabilidades:
- Pela realizac3o das atividades previsias em sua funcao.
- Pelo material permanente e de consumo, e equipamentos disponiveis para a realizagdo do seu trabalho.

Exigéncias para admissao a0 £argo:

- Exercer atividades de docéncia no Quadro do Magistério, com habilitagdo profissional correspondente a
graduacdo em Pedagogia, ou pos-graduacio, com qualificagdo em qualguer segmento pedagogico, e
experiéncia minima de dois anos de atividade em sala de aula.

Promogao ou acesso:
A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido em lei e neste planc de cargos e
salarios.

Atividades associadas a funcgo:
= Realizar estudos € pesquisa, utitizando documentagdo cientifica e outras fontes de informagdo, constatando resultados e
métodos utitizados e testando noves métodos, para ampliar e atualizar o proprio campo de conhecimento e aperfeigoar

{ sua atuacdo na area da orientagio educacional;

s Colaborar na fase de elaboragdo do curricuio pleno da escola, opinando sobre suas implicagdes no processo de
orientagdo educacional, a fim de contribuir para o planegjamento eficaz do sistema de ensing;

* aplicar processos de caracterizagédo da clientela escolar, utilizando testes pedagdgicos e outras técnicas especiais como
de observagdo, questionarios, cartas e entrevistas com os alunos, sua familia e seus mestres, para obter um perfil
completo da personalidade de cada educando e da sua atuagdo no meio em que vive,

e organizar um fichério dos alunos, reunindo informacdes de carater fisico, psicolégico, escolar, sécic-econdmico, para

] facilitar a identificac@o de aptidfes, interesses e comportamento de cada aluno e a resolugo de seus problemas;

e coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes de interesse dos educandos, elaborando planos de estudo,
orientando-0s sobre o uso eficaz de bibfioteca da escofa e estimufando-0s no novo exercicio de atividades recreativas e
desportivas, para aprimorar suas gualidades de reflex&o e integragao sociat;

» ensejar aos educandos a aquisicdo de conhecimentos sobre profissdes, informande-os acerca de ocupagdes existentes
no Pais, requisitos para ingresso na forga de trabalho e sobre salérios ou levando-os a conhecerem pessoalmente estes
dados, para possibilitar a descoberta de aptidbes, inclinacdes, tracos de personalidade relacionados 2 vida profissional,
bem como de suas limitagdes e orienta-los na escotha de uma ocupacgéo;

e auxiliar na solucdo de problemas individuais dos alunos, aconselhando especialistas, nos caso gue exijam assisténcia
especial, a fim de contribuir para o ajustamento dos mesmos ao meio em que vivem, promovendo a integragdo escola-
familia-comuincidade, organizando reunides com os pais e professores de outras comunidades, para possibilitar a
utilizacao de todos os meios capazes de realizar a educacgéo integral dos alunos;

» participar do processo de avaliacdo escolar e recuperacdo dos alunos, examinando as causas de eventuais fracassos,
para aconselfhar a apficagdo de métodos mais adequados;

« planejar, organizar e coordenar a implantacao e funcionamento do Servico de Orientagao Educacional em nivel de escola
€ comunidade, assim como os drgdos de servigo pabfico € de empresas paraestatais € privadas. —~
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ANEXO il

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA - 09

Grupo: MAGISTERIO Cargo: SUPERVISOR [ Simbolo:
EDUCACIONAL MAG-400.12

Funcdo: | Cédigo no CBO:
SUPERVISAQO EDUCACIONAL 1-49.30

Descricdo da funcao:

Planejar, supervisionar, avalar e reformular o processo de ensino-aprendizado, tragando metas,
estabelecendo normas, orientando, inspecionando o cumprimento das mesmas e crniando ou
maodificando processos educativos, eni estreita articulagdo com os demais componentes do sistema;
educacional, para impuisionar a educacao integral dos alunos.

Responsabilidades:

- Pela realizagao das atividades previstas em sua fungao.

- Pelo material permanente e de consumo, e equipamentos disponiveis para a realizacdo do seu
trabalho.

Exigéncias para admissdo ao cargo:

- Exercer atividades de docéncia no Quadro do Magisiério, com habilitacio profissional correspondente a
graduacdo em Pedagogia, ou péds-graduaclo, com qualificacdo em qualquer segmento pedagégico, e
experiéncia minima de dois anos de atividade em sala de aula.

Promogao ou acesso:
A promogdo ou 0 acesso a este cargo se dard de acordo com o estabelecido em fei e neste plano de
cargos e salarios.

| Atividades associadas a fungao:

+ desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido soécio-
econdmico-educativo, para cientificar-se dos recursos, problemas e necessidades da area
educacional sob sua responsabiidade;

» elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e
especificas, com bases nas pesquisas efetuadas € com a colaboracdo de outros especialistas de
ensino, para assegurar ao sistema educacional conteudo auténtico e definido, em termos de
qualidade e rendimento; ]

¢ orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-
o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de auto-critica, espirito
de equipe e a busca de aperfeicoamento;

e supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programa, promovendo a inspegao de unidades

1 escolares, acompanhando e controlando o desempenho de seus componentes e zelando pelo

cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do processo
educativo;

e avalizar ¢ processo ensino-aprendizado, examinando o relatério ou participando de conselhos de
classe, para aferir a validade dos métodos de ensino e empregados.
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ANEXO i

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES DCA - 10 .
Grupo: MAGISTERIO I Cargo: PSICOLOGO {Sémbolo: »
EDUCACIONAL MAG-400.15
Funcdo: 1 Cédigo no CBO:
PSICOLOGIA EDUCACIONAL 10-74. 25
Descricdo da funcdo:

Atuar no dmbito da educagio, realizando pesquisas, diagnosticos e intervengdo psico-pedagogica em
grupo ou individual, procedendo ao estudo dos educadores e ao comportamento do aluno em relagao
ao Sistema Educacional, as técnicas de ensino empregadas € aquelas a serem adotadas, baseando-se
no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais, para colaborar no
planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educagao mais eficazes, a fim de
uma melhor receptividade e aproveitamento do aluno e 3 sua auto realizacdo.

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das atividades previstas em sua funcao.

- Pelo material permanente e de consumo, e equipamentos disponiveis para a realizagao do seu
trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:

- Curso Superior de Psicofogia ou pos-graduacdo na drea de Psicologia Educacional ou similar.
Promogao ou acesso:

A promocao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido em lei e neste plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a fungao:
o Elaborar e aplicar principios e técnicas psicolbgicas, empregando conhecimentos 4os varios ramos da

psicologia, para apropriar o desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo;

» Proceder ou providenciar a reeducagdo nos casos de dificuldades escolar e familiar, baseando-se nos
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e psicodiagndstico, para promover o desenvolvimento do
individuo;

+ Estudar sistemas de motivacio da aprendizagem, métodos novos de planejamento pedagogico, treinamento,
ensino € avaliagéo, baseando-se no conkecimento dos precessos de aprendizagem, da natureza € causa das
diferencas individuais, para ajudar na elaboragio de procedimento educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais;

« Analisar as caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais, empregando métodos de
observacdo € baseando-se em conhecimentos de outras areas da psicologia, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia;

{» Participar de programas de orientagdo profissional € vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes €
por outros meios, a fim de contribuir para a methor adaptac&o do individuo ao trabaiho e sua conseqiiente auto-
reatizacdo;

e Planejar e executar pesquisas relacionadas a compreensdo do processo de ensino, aprendizagem e
conhecimento das caracterfsticas psicossociais da clientefa, atualizando e reconsiruindo projetos pedagogicos |
da escola, relevantes ao ensino, bem como suas condicbes de desenvolvimento, a fim de fundamentar a
atuacdo critica do psicéfogo, dos professores € dos usudrios € de criar programas educacionais completos,
alternativos ou complementares;

Participar do trabatho das equipes de planejamento pedagodgico, curricufo € politicas educacionais, concentrando

sua agao nos aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento humano, da aprendizagem € das

refagdes interpessoais € cofaborando nia consiante avaliacdo € no redirecionamento dos planos e praticas
educacionais, para implementar uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento
através de treinamento, quando necessério. ,.-—7 ‘
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