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dc PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.

LEI COMPLEMENTAR N° 016/2005, DE 06 DE JANEIRO DE 2005.

Redimensiona a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal e o Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos do
Municipio de Pedras de Fogo, revogando as
Leis Complementares Municipais n° 09, de
01 de Junho de 2001, e n° 14, de 23 de
Dezembro de 2003, e determina outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO (PB):
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4
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o FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
§oo SEGUINTE LEI:
. t
{ ¢ -
# § TITULO |
3 DISPOSICOES PRELIMINARES
0
ol Art. 1° - Esta Lei revoga as Leis Complementares n° 9, de 1° de junho de 2002, e
w ! n° 14, de 23 de dezembro de 2003, redimensionando a Estrutura Administrativa do Poder
5 1 Executivo do Municipio e consolidando novo Plano de Cargos e Salarios para os servidores

municipais, adequando-os assim a nova realidade da Administragdo e aos principios atuais
que norteiam a administragdo publica, de um maodo geral.
!

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, que contara com
o 0 apeio das Secretarias Municipais e dos demais 6rgdos e assessorias que integram a
%\ estfutura administrativa definida nesta Lei.

Art. 3° - O Prefeito podera atribuir ao Vice-Prefeito do Municipio missdes especiais
ou encargos administrativos de ordem temporéaria ou permanente, segundo venham de ser
definidos nos respectivos atos administrativos que visem a assim designa-lo.

Art. £ - As fungles administrativas da Prefeitura Municipal e a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Pedras de Fogo reger-se-do pelos
dispositivos da Lei Organica Municipal e segundo, ainda, as prescricbes desta Lei
Complementar.

Art. 5° - Constituem instrumentos basicos da agdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Pedras de Fogo:
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| - Plano diretor;

Il - Plano plurianual;

il - Diretrizes orgamentarias;

IV - Orgamentos anuais;

V - Fundos especiais;

VI - Programagao financeira mensal de desembolsos;

VIl - Relatério resumido da execugao orgamentaria;

VIl - Relatorio de gestéo fiscal;

IX - Outros instrumentos de planejamento e de controle de gestéo.

Art. 6° - As atividades da Administragdo, especialmente a execugdo de planos,
projetos e programas da agdo governamental, serdo objeto de permanente planejamento,
coordenagado e controle, e serdo norteadas pelo principio da transparéncia, mediante atuagdo
N sintonizada de todos o0s niveis decisérios e realizagdo sistematica de reunides de trabalho,
buscando sempre que possivel maior nivel de participagdo popular.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

o CAPITULO |
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secao |
Das disposicdes Organicas

7° A agdo governamental basica da Prefeitura Municipal sera exercida pelos
Orgaos administragdo direta, no ambito das competéncias estabelecidas nesta Lei
ementar, e visa atingir, dentre outras, as seguintes finalidades:

S 4

| - divis@o adequada das tarefas inerentes a administragao;
Il - defini¢&o clara das competéncias, limites de autonomia e responsabilidade;
Il — caracterizagdo das relagdes de hierarquia.

Art. 8° - Com vistas ao desempenho das mdltiplas fungdes administrativas do
Municipio, os Orgdos da Administrago Direta ficam assim agrupados:

| - Orgdos de Assessoria:

¢ Gabinete do Prefeito;
e Servigo de Assessoria Juridica;
e Servigo de Assessoria de Imprensa;
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Il - Orgdos de Atividades Meio:

e Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Controle da Despesa
Publica;
¢ Secretaria Municipal de Administragao.

IIl - Orgaos de Atividades Fim:

e Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desportos;
o Secretaria Municipal de Salde e de Assisténcia Social;
o Secretaria de Desenvolvimento Municipal.

~ Art. 9° - A estrutura administrativa dos 6rgdos de que trata o artigo anterior,
definida segundo o ANEXO | (organogramas 01 a 07) desta Lei, obedecerd a seguinte
composi¢ao, quanto aos seus diferentes niveis hierarquicos:

|- ORGAO DE DECISAQ ESPECIAL
1. GABINETE DO PREFEITO

1.1 Nivel de Decisao:

e Prefeito do Municipio

111 - Assessorias Diretas:
1111 - Secretaria Executiva
~ 1.1.1.2 - Oficialato de Gabinete
‘ 1.1.1.3_ - Assessoria Juridica
114 - Assessoria de Imprensa
1.2 - Em Nivel de Assessoramento:

1.2.1 - Chefia de Gabinete

1.21.1 - Chefe de Gabinete

1.2.1.1.1 — Secretaria de Gabinete

1.2.1.1.2 - Assessoria para Assuntos Extraordinarios
1.2.1.1.3 — Assessorias Especiais

Il - ORGAQOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL (MEIOQ)
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2 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
CONTROLE DA DESPESA PUBLICA

21 - Nivel de Decisao

211 ~Secretaria  Municipal de Finangas, Planejamento e Controle da
Despesa Publica

2.1.1.1 - Secretaria de Gabinete

2.2 - Nivel de Execucao
221 - Departamento de Finangas
2211 - Divisao de Tesouraria
2.2.1.1.1 — Assessoria Técnica |l
2.2.1.2 - Divisao de Contabilidade
g 2.2.1.2.1 — Assessoria Técnica lll
222 - Departamento de Rendas e Tributos
2.2.2.1 - Divisao de Arrecadagao e Fiscalizagao
2.2.2.1.1 - Assessoria Técnica Il
2.2.3 - Departamento de Planejamento e Orgamento
2.2.2.1 - Diviséo de Planejamento e Orgamento
2.2.2.1.1 — Assessoria Técnica |l
2.2.2.2 -Divisao de Convénios
2.2.2.2.1 - Assessoria Técnica lll
2.24 - Departamento de Controle da Despesa Publica
2.24.1 - Diviséo de Licitagbes e Contratos
2.2.4.1.1 - Assessoria Técnica lll
2.24.2 - Diviséo de Controle da Despesa Publica
2.2.4.2.1 - Assessoria Técnica lll

)
Mivel de Aconselhamento
3.1 —Comisséo Processadora de Licitagdes - CPL
232 - Conselho de Gestao Municipal

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

31 - Nivel de Decisdo
3.1.1 - Secretaria Municipal de Administragéo

3.1.1.1 - Secretaria de Gabinete

3.2 — Nivel de Execugao
3.2.1 — Departamento de Recursos Humanos
3.2.1.1 - Divisdo de Controle de Pessoal
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3.2.1.1.1 - Assessoria Técnica lll

3.2.1.2 - Divisdo de Folha de Pagamento

322 - Departamento de Recursos Materiais e de Patrimdnio
3.2.2.1 - Divisao de Patrimbnio e Suprimentos

3.2.2.1.1 - Assessoria Técnica |l

3.23 - Divisao de Processamento de Dados
3.24  -Diviséo de Informatica
3.3 - Nivel de Aconselhamento
331 - Comissao Permanente de Inquérito Administrativo
332  -Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional
S Il - ORGAOS DE ATIVIDADES FINS
4. SECRETARIA _MUNICIPAL _DE _EDUCACAQ, CULTURA
DESPORTOS
4.1 — Nivel de Decisdo
411 - Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Desportos

4111 - Secretaria de Gabinete
411.2 - Assessoria Administrativa e Financeira

42 - Nivel de Execugao

421 - Departamento de Educagdo
4211 -Diviséo de Coordenagdo Pedagogica
4.2.1.1.1 - Servigo de Diregéo Escolar |
~ 4.2.1.1.2 - Servigo de Diregdo Escolar I
4.2.1.1,3-= Servigo de Diregéo Escolar Il
4.211.4 - Servigo de Diregdo Escolar IV
//4.2.1 1.5 - Servigo de Coordenagdo Pedagogica
~ 4.2.1.1.6 - Servigo de Supervisdo Educacional
g 4.2.1.1.7 - Servigo de Orientacdo Educacional
,‘ / 4.2.1.1.6 - Servigo de Psicologia Educacional
. 4212 -Divisao de Merenda Escolar

422 — Departamento de Cultura e Desportos
4221 -Divisdo de Esportes

43 - Nivel de Aconselhamento
4,31 — Conselho Municipal de Educagéo
432 - Conselho Municipal de Cultura
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433 - Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar
434 - Conselho Municipal de Controle Social do FUNDEF

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

5.1 - Nivel de Decisdo

51.1 - Secretaria Municipal de Salde e Ag&o Social
5.1.1.1 - Secretaria de Gabinete

51.1.2 - Assessoria Técnica Il (Auditoria)

5.2 - Nivel de Execugao

521 - Departamento de Atengdo Basica a Saude

5.2.1.1 - Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental
~ 5.2.1.2 - Divisdo de Atengéo Basica a Saude

5213 - Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
5214 - Divisao de Educagdo em Saude
5.21.5 - Diviséo de Vigilancia Sanitéria
522  -Departamento de Administragdo Financeira
5.2.2.1 - Divisao de Controle e Avaliagao do SUS
5.2.2.2 - Divisdo de Recursos Humanos
5.2.2.3 - Divisao de Processamento de Dados
5.2.24 - Divisdo de Aimoxarifado
5.2.25 - Divisao de Administragdo de Unidades
523 - Departamento Hospitalar
5.2.3.1 - Divisdo Médica
5.2.3.2 -Divisao de Farmécia
5.2.3.3 - Divisdo Administrativa e Financeira
™ 5.2.34 - Divisao de Enfermagem
524 - Departamento de Assisténcia Social
/5%44 — Divis&o de Programas de A¢do Comunitaria
524.2 -Divisdo de Creches
5243 - Diviséo de Apoio ao Cooperativismo e ao Associativismo
5.24.4 - Divisdo de Apoio a Programas de Geragdo de Emprego e Renda

5.3 - Nivel de Aconselhamento

b3 — Conselho Municipal de Saude

532 - Conselho Municipal de Assisténcia Social

533  —Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
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6. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Constraindo ¢ seu futiiro

6.1 — Nivel de Decisdo

6.1.1 - Secretaria de Desenvolvimento Municipal
6.1.1.1 - Secretaria de Gabinete

6.1.1.2 - Assessoria Técnica | (Engenharia)

6.2 - Nivel de Execucao

6.21  —Departamento de Obras e Estradas e Rodagens
6.21.1 - Divisdo de Manuteng&o

6.2.1.1 - Divisao de Fiscalizagao

6.22 - Departamento de Urbanismo e Servigos Publicos
6.2.2.1 - Divisdo de Guarda Municipal

6.2.2.2 - Divisao de Mercados e Cemitério Publicos
6.2.2.3 - Divisdo de Matadouro Piblico

6.2.24 - Divisdo da Limpeza Publica

6.23 - Departamento de Transportes

6.2.3.1 - Divisao de Oficina

6.2.3.2 - Divisdo de Almoxarifado

6.24 - Departamento Municipal de Transito
6.24.1 - Assessoria Técnica lll
6.25 - Departamento de Agricultura, Industria e Comércio

6.2.5.1 - Divisao de Apoio a Agricultura

6.25.2 - Divis&o de Apoio a industria e ao Comércio
6.26 - Coordenadoria de Turismo e Meio Ambiente
261 - Divisdo de Turismo e Meio Ambiente

6. 2 6.1.1 — Assessoria Técnica lll

6.3 - Nivel de Aconselhamento

6.3.1  —Conselho Municipal do Meio Ambiente

6.3.2 - Conselho Municipal de Desenvolvimento

6.3.3 - Conselho Municipal de Turismo

634 - Juntade Apreciagdo de Recursos a Infragdes de Transito (JARI)

Secao Il
Das Disposicoes Gerais sobre a Estrutura Orgéanica

Art. 10° - Os cargos em comissdo, destinados ao preenchimento dos o6rgdos
integrantes da estrutura administrativa especificada no artigo precedente, a excegdo dos
integrantes dos Niveis de Aconsethamento, que se regerdo por regulamentagdo especifica,
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sdo todos de livie nomeagdo e exoneragdo, e serdo identificados pelos simbolos e
remunerados segundo as prescrigdes do ANEXO n.° Il (e suas Tabelas n® 01 a 08) desta Lei.

Art. 11° - A Comissdo Processadora de Licitagdo (CPL), a Permanente de
Inquérito Administrativo (CPIA), a de Avaliagdo e Desempenho Funcional (CADF) e a Junta
de Apreciago de Recursos a Infragdes de Transito (JARI) terdo organizagéo e funcionamento
disciplinados em atos normativos proprios, adequados a legislagao de regéncia e editados por
meio de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 12° - Os Conselhos Municipais integrantes da Estrutura Orgéanica aqui
instituida terdo organizagdo e funcionamento disciplinados também através de atos
normativos distintos, a serem editados por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, e
obedecerdo a legislagdo propria e especifica, segundo a finalidade e a natureza de cada um.

Paragrafo Unico — O exercicio de mandato nos Conselhos Municipais n&o sera
remunerado, constituindo-se, portanto, servigo plblico honorifico, relevante e prioritario.

Art. 13° - Os 6rgdos publicos integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio
terdo suas competéncias, organizagdo e funcionamento disciplinados por esta Lei, pela Lei
Complementar n° 12, de 18 de junho de 2003, que trata do Regime Especial do Plano de
Carreira do Magistério, e por outras leis especiais, inclusive pelo Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais, complementadas, no que couber, por regulamentos ou regimentos
editados atraves de Decreto do Poder Executivo.

Art. 14° - A Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo tera seu funcionamento de
a estrutura administrativa definida nesta Lei, ficando em conseqiiéncia extintos os
Orgdos, unidades ou entidades dela ndo integrantes, bem como 0s correspondentes cargos
de provimento em comiss&o.

Art. 15° - A estrutura administrativa definida nesta Lei sera implementada de forma
gradativa, a medida das necessidades da Administragdo, e sempre em observancia aos
limites da despesa com pessoal estabelecidos na Lei Complementar Federal n.° 101, de
2000.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS PUBLICOS

Secao l’
Da Competéncia Especifica dos Orgaos da Administracéao
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Art. 16° - Compete ao Gabinete do Prefeito, através da Chefia de Gabinete e de
suas assessorias vinculadas:

| - assistir direta e imediatamente o Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes,
especialmente na coordenag&o e na integragao das agdes de Governo;

I — manter estreita integragéo com a Secretaria Executiva, visando ao controle e
manuten¢do da agenda do prefeito;

Il - zelar pela manutengdo de bom nivel de relagbes publicas entre o publico
interno e externo da Prefeitura Municipal;

IV - controlar as obrigagdes civicas, mantendo catalogo de datas e dados
historicos, que ressaltem a imagem do Municipio em toda a sua amplitude;

V - expedir, receber e distribuir a correspondéncia da Prefeitura Municipal;

VI — exercer estreita articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, visando a
verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos executivos, analisando o
mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas com as diretrizes governamentais;

VIl —exercer o controle da publicagéo e preservagéo dos atos oficiais;

VIl - supervisionar e executar as atividades administrativas do Gabinete do
Prefeito;

IX' —em carater supletivo, exercer a coordenacdo das atividades do Gabinete do
Vice-Prefeito, quando instituido;

X - distribuir e coordenar as atividades que forem atribuidas, por ato do Poder
Executivo, aos Assessores Especiais e para Assuntos Extraordinarios;

Xl - acompanhar os projetos de lei enviados a Camara e exercer a articulagéo
necessaria com os Vereadores, quanto aos aspectos legais de interesse da municipalidade;

Xl - exercer outras atribuicbes que Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

1° - As Assessorias Especiais terdo sua competéncia restrita as atividades de
apoio ao/expediente normal do Gabinete, atendendo ao que for especificado pela respectiva
Cheﬁ/ e Gabinete ou solicitado pelo Prefeito.

§ 2° - As Assessorias para Assuntos Extraordinarios compete assistir o Prefeito e a
Chefia de Gabinete em assuntos especificos e supervenientes, que ndo possam ser
resolvidos por outros niveis de assessoria do Gabinete, dado o grau de complexidade e a
natureza extraordinaria de cada caso, a critério do respectivo Chefe.

Art. 17° - A Assessoria Juridica, através de seus advogados e por distribuiggo,
compete:

| — defender os interesses do Municipio em Juizo ou fora dele, em qualquer ato ou
acao em que figure como autor ou réu, opoente ou assistente, ou, de qualquer forma, parte
interessada;
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Il — emitir pareceres em todos os processos administrativos da Prefeitura, na
conformidade da lei;

Il - elaborar minutas de normas e atos administrativas, decretos e projetos de lei;

IV - orientar as Secretarias Municipais, quando solicitada, nos atos que digam
respeito a matéria juridica,

V - assessorar o Prefeito, quando convocada, em relagéo aos atos administrativos
a serem adotados pelo Municipio;

VI - exercer o controle da inscrigdo e cobranga da Divida Ativa do Municipio, em
articulagdo com a Secretaria das Finangas;

VIl - exercer o controle das atividades da Assessoria Juridica, por cada um de
seus integrantes.

Paragrafo Unico - Compete, ainda, & Assessoria Juridica, por seus advogados
e por distribuic&o:

| — exercer a advocacia geral do Municipio, sob a orientagdo e a coordenagao do
Chefe do Poder Executivo, ou por delegagao deste;

I — acompanhar 0s processos administrativos ou juridicos de interesse do
Municipio e diligenciar em relagdo aos atos e prazos processuais;

Il - realizar outras tarefas afins a atividade juridica, quanto lhes forem distribuidas

ou solicitadas pelo Prefeito.

Art. 18° - A Assessoria de Imprensa compete assistir direta e imediatamente o
Prefeito no desempenho de suas atribui¢bes, especialmente nos assuntos relativos a politica
de comunicagdo e divulgacao social do Governo Municipal e de implantagdo de programas
informativos, cabendo-lhe, ainda, o controle da publicidade dos Orgdos e das entidades da
Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, € das demais entidades sob o controle do
Municipio.

Art. 19° - A Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Controle da
Despesa Publica, através de seus 6rgéos de diregéo e de execugdo, tem sua competéncia
assim definida:

| — acompanhar os planos e projetos de interesse do Municipio junto as reparticdes
estaduais e federais;

Il - realizar o planejamento estratégico do Municipio, em articulagdo com as
demais Secretarias e 6rgaos do Poder Publico, com vistas a elaborag&o do plano plurianual;

[l - tragar, anualmente, as diretrizes gerais do orgamento, em articulagdo com os
6rgaos municipais envolvidos, no objetivo de oferecer ao legislativo o competente Projeto de
LDO;
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Construindo o seu futuro

IV - elaborar, juntamente com as outras Secretarias € demais niveis decisorios, 0
orcamento anual e seus desdobramentos, com vistas a permitir 0 acompanhamento e
controle da execugdo orgamentaria;

V - prestar orientagdo ao Prefeito, em relag&o aos meios e formas de obtengéo de
recursos plblicos, através de programas e projetos, quer no ambito governamental, quer no
ambito privado;

VI - controlar a execugdo orgamentaria anual, bem como a despesa publica,
mantendo-os nos limites da lei;

VIl - sinalizar ao Chefe do Executivo, sugerindo as mudangas e 0s ajustes na
execugdo do orgamento anual, quando necessarios, com vistas a compatibiliza-lo com as
metas fiscais previstas na LDO;

Vill - coordenar e realizar todos 0s processos de licitagdo de interesse do
Municipio, atraves da Comiss@o Processadora de Licitagdes (CPL), quando for solicitada
pelos 6rgaos publicos envolvidos na execugao orgamentaria;

IX - propor o estabelecimento de normas e regras de procedimentos a serem
observados em relagéo aos processos de licitacao e contratos administrativos;

X — exercer outras atribuigdes correlatas as atividades de planejamento e controle
da execugao orcamentéria, que Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

XI - exercer o controle das atividades relativas aos langamentos contabeis;

XII - adotar todas as providéncias necessarias ao pagamento das despesas;

Xl - realizar o registro das dotagdes orgamentarias e o controle da liquidagdo de
empenhos da despesa publica;

XIV - fazer o acompanhamento dos saldos das contas da execugdo orgamentaria,
por unidade, inclusive da Tesouraria da Prefeitura;

_—, XV - realizar os Empenhos das contas a pagar e a respectiva anulagéo, quando

XVI - organizar o Plano de Contas do Municipio, em consonancia com as normas
de finangas e contabilidade publicas;

XVII - catalogar os decretos relativos a abertura de créditos, os quais, uma vez
compondo-se com as leis, dirija-se a administragdo financeira;

XVIII - arrecadar os tributos da competéncia municipal e exercer a fiscalizagdo e o
controle da cobranga de taxas e impostos;

XIX — manter atualizado o cadastro dos contribuintes e o banco de dados da base
tributaria municipal;

XX - verificando 0 ndo pagamento do débito tributario por parte do contribuinte,
diligenciar junto a Assessoria Juridica do Municipio, com vistas a respectiva inscrigdo na
Divida Ativa, para posterior cobranga amigavel ou judicial;

XXI' - manter o controle dos demonstrativos da receita e da despesa, assim como
0s saldos e extratos bancarios;

XXII - elaborar os demonstrativos contabeis e financeiros exigidos pela legislagdo
e encaminha-los aos 6rgaos destinatarios;
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XXIII - fazer o langamento e o controle dos recursos extra-orgamentarios;
XIV - finalmente, cumprir e fazer cumprir todas as atribuigdes proprias da area
tributaria, financeira e de tesouraria do Municipio;

Art. 20° - A Secretaria Municipal de Administragdo e seus drgdos vinculados
tém as sequintes competéncias:

| — planejar, coordenar e controlar a execugdo da politica de recursos humanos e
de aplicagao dos Planos de Cargos e Salarios e do Estatuto dos Funcionarios Publicos;

i — controlar e supervisionar o patrimonio publico municipal;

Il - planejar a politica geral de compras de materiais e equipamentos e coordenar
a execugao desses servigos, em articulagdo com os demais 6rgaos interessados;

IV - planejar e propor a realizagdo de concurso publico, para preenchimento de
vagas no servigo publico, coordenar a execugdo desses certames, quando autorizados, e
exercer 0 controle das atividades e dos resultados deles decorrentes;

V - promover o treinamento e a reciclagem, com o apoio de outros 6rg&os publicos
elou empresas especializadas, dos servidores municipais;

VI - exercer o controle de admissdo, movimentagao, freqiiéncia e exoneragdo de
funcionarios publicos, em obediéncia as regras estabelecidas na legisiagdo pertinente,
elaborando as portarias e editando os atos administrativos a tanto necessarios;

VIl - adotar todas as providéncias em relagao a elaboragéo da folha de pagamento
dos servidores publicos municipais, com a emissao dos respectivos holerites de pagamento;

VIII - controlar o registro e 0 pagamento das obrigagdes sociais;

IX - protocolar, acompanhar e distribuir 0s processos de administrago de pessoal,
inclusive os de ordem disciplinar;

— manter em devida ordem o cadastro geral do funcionalismo, inclusive em
relagdo a inscrigdo dos servidores publicos no PASEP;

Xl — elaborar e entregar a RAIS;

XIl - emitir e expedir em tempo as declaragdes de rendimentos, para efeito de
subsidiar a declaragao de ajuste anual do imposto de renda;

Xl - expedir, quando requeridas, todas as certiddes de que necessitem 0s
servidores, com vistas ao exercicio de direitos funcionais;

XIV - acompanhar e orientar 0s servidores em estagio probatério no servigo
publico, promovendo a necesséria avaliagdo de desempenho e os demais atos de controle de
pessoal a estes pertinentes;

XV - exercer 0 controle das tarefas relativas ao processamento de dados e dos
servigos informatizados da Prefeitura, buscando a integracdo dos diferentes sistemas e a
otimizagdo dos recursos de informatica disponiveis no ambito da administragdo publica
municipal;

XVl - determinar a realizagdo de inquéritos, quando necessarios a apurar
infracdes administrativas, e decidir quanto a aplicagéo de penalidades destes decorrentes;
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XVII — exercer o efetivo controle do patriménio publico municipal, mantendo
atualizado o inventario (tombamento) do Patriménio da Prefeitura, relativamente a todos o0s
seus moveis e imoveis;

XVIII — desempenhar outras atribuigbes afins e correlatas & area de administragdo
de recursos humanos, suprimentos e de patrimdnio, consoante Ihe sejam cometidas ou
solicitadas;

Art. 21° - S3o0 da competéncia da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Desportos e de seus 6rgaos vinculados:

| — a execugdo, supervisdo, inspegdo, orientagdo, assisténcia social escolar e
psicologica e o controle das agbes de governo relativamente aos niveis de educagdo, exigidos
na Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a difusdo da
cultura e ao estimulo aos esportes;

[l - a instalagdo, manutencdo, administragdo, controle e fiscalizagdo do
funcionamento dos estabelecimentos que compdem a Rede Oficial do Sistema Municipal de
Ensino;

Il - desenvolver agbes que visem a melhoria da qualidade do ensino na rede
publica municipal;

IV — administrar os recursos transferidos ao Municipio, destinados a execugéo de
programas de educagdo, cultura e esportes e, no nivel de delegagéo que lhe couber, aplicar
os recursos do FUNDEF na manutengdo e no desenvolvimento do ensino fundamental;

V - apoiar e assistir o aluno carente;

VI - elaborar o Plano Municipal de Educagdo, em consonancia com as diretrizes e
contetidos dos instrumentos congéneres dos governos estadual e federal;

VIl - organizar o censo escolar, 0s levantamentos estatisticos e o controle mensal
os alunos matriculados na rede municipal de ensino e da evaséo escolar;

VIII - desenvolver as agbes de valorizagéo profissional do Magistério Piblico, bem
como do pessoal técnico e de apoio administrativo as atividades didatico-pedagogicas,
mediante a realizagdo de treinamento, reciclagem, atualizagdo, aperfeicoamento e
especializagao;

IX — em articulagdo com a Secretaria de Salde e Assisténcia Social, executar
programas de salde visando atender a populagdo escolar da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino;

X — administrar as bibliotecas publicas do Municipio, os centros culturais, museus
e teatros, divulgando e apoiando as atividades culturais € promovendo a restauracdo e a
manutengao do acervo histérico e cultural de Pedras de Fogo;

Xl - estimular a pratica dos esportes, as atividades culturais, de lazer, artisticas,
recreativas e folcloricas;

Xl — organizar e exercer a geréncia e cuidar da manutengdo de estadios, modulos
esportivos, quadras e ginasios de esportes e de outros equipamentos similares do Municipio;
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XIIl - exercer a geréncia do Programa Municipal de Alimentag&o Escolar;

XIV - desenvolver programas de educago fisica e de atividades desportivas junto
a rede escolar e a comunidade;

XV - estimular a participagdo da comunidade, através de suas entidades
representativas, no planejamento e nas decisdes envolvendo a &rea educacional do
Municipio;

XV| - desempenhar todas a demais atividades afetas ao desenvolvimento da
educacao, da cultura e dos desportos municipais.

Art. 22° - S3o atribuigdes gerais da Secretaria Municipal de Saide e
Assisténcia Social, através de seus 6rgaos de diregéo e de execugao:

| — definir e implementar a politica municipal de salde, buscando a melhoria das
medidas de prote¢do a salide ambiental do cidado e da coletividade;

I} — promover as agbes prioritarias, voltadas para a obtengao de methores niveis de
atendimento médico, em carater universal e preventivo;

Il - prestar, permanentemente, servigos de promogdo e de assisténcia integral a
salde;

IV — exercer o controle e a fiscalizagdo das condi¢bes sanitarias, de higiene, de
saneamento basico e da qualidade dos medicamentos e dos alimentos distribuidos a
populagéo;

V - executar as atividades de vigilancia sanitaria, epidemiologicas, alimentares,
nutricienais<e de imunizagdo, inclusive, primando pelo cumprimento da legislagéo federal,
estadual e pnunicipal relativamente ao conjunto das agdes e servigos de vigilancia sanitaria
implementado no @mbito do Municipio;

VI - expedir alvara sanitario, para funcionamento de estabelecimentos comerciais,
de prestagdo de servigos e outros, indicados em lei;

VIl - promover campanhas de vacinagao da populagdo, especialmente nos casos
especificos e de surtos epidémicos;

VIII - em articulagdo com a Secretaria de Educagdo do Municipio, executar
programas de assisténcia médico-odontoldgica aos alunos da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino;

IX - executar no ambito do Municipio todas as agdes do Programa SUS,
gerenciando, conforme o nivel de delegagéo que Ihe for cometido, os recursos transferidos ao
Sistema Unico de Saide, assim como os originarios de convénios, acordos e contratos na
area da Salde;

X — coordenar e executar as atividades voltadas para o atendimento da populagéo,
no ambito do Programa Salde da Familia, Agentes Comunitérios e outros que se venham
instalar no Municipio;

Xl - dirigir e controlar as ag¢Oes relativas a vigilancia de zoonoses;
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XIl - colaborar no controle e na fiscalizagdo das agressdes ao meio-ambiente, que
possam ter repercussao negativa sobre a saude publica;

Xl — interagir com entidades pablicas ou privadas visando ao desenvolvimento de
programas e de outras facilidades destinadas a salde publica;

XIV - elaborar ¢ revisar, periodicamente, em articulagdo com o Conselho Municipal
de Satde, o Plano Municipal de Saude;

XV - autorizar e fiscalizar a instalag&o de servigos de saude, a cargo de entidades
privadas, assim como controlar e avaliar as entidades co-participantes do SUS no Municipio;

XVI — implementar o sistema municipal de informagdes em salde;

XVII - executar e gerir as atividades voltadas para a promogao social, mediante a
prestacao de servigos assistenciais as populagdes carentes;

XVill — administrar as creches, centros sociais, centros de convivéncia de idosos e
outras unidades similares, instaladas ou que se venham a instalar no Municipio;

XIX — desenvolver e aplicar em nivel municipal, e em articulagdo com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, 0s programas nacionais e estaduais de assisténcia social;

XX - formular e desenvolver a politica municipal dos direitos da crianga e do
adolescente;

XXI — executar as atividades voltadas para a geragédo de emprego e renda e de
enfrentamento da pobreza;

XXII - promover, mediante convénios com 6rgdos estaduais e nacionais,
programas destinados a capacitagdo profissional;

XXIII - incentivar 0 associativismo e 0 cooperativismo;

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas a area de salde e assisténcia
social, conforme Ihe sejam delegadas.

Art. 23°- A Secretaria de Desenvolvimento Municipal e aos seus 6rgdos
vinculadﬂ, compete:

| — planejar e executar as politicas relacionadas com o desenvolvimento
econdmico e de infra-estrutura basica do Municipio;

Il — coordenar o crescimento ordenado da zona urbana, de acordo com o Plano
Diretor, fazendo cumprir as leis de ocupag@o do solo, o codigo de postura e o codigo de
obras;

Il - planejar e executar 0s servicos da limpeza publica das Zonas urbanas e
distritais do Municipio;

IV — planejar executar e controlar 0s servigos de transportes internos da Prefeitura
Municipal;

V - coordenar e administrar as atividades ligadas a utilizagdo de matadouros
publicos e do Cemitério Publico Municipal;

Vi — promover a manutengdo e conservagdo das pragas, jardins e logradouros
publicos, inclusive quanto a iluminagao publica;
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VII - controlar e monitorar 0 uso do solo urbano, através de licenciamento e
fiscalizagdo das obras de particulares, inclusive exercendo o poder de policia;

Viil - a responsabilidade pela elaboragdo dos projetos de engenharia e arquitetura,
orgamentos e demais especificagbes das obras de construgéo de interesse do Poder Publico
Municipal;

IX — executar efou fiscalizar a construgdo de obras plblicas municipais;

X - manter e conservar os prédios, as maquinas e equipamentos publicos;

XI — garantir a execugdo dos planos de governo, dentro das especificagdes
técnicas que lhe compete observar, e promover a integragdo do Poder Publico com a
comunidade, através de seus 6rgaos de aconselhamento;

XIlI - fomentar as atividades industriais € de comércio, com vistas a promover a
melhoria dos niveis de emprego e renda no Municipio;

Xill - planejar, organizar e desenvolver 0 potencial turistico do Municipio,
identificando as oportunidades de investimentos na area, seja através da iniciativa privada,
seja no ambito governamental, e promovendo as agbes necessarias a criagdo de centros
turisticos locais, a divulgagdo e ao aproveitamento econdémico respectivos, em articulagao
com os 6rgaos estaduais e nacionais ligados ao turismo;

XIV - desempenhar outras atividades ndo especificadas, que sejam do interesse
do desenvolvimento municipal.

Secao i
Da Competéncia dos Demais Orgaos da Administracao

Art. 24° - A competéncia especifica ou as atribuigbes dos demais o6rgaos ou
unidades que integram a Estrutura Administrativa instituida por esta Lei serdo estabelecidas
em regulamento interno da Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo, a ser expedido mediante
decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il )
il DOS CARGOS EM COMISSAQ

Secao |
Das Atribuicoes

Art. 25° - Os Secretarios Municipais e 0 Chefe de Gabinete do Prefeito, enquanto
titulares de primeiro nivel hierarquico na estrutura organica e administrativa do Municipio, sem
prejuizo das competéncias atribuidas pela Lei Organica Municipal, tém as seguintes
atribuicbes basicas, complementadas por outras definidas no regulamento interno da
Prefeitura Municipal:
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| — planejar e exercer a coordenagdo, supervisdo e controle das atividades do
6rgao da administragdo municipal de que s&o titulares, por si ou seus substitutos eventuais;

Il — cumprir e fazer cumprir 0s decretos e demais atos do Prefeito Municipal;

Il - expedir instrugdes e os atos necessarios a execugdo das leis, decretos e
demais regulamentos que integrem o arcabougo normativo e legal a que se deva submeter a
Administragao Municipal;

IV — apresentar ao Prefeito, ou ao 6rgédo de controle interno centralizado, relatorios
de gestao referentes ao 6rgdo do qual seja titular ou eventual substituto;

V — comparecer perante a Camara Municipal ou suas comissdes internas, para 0s
atos em que, por lei, devam prestar informagdes, quando regularmente convocados;

VI - aplicar as penalidades administrativas de sua algada decisoria, segundo as
regras estatuidas em leis ou regulamentos da Administrag&o;

VIl - praticar todos os demais atos pertinentes as atribuicbes e competéncias do
drgdo que dirige, conforme definidos nesta Lei ou em outros diplomas normativos
regulamentares.

Art. 26° - So atribuigbes comuns dos demais dirigentes e assessores do escaldo
hierarquico inferior, em relagdo ao 6rgdo, unidade ou servigo que dirijam ou a que estejam
vinculados:

| — planejar e exercer a coordenagdo, supervisdo e o controle das atividades
inscritas em suas respectivas areas de competéncia, por si ou por seus substitutos eventuais;

Il - expedir as normas internas indispensaveis a racionalizagdo e execugdo do
servigo publico da competéncia do 6rgéo ou unidade;

Il - encaminhar ao chefe imediato os relatérios periddicos ou eventuais, referentes
as atividades executadas em suas respectivas areas ou unidades;

IV — praticar todos 0s demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes, ou
das atribui¢des definidas em relagdo a cada drgao ou unidade a que se vincule, bem como os
decorrentes de delegagado ou determinagao superior;

V - em se tratando de assessores técnicos, prestarem a devida assessoria em
assuntos de sua area de lotagdo, fornecendo os relatorios e documentos inerentes ao
desempenho de suas fungdes técnicas, quando solicitados, para atender as necessidades de
informagao aos 6rgaos internos e externos.

Secao |l
Da Nomenclatura e da Remuneracao

Art. 27° - Os cargos de provimento em comiss&o necessarios a implantagdo ou ao
funcionamento da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo,
definida conforme o art. 9°, terdo seus simbolos, nomenclatura, quantitativos, remuneragdo e

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 — CEP - 58.328-000 - Pedras de Fogo — PB CGC: 09.072.455/0001-97 — FONE: (0**81)3635-1064/3635-1081
E-mail gabinete pmpf@br inter net - Chefia de Gabinete




- PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.

lotag3o fixados conforme o ANEXO Il e suas respectivas Tabelas n® 01 a 08, que integram
esta Lel.

§ 1° - Os cargos de que trata o “caput” deste artigo seréo representados pelo
simbolo CC, seguido do nimero correspondente ao respectivo nivel hierarquico.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo relativos aos servigos de diregdo
escolar, coordenagdo pedagogica, supervisdo educacional e psicologia educacional, lotados
na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos serdo regidos, quanto & forma de
preenchimento, quantitativos e remunerag&o, de acordo com lei que dispuser sobre o Plano
de Carreira do Magistério Municipal.

Art. 28° - O servidor efetivo, integrante do Quadro de Carreira da Administragdo
™ Publica do Poder Executivo Municipal, designado para exercer cargo em comissao, além da
remuneragao especifica do cargo efetivo, percebera somente a gratificagdo pelo exercicio da

fungao comissionada, fixada nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico — Excetuam-se da regra do ‘caput” deste artigo os ocupantes
dos cargos previstos no § 2° do art. 27, cuja nomeacg&o e remuneragdo reger-se-do pelo que
dispuser a respeito o Plano de Carreira do Magistério municipal.

Art. 29° - O cargo de Secretario Municipal sera remunerado através de subsidios,
fixados em parcela unica, mediante lei especifica.

Art. 30° - Aos ocupantes de cargos em comissdo, nos niveis de Diretoria e

Divisdo, poderd ser atribuida gratificagdo de fungdo, que variara de acordo com a

complexidade das atribuigdes do cargo, a ser concedida mediante decreto e a exclusivo

) critério do Chefe do Executivo Municipal, em valor correspondente a até 80% (oitenta por
cento) da remuneragao fixada para o cargo, nos termos do Anexo |l

Art. 31° - Ao servidor efetivo, designado para exercer cargo em comissdo, sera
pago um adicional de fungdo equivalente a diferenca entre a remuneragdo do cargo
_eomissionado e o vencimento do cargo efetivo, vedada a incorporagdo desse adicional,

W qualguer que seja o tempo de sua concessao.

Art. 32° - Ao servidor efetivo que venha a ser convocados para executar trabathos
especiais, em regime de tempo integral e de dedicagdo exclusiva, podera o Prefeito
Municipal, mediante portaria ou decreto, atribuir gratificagdo especial, que tera como
parametro a remuneragao correspondente ao nivel do cargo em comissdo a que se equiparar
a tarefa cometida ao servidor.
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Art. 33° - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, designado para
desempenhar tarefas especiais pelo Prefeito do Municipio, através de portaria ou decreto,
qualquer que seja 0 drgdo de lotagdo, podera ser atribuida gratificagdo adicional sobre a
remuneragdo do cargo, em percentual entre 20% (vinte por cento) a 50% (cinqlenta por
cento), a exclusivo critério do Prefeito, enquanto perdurar a tarefa éspecial que lhe for
cometida.

TITULO 1Nl
DO PLANO DE CARREIRA NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

~ CAPITULO|
ESTRUTURA BASICA DO QUADRO DE PESSOAL

) Art. 34° - O Servigo Civil na Administragao Publica Direta do Municipio de Pedras
de Fogo é constituido dos seguintes QUADROS:

| - PERMANENTE, organizado em plano de cargos isolados, de provimento
efetivo, mediante concurso publico, que abrangera os servidores publicos municipais, quer os
submetidos a0 Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio, quer os que venham a
ser admitidos sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, distribuidos por
diferentes Grupos Ocupacionais do Servigo Publico Civil do Municipio;

Il - SUPLEMENTAR, integrado pelos cargos e na forma prevista no paragrafo
unico do artigo 35.

Paragrafo tnico. Excetuam-se a regra do inciso | os cargos efetivos de professor,
organizados em plano de carreira, na forma em que dispuser lei especifica.

//'A;t. 35° - Os cargos considerados de provimento efetivo serdo distribuidos
undo os seguintes Grupos Ocupacionais:

| - Atividades de Nivel Superior, designados pelo codigo ANS.500;

Il - Atividades do Magistério Publico Municipal, reconhecidos pelo cédigo
MAG.400.

Il - Tributagéo, Arrecadago e Fiscalizagdo, designados pelo codigo TAF.300;

IV — Atividades de Nivel Intermediario, designados pelo codigo ANI.200;

V - Atividades de Nivel Elementar, designados pelo codigo ANE.100;

Paragrafo Unico — CompGem o Quadro Suplementar os cargos remanescentes de
professor leigo, designados no Plano de Carreira do Magistério municipal, bem como os de

carpinteiro, pintor, auxiliar de servigos de obras, patroleiro, coveiro, servente de obras,
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mecanico, eletricista, eletricista de auto, lanterneiro, marceneiro, auxiliar de mecanico,
encanador, pedreiro, carpinteiro, pintor, além de agentes fiscais de tributos e de postura, tudo
de conformidade com o Anexo (V.

Art. 36° Segundo a correlagdo das tarefas, a afinidade e a natureza dos servigos,
ou ainda o nivel de conhecimento e de especializagdo exigidos, cada um dos grupos
ocupacionais assinalados no artigo anterior, abrangendo as diferentes categorias funcionais,
compreendera:

| — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR (ANS-500), composto por 82 (oitenta e
dois) cargos isolados, segundo as especificagdes constantes do ANEXO Il - Tabela n® 1,
para cujo provimento efetivo € exigido diploma de graduagdo em curso de nivel superior, ou
equivalente, ndo compreendido por outros grupos ocupacionais especificos;

Il - ATIVIDADES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (MAG-400), integrado
por 340 (trezentos e quarenta) cargos de carreira, de provimento efetivo, segundo as
especificagbes do ANEXO [l — Tabela n° 2, com atividades vinculadas ao magistério,
observando-se o disposto no plano de carreira especifico, bem como as demais
especificagbes e disposigbes relativas as atividades dos profissionais e especialistas em
educagao;

Il - ATIVIDADES DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO (TAF-
300), integrado por 4 (quatro) cargos isolados de provimento efetivo, segundo as
especificagdes do ANEXO Il — Tabela n°® 3, com atividades vinculadas as atividades
tributarias do Municipio, para cujo exercicio é requerido diploma de curso superior nas areas
de economia, administrag@o ou direito, além de conhecimento ou especializagdo na area de
tributos e finangas publicas;

IV - ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO (ANI-200), composto de 179
(cento e setenta e nove) cargos isolados, conforme as especificagdes constantes do ANEXO

/‘“Ht JTabela n° 4, compreendendo a realizagdo de tarefas de natureza técnica e para cujo

provimento efetivo € exigido o diploma de concluséo de curso técnico de nivel médio em
gstabelecimento de ensino profissional, bem como as tarefas de apoio administrativo, nas
areas de recursos humanos, patriménio (material, arquivo, etc.), comunicagdes, informatica,
atendimento ao piblico, fiscalizagao e outros, para cujo provimento se exija certificado de
conclusdo de curso do 2° Grau, ou equivalente;

V - ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR (ANE-100), constituido de 404
(quatrocentos e quatro) cargos isolados, consoante as especificagdes do ANEXO Il — Tabela
n° 5, abrangendo as atividades e servigos auxiliares de natureza singela e artesanal, tais

como servigos funerarios, operagdo de maquinas e equipamentos, vigilancia, conservagéao,
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limpeza, manutengdo e coleta de lixo e outras, para cujo provimento efetivo n&o se exija
comprovagao de nivel ou grau de escolaridade regular.

CAPITULO II
DA ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE CARREIRA

Secao |
Disposicoes Preliminares

Art. 37° - Os cargos de provimento efetivo integrantes das categorias funcionais e
dos grupos ocupacionais do quadro de pessoal da Administragéo Direta do Poder Executivo
Municipal sdo organizados sob a forma de cargos isolados, a excegdo dos cargos do
magistério, disciplinados em lei especifica.

Paragrafo Unico - A estrutura das carreiras, categorias funcionais, nomenclatura,
quantitativos, desenvolvimento funcional e os vencimentos dos cargos de provimento efetivo
sdo os constantes do ANEXO Il e suas Tabelas de n° 1 a 5, neles incluidos 0s cargos
transformados ou transpostos, para a composigao inicial dos grupos ocupacionais, na forma
do art. 42.

Secaol ll
Das Atribuicdes dos Carqos de Provimento Efetivo

Art. 38° - Os cargos de provimento efetivo do quadro permanente de pessoal da
Administrago Publica Direta do Municipio terdo suas atribuicdes definidas, na conformidade
do ANEXO n° V e respectivos DEMONSTRATIVOS DE CARGOS E ATRIBUICOES (DCA 01
a 30), que integram esta Lei.

Secao lll
Do Ingresso no Quadro Efetivo

Art. 39° - Excetuado o disposto no “caput” do artigo 42, a investidura em cargo de
provimento efetivo na Administragao Publica Municipal somente se dara mediante aprovagéo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O ingresso dar-se-a no cargo isolado, de provimento efetivo.

§ 2° - O regulamento e as demais normas indispensaveis a realizagdo de
concursos publicos serdo estabelecidas, sempre que necessario, pelo Chefe do Poder
Executivo, mediante decreto.
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Secao IV
Da Jornada de Trabalho e da Contraprestacao Salarial

Art. 40° - Os vencimentos de que trata o paragrafo Unico do artigo 37, em
consonancia com as Tabelas n® 1 a 5 do ANEXO Ill desta Lei, serdo devidos
proporcionalmente & jornada de trabalho a que estiver submetido o servidor ocupante de
cargo efetivo, constituindo-se base de célculo para sua fixag&o a jornada maxima mensal de
40 (quarenta) horas semanais e o valor do salario basico do cargo.

§ 1° - A jornada de trabalho semanal nunca sera inferior a 10 (dez) horas.

§ 2° - Os servidores que exercerem atividades de nivel superior — ANS, constantes
» da Tabela n® 01 do Anexo llI, terdo como salario basico uma remuneragao equivalente a
Unidade Padrdo Salarial (UPS) do Municipio, que correspondera, na forma ali estipulada, a
contraprestagdo salarial para jormadas minimas de frabalho de 16 (dezesseis) horas,
prestadas em turnos minimos de (quatro) 4 horas/dia, sendo que a remuneragédo total do
servidor correspondera ao produto da UPS por cada 16 (dezesseis) horas de jornada ou

fragéo.

§ 3° - O valor atual da UPS é fixado em R$ 150,00 (cento e cingiienta reais),
podendo ser alterado, por conveniéncia e a critério da Administragdo, mediante decreto do
Chefe do Executivo Municipal.

§ &4 - Ficam as unidades de lotag@o dos servidores, tratados no “caput” deste
artigo, obrigadas a instituirem sistema de controle de freqiiéncia, com vistas a permitir a
elaboragdo das respectivas folhas de pagamento na area competente.

(o)
i ) Secao V

W / Do Desenvolvimento Funcional

Art. 41° - O desenvolvimento funcional e as demais regras e critérios relativos a
estruturagdo dos planos de carreira, regime de trabalho, intersticios, freqiiéncia e outras
disposigbes afins serdo objeto de regulamentagé@o propria, através de decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

i CAPITULO Il
DA COMPOSICAOQ INICIAL DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
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Art. 42° - A primeira composi¢do dos grupos ocupacionais do Quadro de Pessoal
da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Pedras de Fogo, de que trata
este diploma legal, dar-se-a com os atuais servidores efetivos e com aqueies com
estabilidade adquirida, ocupantes de cargos na Administrag&o Direta, em decorréncia de
planos de carreira anteriores, 0 quais serdo designados para o correspondente cargo de cada
categoria funcional ora instituida, por transposicdo ou transformagéo dos cargos de
provimento efetivo de que ja s&o titulares, na data de sang¢&o ou promulgagdo desta Lei,
mediante decreto editado Pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Concluida a etapa de composigao inicial dos Grupos Ocupacionais, de que
trata o “caput” deste artigo, as vagas porventura remanescentes em cada cargo de carreira
serdo providas, oportunamente, observado o disposto no art. 39 e na legisiagdo pertinente a
mateéria.

§ 2° - A nomeag@o dar-se-a sempre em atendimento a conveniéncia dos servigos e
de acordo com as necessidades da Administragao.

CAPITULO IV
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 43° - Os cargos de provimento efetivo, existentes atualmente nos quadros de
pessoal da Administragdo Publica Municipal, que néo forem objeto de transposi¢do ou de
transformagdo, na constancia do ANEXO i (e suas Tabelas), a que se refere o ‘caput” do
artigo 42, seréo considerados como de provimento isolado e passardo a constituir o QUADRO
SUPLEMENTAR, na forma do ANEXO IV desta Llei, os quais serdo extintos,
automaticamente, na medida em que se tornarem vagos.

Paragrafo Unico — A critério do Poder Executivo Municipal, os servidores néo
amparados pelas disposicoes do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Constituicao Federal, que ficarem integrando o quadro suplementar, poderéo,
no interesse da Administragdo, ser exonerados dos respectivos cargos, a qualquer tempo.

%/ / TiTULO IV
W DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44° - Considerar-se-do extintos os cargos de provimento efetivo, atualmente
vagos € ndo incluidos nos grupos ocupacionais do quadro permanente de pessoal da
Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, de que trata esta Lei.
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Art. 45° - Tendo em vista a padronizagado nacional, os cargos, fungdes e suas
respectivas atividades, constantes desta Lei e de seus Anexos, Mapas e Tabelas, deverdo
obedecer a Classificagdo Brasileira de Ocupagoes ~ CBO e dela ndo devem divergir, salvo
se lei federal o modificar ou em condigdes excepcionais reconhecidas e autorizadas pelo
Poder Legislativo.

Art. 46° - Para os fins de implantag&o e funcionamento da Estrutura Administrativa
e do novo Plano de Carreiras do Poder Executivo Municipal, instituidos por esta Lei, fica o
Prefeito Municipal autorizado a regulamentar, através de decreto, as medidas necessarias a
adequagao, transposigao, remanejamento e transferéncia de recursos, conforme necessarios,
dentro do orgamento do Municipio, em execugdo no corrente exercicio financeiro.

Art. 47° - Ficam revogadas as Leis Complementares n° 9, de 1° de junho de 2001,
e n° 14, de 23 de dezembro de 2003, bem como as demais disposigies em contrario,

convalidando-se as disposigdes da Lei Complementar n® 12, de 18 de junho de 2003, no que
n&o colidir com os dispositivos desta Lei.

Art. 48° - Esta lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedras de Fogo, em 06 de Janeiro de 2005.

i 4/ g \‘
M@Wﬁr%ﬁgg@moa‘m
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA- 01
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.7
Funcao: Codigo no CBO:

ASSISTENTE SOCIAL 0-73.10

Descrigdo da fungio:

Atuar no conjunto das politicas sociais, no campo da salde, educagéo, habitagdo, trabalho, transporte,
criangas e adolescentes, previdéncia e assisténcia, planejando e executando atividades que visam
assegurar a melhoria da qualidade de vida das classes subalternizadas da sociedade, através da prestagéo
da assisténcia social numa perspectiva de cidadania e de participacédo popular.

Responsabilidades:
- Pela realizagao das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- Curso superior concluido em Servigo Social;
- Registro no Conselho competente.

Promogéao ou acesso:
A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a funcéo:

- realizar pesquisa social para o conhecimento da realidade a ser trabalhada;

- elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervengdo a partir do
conhecimento da realidade investigada;

- promover estudos sdcio-econémicos para fins de elegibilidade dos usuarios aos servigos assistenciais
oferecidos pelas institui¢des;

- esclarecer os usuarios sobre os direitos sociais, mobilizando-os para o exercicio da cidadania, através de
uma agao sbcio-educativa;

- estabelecer encaminhamento e orientagdes sociais junto a individuos, grupos e populagdes relacionados a
fendmenos sociais inerentes a politica social implementada (salde, educagao, idoso, crianca e adolescente
etc.);

- realizar pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre matérias especificas de servigo
social;

- desencadear e/ou estimular o processo participativo da populagdo, no sentido da incorporagdo de suas
demandas aos servigos prestados pela instituicdo;

- propor alternativas de agao na area social;

- identificar e relacionar os recursos sociais € institucionais existentes na regido;

- orientar os usuarios a utilizarem adequadamente os recursos sociais € institucionais da comunidade, face
as situagdes e problematicas sociais detectadas e/ou demandadas.

- propor medidas para a reformulagdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a
definicao de novas politicas assisténcias;

- prestar servigos concretos com vistas a solugdo de problemas imediatos, apresentados pela populagdo
usudria dentro dos recursos e critérios institucionais e/ou através de encaminhamentos aos recursos da
prépria instituicdo ou da comunidade;

- elaborar relatérios das atividades realizadas com a populagao assistida e/ou com a equipe interprofissional
para estudo, avaliagédo e programagao;

- exercer atividades similares’e com o mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA- 02
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.2
Funcao: ) Cédigo no CBO:
CIRURGIAQ DENTISTA - ODONTOLOGO 0-63.10
Descrigcao da fungao:

Fazer diagnostico das caries e afecgdes da boca, dentes e regido maxilar, usando para isso
métodos e processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e/ou recuperar a saude bucal do
paciente.

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagao do seu trabalho

Exigéncias para admiss&o ao cargo:
- Curso superior concluido de Odontologia;
- Registro no Conselho competente.

Promog¢ao ou acesso:
A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a funcgéo:

- fazer o exame, detectar e tratar de forma clinica ou cirdrgica, afecgbes dos dentes e tecidos de
suporte, restabelecendo forma e fungao;

- examinar e interpretar os resultados de exames radiolégicos e laboratoriais em fungdo de
completar o diagnostico;

- fazer o registro dos pacientes atendidos, a partir de suas fichas individuais, anotando
conclusdes do diagnostico, tratamento e evolugdo da afecgdo para a orientagéo terapéutica
adequada;

- fazer a prescricdo e administrar medicamentos de uso externo e interno, indicados em
odontologia;

- fazer aplicag@o de anestesias local sempre que for preciso;

- fazer a orientagdo e encaminhamento para o tratamento especializado;

- exercer atividades-similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.
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ANEXOV
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA- 03
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.9
Funcao: Cadigo no CBO:

ENFERMEIRO 0-71.10

Descrigdo da fungéo:

Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e em
equipe de saude, usando para isso processos de rotina e/ou, especifico para prover a recuperagao da
saude individual e coletiva. Realizar também atividades de educagéo sanitaria da populagdo assistida,
fazendo a prescricdo e/ou administrando medicamentos preestabelecidos, bem como aplicar medidas em
funcao do controle sistematico das doengas e infecgdes em hospitais.

Responsabilidades:
- Pela realizagao das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizag@o do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- Curso superior concluido de enfermeiro ou enfermeiro obstétrico;
- Registro no Conselho competente.

Promogao ou acesso:
A promog&o ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungao:

- dirigir 6rgdos de enfermagem que fazem parte da estrutura basica de satde publica e/ou privada e chefiar
servigos de unidades de enfermagem;

- organizar e dirigir servigos de enfermagem, bem como suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras de servigos;

- fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre matéria de enfermagem;

- realizar consulta e prescricao de assisténcia de enfermagem;

- assumir cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado de grave risco de vida;

- realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que requisite conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- fazer parte do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas de sadde;

- participar na elaboragédo, execucéo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

- fazer a prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica € em
rotina aprovada pela instituicdo de salde;

- participar do processo de elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem;

- participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e no programa de vigilancia
epidemiol6giga;

| --prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- participar de programas de assisténcia integral a saidde individual e de grupos especificos, sobretudo

alho de parto;

participar de programas e atividades de educagao sanitaria, em fungao da melhoria da satde do individuo,
da familia e da populagdo em geral;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

OBS.: Aos profissionais titulares de diploma ou certificado de obstetriz ou de enfermeira obstétrica, além
das atividades de que trata os itens procedentes, pode ser designado para:

- prestar assisténcia a parturiente ao parto normal;

- identificar as distocias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada de um médico;
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ANEXOV

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA- 04
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.5
Fungéo: Cadigo no CBO:
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO BIOQUIMICO 0-52.30
Descrigao da fungao:

Desenvolver pesquisas sobre a composigdo, fungbes e processos quimicos dos organismos Vvivos,
realizando experiéncias, testes e analises, estudando a agéo quimica de alimentos, medicamentos e outras
substancias sobre fungdes vitais, em fungdo de incrementar suas aplicagdes praticas na industria, medicina
e demais campos.

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo do seu trabalho

Exigéncias para admisséo ao cargo:
- Curso superior concluido em Farmacia Bioquimica;
- Registro no Conselho competente.

Promocao ou acesso:
A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungéo:

- realizar experiéncias, testes e analise em organismos vivos, através de observagdo dos mecanismos

quimicos de suas fungdes vitais como respiragdo, digestdo, crescimento e envelhecimento, visando

determinar a composi¢do quimica destes organismos;

- efetuar estudos sobre a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormdénios e outras substancias

sobre tecidos e fungdes vitais, analisando os aspectos quimicos da formag&o de anticorpos no sangue e

outros fendmenos bioquimicos, em fungéo de verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a

adequacdo relativa de cada elemento;

- efetuap experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservagao
limentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas, horménios, purificagdo e tratamento de aguas

re5|dua|s em fungdo de permitir sua aplicagdo na industria, medicina, saude publica e outros campos;

- realizar exames e analises clinicas como por exemplo de sangue, urina e fezes.

- realizar atividades similares e com igual nivel de dificuldade.
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ANEXO V
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA- 05
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIiVEL SUPERIOR ANS-500.1
Func&o: Cédigo no CBO:

MEDICO 0-61.05

Descri¢do da fungao:

Realizar exames médicos, dar diagnéstico, fazer a prescricdo de medicamentos e outras formas
de tratamento. Realizar cirurgias usando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
conforme a exigéncia do problema tratado, e de acordo com a especialidade de cada médico.

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho

Exigéncias para admiss&o ao cargo:
- Curso superior conciuido de Medicina;
- Registro no Conselho competente.

Promocgéao ou acesso:
A promog¢&o ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a funcdo:
- atender os pacientes conforme sua especialidade, procedendo a anamnese, exame fisico e
segmento do paciente;
- estabelecer uma conduta conforme suspeita do diagnéstico, fazendo indicagées de exames
complementares (laboratoriais) no periodo da consulta;
- fazer por escrito a-prescricdo de medicamentos e cuidados especiais exigidos pela natureza da
doenga diagnosticada;
- fazer 0 preenchimento e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito;
-fazer cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e de emergéncia, procedendo
registro e/ou anotagdes no prontuario de cada paciente;
- participar de reunides administrativas e técnicas/cientificas do corpo clinico da unidade;
- participar da organizacéo e execugdo de campanhas de educagdo para a saude, se proposta
peia unidade, envoivendo a equipe interprofissional;
- participar das reunides de avaliagdes da unidade sobre a qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente junto aos demais profissionais da saude, em funcdo da melhoria da
assisténcia de modo geral;
- cumprir as normas e regulamentos do hospital e/ou unidade de saude;
- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
OBS.: A especializagdo sera requisitada de acordo com a necessidade da instituicdo e sera
designada como tal:

- Médico Pediatra;
- Médico Obstetra;

- Médico Cardiologista;

- Médico de Seguranga do Trabalho;

- Médico Clinico Geral;

- Médico Cirurgido.
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Estado da Paraiba.

ANEXO YV

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA- 06
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.3
Fungéo: Cédigo no CBO:

MEDICO VETERINARIO 0-65.10

Descrigdo da fungao:
Assistir os animais que estdo sob a responsabilidade da unidade, contribuindo para manter as

condicdes técnico-sanitarias em niveis adequados, bem como acompanhando as condigbes de
alimentos e procriagdo dos animais.

Responsabilidades:
- Pela realizagao das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza¢do do seu trabalho

Exigéncias para admiss&o ao cargo:
- Curso superior concluido;
- Registro no Conselho competente.

Promog¢ao ou acesso:
A promocg3ao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a funcgo:
- efetuar exames clinicos e de elaboragéo nos animais;
- realizar a profilaxia, diagnéstico e tratamento das doencas dos animais;
- exercer a coordenacéo dos exames de laboratorios;
- fazer a orientagdo aos técnicos do laboratério em relagdo a coleta, analise anatomo-patolégico,
Pi/stopétolégico, ematolégico e imunolégico;
criar condi¢cdes para prover o melhoramento das espécies mais adequadas as atividades da
entidade;
- promover e executar programas de nutricdo animal;
- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.

Construindo o seu future

ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA- 07
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.8
Fungéo: Cédigo no CBO:
NUTRICIONISTA 1-68.10
Descrigcdo da fungao:

Planejar, coordenar e supervisionar os servicos de nutricdo, observando e analisando as
caréncias alimentares e 0 necessario aproveitamento de recursos dietéticos, fazendo controle da
estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos.

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- Curso superior concluido de Nutricéo;
- Registro no Conselho competente.

Promog¢ao ou acesso:
A promog&o ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a funcgao:

- fazer a orientagdo quanto ao preparo e cocgao dos géneros alimenticios;

- fazer o planejamento e elaboragéo dos cardapios e dietas especiais;

- fazer a superviséo do preparo e distribui¢do das refeigdes;

- responsabilizar-se pela ordem e manutengdo das boas condigdes de higiene;

- fazer a supervisdo dos trabalhos de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios;

- inspecionar a aceitagdo dos cardapios;

- fazer-a estimagado do custo médio das refeicoes;

- fazer parte de comissdes responsaveis pela compra de géneros alimenticios, e aquisicdo de

~lequipamentos e materiais especificos;

- fazer a requisi¢do de material necessario em funcéo do preparo das refeigdes;
- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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M PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.

ANEXO V
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-10
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.10
Funcgéo: Codigo no CBO:

ENFERMEIRO SANITARISTA 0-71.30

Descrigdo da fungdo:

Planejar, executar e avaliar programas de salde publica, atuando técnica e administrativamente nos
servicos de saude, na prestagdo de cuidados globais a individuos e familias, no desenvolvimento de
programas educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade e nas pesquisas correlatas,
visando promover, proteger e recuperar a saude da coletividade.

Responsabilidades:
- Pela realizagao das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagio do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- Curso superior concluido de enfermagem:;
- Registro no Conselho competente.

Promogao ou acesso:
A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungao:

- coletar e analisar, juntamente com a equipe de salde, dados sécio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude, consultando e compilando registros de instituicdes da
comunidade (cartérios, servigos de saude e outras que prestam assisténcia soécio-sanitaria), realizando
inquérito junto & populagdo ou as instituicées, fazendo entrevistas e observagdes, a fim de possibilitar a
diagnose e prognose da situagdo de saude da comunidade e o conhecimento dos fatores condicionantes e
dos recursos disponiveis para as agdes de saude;

- elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas dos servigos, consultando
documentos de outras entidades, a fim de organizar programas em bases cientificas;

- estabelecer, juntamente com a equipe de saude, os programas para a coletividade, elaborando um plano
escrito com base nas prioridades, tempo, produgdo e custos, visando a atender as necessidades de sadde
da populagéo com 0s recursos disponiveis;

- planejar,~organizar e dirigir os servigos de enfermagem de saude publica, atuando técnica e
administrativamente, com a finalidade de manter um padrao elevado de assisténcia de enfermagem;
--planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos, familias e outros grupos da
“| comunidade, realizando consultas de enfermagem, visitas domiciliares, testes de imunidade, vacinagdes e
investigagdes, a fim de possibilitar a promogéo e protegcdo da salde de grupos prioritarios € o aumento da
cobertura dos programas;

- supervisionar a execucdo dos cuidados de enfermagem mais simples, observando as técnicas planejadas
e ensinadas pelo enfermeiro, em geral, e delegadas ao pessoal auxiliar de enfermagem, a um membro da
familia ou a outras pessoas da comunidade, com o fim de obter maior eficiéncia no tratamento e na
promogao da saude;

- realizar programas educativos para grupos da comunidade, ministrando cursos e paiestras, coordenando
reunides e aplicando testes de avaliagdo de conhecimentos, para motivar o desenvolvimento de atitudes e
habitos sadios;

- criar, juntamente com educadores de saude publica e assisientes sociais, grupos na comunidade,
estudando a situagédo soécio-sanitaria e enfocando os aspectos prioritarios, objetivando conscientizar a
populagéo a cooperar na solugdo de seus proprios problemas;

- colaborar na area de estagio profissional, realizando palestras e demonstragbes, revisando técnicas,
supervisionando e avaliando rendimentos, com o fim de formar e informar profissionais na area de satde
publica;
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-« PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.

ANEXO YV

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA- 09
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.4
Funcéo: Cadigo no CBO:
FISIOTERAPEUTA 0-76.20
Descrigdo da funcéo:

- tratar de afecgbes tipo meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqielas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia,
eletroterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular. Avaliar, planejar e supervisionar
atividades inerentes ao setor de fisioterapia.

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- Curso superior concluido de Reabilitagéo e Fisioterapia ou equivalente;
- Registro no Conselho competente

Promocgéao ou acesso:
A promocao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungao:

- avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, através da realizagdo de testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagéo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividade funcional dos 6rgaos afetados;

- planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteorartrose, seqiielas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais,
como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as conseqiiéncias dessas
doencgas;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentagéo ativa e independente dos mesmos;

- ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés, afecgdes dos apareihos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover
correcé@o de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sangiinea;

- fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade;

‘| - supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, dando as devidas orientagdes na

execugdo de tarefas, para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos € a manipulagdo de
aparelhos mais simples;

- fazer o controle do registro de dados, observando as anotagfes das aplicagbes e tratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos;

- exercer atividades similares e com o mesmo grau de dificuldades, podendo ainda planejar, organizar e
administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia.
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.

ANEXOV

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA- 08
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANS-500.6
Func&o: Codigo no CBO:

PSICOLOGO 0-74.10

Descri¢édo da fungéo:

Realizar estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e usando
técnicas psicologicas para habilitar a orientagéo, sele¢éo e treinamento no campo profissional o
diagnostico e terapia clinica.

Responsabilidades:

- Pela realizagdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza¢do do seu
trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
- Curso superior concluido em Psicologia;
- Registro no Conselho competente.

Promogao ou acesso:
A promoc&o ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a funcgéo:

- elaborar proposi¢bes e proceder sua comprovacéo e experimentagdo, a partir da observagdo da
realidade, efetivando experiéncias em laboratérios, bem como de natureza diversa;

- fazer a analise da influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam
sobre os individuos;

- fazer parte do processo de recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal e a orienta¢do profissional;

- fazer parte da elaboragdo de analises ocupacionais;

- abter informagdes sobre o paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos adquiridos em
testes e exames;

- fazer o diagndstico da existéncia minima de disritimias, dislexias e outros disturbios psiquicos;

- pode especializar-se em determinado campo da psicologia e ser designado conforme sua
especializagdo;

- exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E CONTROLE DA DESPESA PUBLICA
ANEXO | - ORGANOGRAMA N° 02
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DIVISAO DE
ALMOXARIFADO

DIVISAO DE
MATADOURO
PUBLICO

DIVISAO DE

LIMPEZA PUBLICA

Rua Dr. Manoel Aives da Silva, 140 - CEP - 68.328-000 - Pedras de Fogo - PB CGC: 09.072.455/0001

DIVISAO DE APOIO
A INDUSTRIA
E AO COMERCIO
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pmmiive™ PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
. Estado da Paraiba.
RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

Tabela n° 1

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Lotagao Remuneragéo (R$) Total a Pagar
Proposta Basica Representagao Total (R$)
Chefe de Gabinete CC1 01 (™) 2.500,00 2.500,00
2.500,00
Assessor Juridico CC3 05 1.200,00 1.200,00 6.000,00
Oficial do Gabinete CC4 01 600,00 600,00 600,00
Secretaria Executiva CC4 02 600,00 600,00 1.200,00
Assessor de Imprensa CC4 03 600,00 600,00 1.800,00
Secretaria de Gabinete CC5 02 450,00 450,00 900,00
Assessor para Assuntos CC6 12 300,00 300,00 3.600,00
Extraordinarios
Assessor Especial CC6 18 300,00 300,00 5.400,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 44 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 22_000,00
(*) = A remuneragéo de Secretario Municipal é constituida de subsidio, fixado em parcela unica, mediante lei especifica.
Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 - CEP - 58.328-000 - Pedras de Fogo -~ PB GGC: 09.072.455/0001-97 ~ FONE: (0**81)3635-1064/3635-1081 - E-mail _gabinete pmpf@br infer net - Chefia de Gabinete
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9 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.

RELAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO Il
SEC. DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E CONTROLE DA DESP. PUBLICA Tabela n° 2
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Nomenclatura do Cargo Simbolo | Lotagdo Remuneragéo (R$) Total a Pagar
Proposta Basica Representacado Total (R$)
Secretario Municipal CC1 01 (*) 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Diretor de Departamento CC3 04 1.200,00 1.200,00 4.800,00
Chefe de Diviséo CC4 07 600,00 600,00 4.200,00
Secretaria de Gabinete CC5 01 450,00 450,00 450,00
Assessor Técnico Il CC5 10 450,00 450,00 4.500,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 23 |TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 16.450,00
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Tabela n° 3
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Nomenclatura do Cargo Simbolo | Lotagdo Remuneragéo (R$) Total a Pagar
Proposta Basica Representagao Total (R$)
Secretario Municipal CC1 01 (*) 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Diretor de Departamento CC3 02 1.200,00 1.200,00 2.400,00
Chefe de Diviséo CC4 05 600,00 600,00 3.000,00
Secretaria de Gabinete CC5 01 450,00 450,00 450,00
Assessor Técnico lll CC5 03 450,00 450,00 1.350,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 12 |TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 9.700,00

(*) = A remuneragéo de Secretario Municipal é constituida de subsidio, fixado em parcela tnica, mediante lei especifica. —

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 - CEP - 58.328-000 - Pedras de Fogo — PB GGC: 09.072.455/0001-97 — FONE: (0**81)3635-1064/3635-1081 - E-mail ﬂk”f/»
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Estado da Paraiba.

RELAGCAO DE CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO Il
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTOS Tabela n® 4
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Nomenclatura do Cargo Simbolo Lotagao Remuneragao (R$) Total a Pagar
Proposta Basica Representagdo Total (R$)

Secretario Municipal CC1 01 (*) 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Diretor de Departamento CC3 02 1.200,00 1.200,00 2.400,00
Assessor Administrativo e CC5 01 450,00 450,00 450,00
Financeiro

Secretaria de Gabinete CC5 01 450,00 450,00 450,00
Chefe de Divisédo CC4 03 600,00 600,00 1.800,00
Diretor Escolar | (1) MAG-400.05 16 0 (2) 212,00 212,00 3.392,00
Diretor escolar Il (1) MAG-400.06 08 0 (2) 265,00 265,00 2.120,00
Diretor Escolar lll (1) MAG-400.07 04 0 (2) 330,00 330,00 1.320,00
Diretor escolar IV (1) MAG-400.08 02 0 (2) 415,00 415,00 830,00
Coordenador Pedagdgico (1) | MAG-400.11 02 0 (2) 265,00 265,00 530,00
Supervisor Educacional (1) MAG-400.12 20 0 (2) 265,00 265,00 5.300,00
Orientador Educacional (1) MAG-400.13 02 0 (2) 330,00 330,00 660,00
Psicélogo Educacional (1) MAG-400.15 01 0 (2) 330,00 330,00 330,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAQ 63 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 22.082,00

NOTAS:
(1) — Estrutura aprovada pela Lei Complementar n° 12, de 18 de junho de 2003.

(2) — Cargos comissionados remunerados com adicional de fungéo, conforme estabelecido na Lei Complementar n° 12/2003.
(*) - A remuneragéo de Secretario Municipal € constituida de subsidio, fixado em parcela Gnica, mediante lei especifica.

s I8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

B Estado da Paraiba.
RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO I

SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Tabelan® 5

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Nomenclatura do Cargo Simbolo | Lotagdo Remuneracéo (R$) Total a Pagar
Proposta Basica Representacdo Total (R$)
Secretario Municipal CC1 01 (*) 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Assessor Técnico Il (Auditor) CC3 03 1.200,00 1.200,00 3.600,00
Diretor de Departamento 8 9 04 1.200,00 1.200,00 4.800,00
Chefe de Diviséo CC4 18 600,00 600,00 10.800,00
Secretaria de Gabinete cCo 01 450,00 450,00 450,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 27 | TOTAL APAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 22.150,00
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL Tabela n° 6
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Nomenclatura do Cargo Simbolo | Lotagdo Salario (R$) Total a Pagar
Proposta Basico Representagdo Total (R$)

Secretario Municipal CC1 01 (*) 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Coordenador de Turismo e Meio 2 01 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Ambiente

Diretor de Departamento CC3 05 1.200,00 1.200,00 6.000,00
Chefe de Diviséo CC4 11 600,00 600,00 * 6.600,00
Secretaria de Gabinete CC5 01 450,00 450,00 450,00
Assessor Técnico Il CCS 03 450,00 450,00 1.350,00
Assessor Técnico de Engenharia cC2 02 1.500,00 1.500,00 3.000,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 24 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 21 400’00

(*) = ARemuneragéo de Secretario Municipal é constituida de subsidio, fixado em parcela Unica, mediante lei especifica.

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 — CEP - 58.328-000 - Pedras de Fogo - PB GGC: 09.072.455/0001.97
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Estado da Paraiba.
ANEXO Il
QUADRO RESUMO DOS CARGOS COMISSIONADOS Tabelan® 7
ORGAOS D E L OTACGCADO
GABINETE SEC. DE SEC. DE SEC. DE DE SEC. DE
NOMENCLATURA Simbolo DO FINANGAS, | ADMINIST | EDUCAGAO | SAUDE E DESENV. TOTAL
PREFEITO | PLANEJ. E RACAO o ASSIST. MUNICIPAL
CONTROLE DESPORT. | SOCIAL

Chefe de Gabinete CC1 01 01
Secretario Municipal e 01 01 01 01 01 05
Assessor Juridico G 05 05
Assessor Técnico | (Auditor) cC 03 03
Diretor de Departamento o] 04 02 02 04 05 17
Oficial de Gabinete CC4 01 01
Secretaria Executiva CC4 02 02
Assessor de Imprensa GE4 03 03
Secretaria de Gabinete cCh 02 01 01 01 01 01 07
Assessores P/ Assuntos Extraord. CC6 12 12
Chefe de Divisdo CC4 07 05 03 18 11 44 |
Assessor Adm. e Financeiro oLS 01 01
Assessor Especial CC6 18 18
Assessor Técnico lll CCB 10 03 03 16
Coord. de Tur. e Meio Ambiente G2 01 01
Assessor Técnico | (Engenharia) | CC2 02 02
Diretor de Escola (I a IV) 30 30
Coordenador Pedagégico 02 02
Supervisor Educacional 20 20
Orientador Educacional 02 02
Psicdlogo Educacional 01 01
TOTAIS 44 23 12 63 27 24 193 |
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO Il
TABELA N° 1
GRUPO SIMBOLO [NOMENCLATURA DO CARGO | TOTAL DE | SALARIO BASICO TOTAL A
OCUPACIONAL VAGAS (*) PAGAR (**)
Atividade de Nivel
Superior &
ANS-500.1 |Médico 32 150,00 ]
ANS-500.2 |Odontdlogo/Cirurgido Dentista 15 150,00 o
ANS-500.3 |Veterinario 02 150,00 .
ANS-500.4 |Fisioterapeuta 04 150,00 __
ANS-500.5 |Bioquimico/ Farmacéutico 05 150,00
Bioquimico o
ANS-500.6 |Psicologo 03 150,00 o
ANS-500.7 |Assistente Social 03 150,00 __3
ANS-500.8 |Nutricionista 02 150,00 o
ANS-500.9 |Enfermeiro 16 150,00 ol
ANS-500.10 | Enfermeiro Sanitarista 01 150,00
TOTAL 82 | XXXXXXOXXXXX

(*) = Valor atual da Unidade Padréo de Salario (UPS) do Municipio, definida nos termos do § 3° do art. 40.
(**) — Valor a ser obtido em consonancia com a quantidade de UPS pagas, mensalmente, a cada servidor.

OBS.: A remuneragéo total/més dos servidores constantes desta tabela sera calculada de acordo com a regra estabelecida no artigo 41 e

7z

seus paragrafos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO Il
TABELA N° 2
GRUPO SIMBOLO [NOMENCLATURA DO CARGO | TOTAL DE | SALARIO BASICO TOTAL A
OCUPACIONAL VAGAS (*) PAGAR (**)
MAGISTERIO - MAG- |Professor “A” 250
Professores 400.1
MAG- |Professor “B” 40
400.3
MAG- |Professor “C” 50
400.4
TOTAL 340 XAXXXXXXXXXXX
(*) = A remuneragédo desta categoria é fixada de acordo com o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.
(**) — Total a ser calculado de acordo com a folha de pagamento da categoria
TABELAN.° 3
GRUPO SIMBOLO | NOMENCLATURA DOS TOTAL DE | SALARIO BASICO TOTAL A
OCUPACIONAL CARGOS VAGAS (R$) PAGAR (R$)
Tributagao,
Arrecadacao e
Fiscalizagao
TAF-300.3 | Fiscal de Tributos da Fazenda 04 800,00 3.200,00
Publica
TOTAL 3.200,00

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 - CEP - 58.328-000 - Pedras de Fogo ~ PB CGC: 09.072.455/0001-97 — FONE: (O**81)3635-1064/3635-1081 - E-mail .gabinete pmpf@br infer.net - Chefia de Gabinete
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) Estado da Paraiba.
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO il
TABELA N° 4
GRUPO SIMBOLO |[NOMENCLATURA DOS TOTAL DE | SALARIO BASICO TOTAL A
OCUPACIONAL CARGQOS VAGAS (R$) PAGAR (R$)
Atividades de Nivel
Intermediario
ANI-200.1 |Técnico de Laboratério 02 300,00 600,00
ANI-200.2 |Fiscal Sanitario 05 300,00 1.500,00
ANI-200.3 |Auxiliar de Laboratério 03 300,00 900,00
ANI-200.4 |Auxiliar de Enfermagem 38 300,00 11.400,00
ANI-200.5 |Auxiliar Administrativo 87 300,00 26.100,00
ANI-200.6 |Fiscal de Obra e Postura 08 300,00 2.400,00
ANI-200.8 | Digitador 10 300,00 3.000,00
ANI-200.9 |Agente Social 05 300,00 1.500,00
ANI-200.10 |Atendente de Consultério 1 300,00 3.600,00
Dentario
ANI-200.11 |Técnico de Raio X 03 300,00 900,00
ANI-200.12 |[Técnico de Gesso 02 300,00 600,00
ANI-200.13 |Agente de Saude Escolar 04 300,00 1.200,00
TOTAL 179 XXXXXXXXXXXXX 53.700,00

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 - CEP - 58.328-000 - Pedras de Fogo - PB CGG: 09.072.455/0001-97 — FONE: (0**81)3635-1064/3635-1081 - E-mail .gabinele pmpibr inter
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Estado da Paraiba.

ANEXO lll
TABELA N.° 5
GRUPO SIMBOLO |[NOMENCLATURA DOS TOTAL | SALARIO BASICO TOTAL A
OCUPACIONAL CARGOQOS DE (R$) PAGAR (R$)
VAGAS
Atividades de Nivel
Elementar
ANE.100.1 | Gari 70 260,00 18.200,00
ANE-100.2 | Auxiliar de Servigos Diversos 215 260,00 55.900,00
ANE.100.6 |Operador de Maquinas 05 260,00 1.300,00
Agricolas
ANE-100.7 | Motorista 40 260,00 10.400,00
ANE.100.19 | Coveiro 03 260,00 780,00
ANE-100.8 |Guarda Municipal Auxiliar 70 260,00 18.200,00
ANE-110.9 |Operador de Maquina 01 260,00 260,00
Motoniveladora
TOTAL 404 |  XXXXXXXXXXXXXX 105.040,00

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 - CEP - 58.328-000 -
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

Estado da Paraiba.
QUADRO SUPLEMENTAR
ANEXO IV
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
SIMBOLO NOMENCLATURA DO |TOTAL | SIMBOLO NOMENCLATURA DO TOTAL DE |SALARIO TOTAL A
CARGO DE CARGO VAGAS |BASICO PAGAR

VAGAS i

TAF-300.1 Agente Fiscal Auditor de 01 QSPE Agente Fiscal Auditor de 01 300,00 300,00
Tributagao Tributagao k

TAF.300.2 Agente Fiscal de Tributos e 03 QSPE Agente Fiscal de 03 260,00 780,00
Postura Tributos e Postura |

MAG.400.0 |Regente de Ensino (Professor 28 QSPE Regente de Ensino 28 ") (**)0
Leigo) (Professor Leigo) k
ANI.200.7 Telefonistas 09 QSPE Telefonistas 09 260,00 2.340,00
ANE-100.3 Artifice 0 QSPE Artifice 0 260,00 0]
ANE-100.4 Mecanico 01 QSPE Mecanico 01 260,00 260,00 |
ANE-100.5 Eletricista 02 QSPE Eletricista 02 260,00 520,004

ANE-100.8 Guarda Municipal Auxiliar 29 QSPE Guarda Municipal 29 260,00 7.540,00

Auxiliar

ANE-100.9 Eletricista de Auto 01 QSPE Eletricista de Auto 01 260,00 260,00 |
ANE-100.10 | Encanador 01 QSPE Encanador 01 260,00 260,00 |
ANE-100.11 | Pedreiro 03 QSPE Pedreiro 03 260,00 780,00 |
ANE-100.12 | Lanterneiro 01 QSPE Lanterneiro 01 260,00 260,00
ANE-100.13 | Marceneiro 01 QSPE Marceneiro 01 260,00 260,00 |
ANE-100.14 | Auxiliar de mecanico 01 QSPE Auxiliar de mecanico 01 260,00 260,00 |
ANE-100.15 |Servente de Obras 04 QSPE Servente de Obras 04 260,00 1.040,00 |
ANE-10.1 Gari 01 QSPE Gari 01 260,00 260,00 |
TOTAL 85 TOTAL 85 XXXXXX 15.120,00 |

)=

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 - CEP - 58.328-000 - Pedras de Fogo - PB CGC: 09.072.455/0001-97 — FONE: (0**81)3635-1064/3635-1081 - E-mail .gabinete pmpf@pr infer net -
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M PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.
ANEXOV

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-11
Grupo ocupacional: APOIO Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ll | Simbolo:
ADMINISTRATIVO TAF-300.3
Funcgéo: ] Cadigo no CBO:
FISCAL DE TRIBUTOS DA FAZENDA PUBLICA 3-12.40

Descrigdo da fungao:
Participar na unidade das atividades técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico, procedendo sua
supervisao e acompanhamento de sua execugao.

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentas disponiveis a realizagio do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 3° grau completo (contabilidade, administragao, direito e economia);
- experiéncia nas areas de contabilidade e finangas publicas.

Promog&o ou acesso:
A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual piano de cargos e
salarios.

Atividades associadas a fungao:

- supervisionar equipes e grupos de trabalho especificos em 6rgdos ligados a administragdo tributaria,
orientando-os sobre legislagdo tributdria e jurisprudéncias e sobre as técnicas operacionais
correspondentes;

- fazer pesquisa na area de administragdo tributaria, uniformizando e tabulando dados para elaboragao de
relatorios fiscais;

- prestar informagbes em processos de natureza tributaria, efetuando analises detalhadas e consultando a
legislagao tributaria, para preparagao de despachos e pareceres conclusivos sobre esses processos;

- participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo, fazendo consuitas a documentos especificos e
orientando-se pela legislagao fiscal, em fun¢do de racionalizar os trabalhos sob sua responsabilidade;

- realizar a tarefa de fiscalizagao de tributos da fazenda publica, fazendo a inspegéo nos estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestagdo de servigos e outras entidades, procedendo o exame de rétulos,
faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos em defesa dos interesses da fazenda pablica,
bem como da econoemia papular;

- efetuar a fiscalizagdo de mercadorias em trénsito, fazendo sindicancias nas reparticbes alfandegarias,
estagbes de estradas de ferro, portos, aeroportos, rodovias, feiras livres, mercados e logradouros publicos,
com a finalidade de evitar fraudes e anormalidades que possam prejudicar o tesouro publico;

- proceder a busca de depdsitos clandestinos em locais como embarcagdes, aeronaves e outros meios de
transportes de mercadorias que demonsirem sinais de anormalidades, procedendo as diligéncias
necessarias em fungdo da apreensdo das mercadorias, no caso de identificadas fraudes fiscais;

- realizar o inventario de instituicoes, dos quais 0s responsaveis foram apontados por crimes de apropriagao
indébita, fazendo a identificagao e qualificagdo dos mesmos, em fungéo de lavrar os respectivos Termos de
responsabilidades;

- proceder a fiscalizagdo de sorteios, consorcios, concursos, venda e promessas de vendas de direitos e
outras modalidades de captagdo de poupanga, tomando as necessarias verificagdes e sindicancias, em
fungdo de defender a economia popular;

- autuar os contribuintes nas infracdes, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as
respectivas notificagées, em fungao de assegurar o cumprimento das normas legais;

- revistar pessoas e deté-los se suspeitos por praticas de fraudes e contrabando;

- participar da vigilancia em areas portuarias e de aeroportos, bem como em faixas de fronteiras, em tarefas
de busca e apreensio de mercadorias estrangeiras, através de contrabando;

- exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 - CEP — 58.328-000 - Pedras de Fogo — PB CGC: 09.072.455/0001-97 — FONE: (0**81)3635-1064/3635-1081
E-mail gabinete pmpfbr inter net - Chefia de Gabinete




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.

Construindo o seu futuro

ANEXO V
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-12
Grupo ocupacional: ) Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.1
Funcao: Cédigo no CBO:

TECNICO DE LABORATORIO (Anélises Clinicas) 0-31.45

Descri¢édo da fungéo:
Exercer atividades préprias de laboratério conforme sua area de atuacao.

Responsabilidades:
- Pela realizacdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza¢do do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 2° grau completo e/ou curso técnico especifico
- Experiéncia de 1 (um) ano ou conhecimento especifico das atividades.

Promog¢ao ou acesso:
A promocgao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a fungéo:

- fazer a coleta do material a ser examinado, usando para isso meios e instrumentos
recomendados;

- realizar exames e outras atividades de natureza simples, que n&o seja preciso interpretacéo
técnica dos resultados;

- colaborar nas analises e testes de sua area de atuacao;

- fazer o registro e arquivar copias dos resultados dos exames, testes e analises, usando
formularios comuns ou padronizados, possibilitando consultas posteriores;

- garantir o zelo pela assepsia, conservagao e recolhimento do material utilizado: auto-claves,
estufas, armarios e outros;

--garantir o zelo pela conservacdo da aparelhagem, instrumentos e do proprio ambiente do
laboratorio;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

OBS.: Os funcionarios deste cargo serdo designados conforme sua especialidade como: Analises
Clinicas, Solos e materiais de constru¢do, Quimica e outros.

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 ~ CEP — 58.328-000 - Pedras de Fogo — PB CGC: 09.072.455/0001-97 — FONE: (0**81)3635-1064/3635-1081
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Lonstruindo o seu futuro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.
ANEXOV

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-13
Grupo ocupacional: ) Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.2
Funcéo: Cédigo no CBO:

FISCAL SANITARIO 5-72.30

Descricéo da funcéo:

Operacionalizar atividades educativas com individuos e grupos, realizando campanhas de

fiscalizacdo, prevencdo a saude, visitas domiciliares, entrevistas em fungdo de prevenir e
reservar a saude da comunidade.

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 2° grau completo com nivel profissionalizante e/ou de especializagéo.

Promogao ou acesso:
A promocao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a fungao:

- realizar visitas domiciliares, fazendo divuigagcdo das nog¢bes gerais de higiene, saude e
saneamento;

- desenvolver junto com outros agentes de saude e/ou outras areas, a fiscalizagdo e a pesquisa
de campo para conhecer a problematica da saude na comunidade;

- participar na organizagao e realizagdo de campanhas de fiscalizagdo e preven¢ao de doengas;
- mobilizar e estimular a frequiéncia da populagdo aos servicos de satde oferecidos pelas
unidades de saude da comunidade, através das visitas, reuniées e outros;

- fazer a coleta de sangue e urina e outros, usando técnicas rotineiras e simples em prol da saude
publica;

- efetuar a elaboragéo de boletins de producao e relatorios de fiscalizacéo;

- participar_da operacignalizagdo de projetos de atendimentos a saude, de acordo com os
problemas detectados em cada comunidade, mediante os contatos, visitas e a propria pesquisa,
emrconjunto com a equipe de saude;

< exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.
ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-14
Grupo ocupacional: ) Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.3
Funcéo: Cédigo no CBO:

AUXILIAR DE LABORATORIO (Analises Clinicas) 5-72.75

Descrigdo da fungéo:
Exercer atividades proprias de laboratério conforme sua area de atuacao.

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacéo do seu trabalho

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- 1° grau completo, até a 82 série;
- Experiéncia de 1 (um) ano ou conhecimento especifico das atividades.

Promogao ou acesso:
A promogdo ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a fungdo:
- desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de analises clinicas, preparando agulhas
e vidraria, limpando instrumentos e aparelhos.
fazer a coleta do material a ser examinado, usando para isso meios e instrumentos
recomendados;
- fazer o registro e arquivar copias dos resultados dos exames, testes e analises, usando
formularios comuns ou padronizados, possibilitando consultas posteriores;
- garantir o zelo pela as ia, conservagao e recolhimento do material utilizado: auto-claves,
estufas, arr(?/a’zri}e»c\ﬁss;wS
- garantir elo pela conservacdo da aparelhagem, instrumentos e do préprio ambiente do
iaboratério;

- exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.
ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-15
Grupo ocupacional: ) Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.4
Funcao: Cédigo no CBO:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5-72.10
Descricao da fungao:

Assistir as necessidades dos pacientes, sob a orientagcdo e supervisdo do enfermeiro ou do
medico, bem como realizar outras atividades nas unidades especiais do hospital, como: centro
cirurgico, central de material, centro obstétrico, bercario, UTI e outros.

Responsabilidades:
- Pela realizacdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza¢do do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 1° grau completo, até a 82 série;
- Conhecimento especifico ou experiéncia minima de 6 (seis) meses.

Promogéo ou acesso:
A promogcao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a fungao:

- fazer o controle dos sinais vitais dos pacientes, usando para isso aparelhos de ausculta e
pressdo para registrar situagées de normalidade e/ou anormalidades;

- ministrar medicamentos e tratamentos de acordo com as prescricbes do médico, observando
horario, tipo de medicamento, posologia e outras informagdes registradas no prontuario do
paciente;

- fazer curativos simples, usando para isso nogdes de primeiros socorros, bem como observando
as prescricdes médicas;

- preparar pacientes para consultas meédicas e realizagdo de exames;

- fazer a conferéncia e condicionar o material a ser esterilizado;

- fazer a esterilizagdo do material, instrumentos, ambientes e equipamentos;

- zelar pela assepsia, conservacdo e limpeza do material, instrumentos, ambientes e
equipamentos destinados ao uso medico-Cirurgico;

- armazenar e distribuir o material esterilizado;

- fazer a coleta de material para analises clinicas;

- pegar material e/ou equipamentos no almoxarifado, através de requisi¢oes;

- transportar e entregar solicitagbes de materiais e resultados de exames e encaminhar exames
laboratoriais, quando solicitado;

- pegar material no banco de sangue, tais como: sangue, plasma, etc., quando solicitado;

- auxiliar na passagem do paciente da mesa cirurgica para a maca, da maca para a cama,

- auxjliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem nos programas de educacgdo para a saude;

- exercer atividades similares e de igual nivel de dificuldade.

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 — CEP — 58 328-000 - Ped:asdeFogo PB CGC 09072 455/0001-97 — FONE: (0**81)3635-1064/3635-1081
E-mail gabinete pmpfakbr. inter nei - Chefia de Gabinete



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.

Construindo o sei future

ANEXO V
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-16
Grupo ocupacional: ) Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.5
Funcao: Cddigo no CBO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3-11.25

Descri¢éo da fungao:
Realizar atividades de apoio a administrac&o da unidade, sob a orientagcdo, supervisdo e avaliagdo
do chefe imediato.

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacao do seu trabaiho

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- 1° grau completo, até a 82 série;
- Datilografia e/ou digitagao.

Promog¢ao ou acesso:
A promocao ou o0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a funcgéo:

- efetuar servicos de datilografia e/ou digitacdo necessarios a administracédo da unidade;

- efetuar o preenchimento de requisi¢cdes e formularios solicitados;

- fazer a emissao de guias de tramitacdo de processos e documentos;

- organizar e arquivar os documentos da unidade, de acordo com os critérios preestabelecidos;

- recolher e fazer a distribuicdo de correspondéncias;

- informar notas e mensagens de rotina;

- receber e repassar mensagens telefénicas, se necessario, fazendo sua devida anotacdo;

- efetuar a coleta de dados relacionados a atividades possiveis de serem medidas e quantificadas;
- fazer o controle das requisicbes de xerox, correio, telégrafos, telex, reprografia e outros;

- fazer a distribuicao erial de consumo requisitado;
- fazer o con da entrada e saida de documentos da unidade, fazendo o seu devido protocolo;
- exerceratividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.
ANEXOV

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-17
Grupo ocupacional: ) Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.6
Funcéo: Cédigo no CBO:

FISCAL DE OBRAS E POSTURA 3-20.90

Descri¢ao da fungéo:

Realizar a fiscalizag&o geral de construgdes (uso do solo) na area urbana e/ou rural do municipio
procedendo a emissdo de multas (quando comprovado irregularidades), pareceres em relagdo ao
descumprimento do plano diretor da cidade (quando existir) ou do cédigo de obras e forma e a
ﬂ formacdo de processos, quando se tratar de casos que requeiram acdo especifica.

Responsabilidades:
- Pela realizac@o das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 1° grau completo, até a 82 série e/ou conhecimento especifico na area;
- Experiéncia minima de 1(um) ano na funcao.

Promog¢ao ou acesso:
A promocg&o ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a fungéo:

- participar da elaboracao de planos de fiscalizag&o, realizando consultas a documentos
especificos e orientando-se pela legislagdo procedente do plano diretor e do cédigo de obras do
municipio, em fungao de melhorar executar e/ou racionalizar os trabalhos de sua
responsabilidade;

- realizar a tarefa de fiscalizagdo de construgdes passiveis ou ndo de legalizagao em lotes
particulares ou publicos, fazendo a devida inspeg¢éo para verificar possiveis irregularidades

ﬂ conforme prever o plano diretor e/ou de obras;

- efetuar a fiscalizagéo de construgdes irregulares, no caso de invasdes em areas de dominio
publico, em fungdo de emitir pareceres e/ou processos para cobranga de multas ou desocupagao
de area;

- realizar a fiscalizagdo de ocupagdes irregulares no passeio publico, como muros,
estacionamentos, bancos, pilares, fossos, sumidoros e outros, procedendo pés-inspegdo a
emissao de muitas ou outras penalidades conforme o codigo de obras;,

- fiscalizar atividades de-construgdo de uso incompativel com a area onde se encontra inserida,
sem as devidas-adaptacdes ou liberagdo sobretudo sem o alvara de funcionamento, quando
permitido;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

G
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.
ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-18
Grupo ocupacional: ) Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.8
Funcao: Cédigo no CBO:
DIGITADOR 3-42.40

Descrigéo da funcéo:

Desenvolver atividades relacionadas a digitagao, verificagdo e outras operagdes de conversdo de
dados de entrada, em funcdo do seu processamento eletrénico, sob sua coordenacgdo e
supervisao.

Responsabilidades:
- Pela realizacdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagao do seu trabalho

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- 1° grau completo, até a 82 série;
- Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses e conhecimento especifico.

Promocgao ou acesso:
A promogé&o ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a func¢éo:

- exercer a coordenacao e supervisdo das atividades referentes a digitagcéo;

- operar equipamentos proprios a digitacdo, computadores e outros similares;

- digitar e fazer a verificacdo de dados visando um posterior processamento eletrénico e
conferéncia;

- fazer o ajustamento dos equipamentos em fungdo do meio a ser usado: fitas e discos
magnéticos, cartdes, disquetes, CD- ROM e outros;

- fazer o controle dos documentos fontes dos dados;

- fazer o controle de tarefas recebidas, em execucdo e concluidas;

- manter informado os 6rgéos interessados sobre os problemas identificados nos documentos a
serem digitados e solicitar esclarecimentos ou revisdo dos mesmos;

- informar as anormalidades verificadas no funcionamento do equipamento em operagdo para a
entrada de dados;

- garantir a conservagdo e boa utilizacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade,
requisitando junto ao chefe imediato servicos de manutengdo em fungdo de possibilitar um bom
desempenho dos mesmos;

- exercer-atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO

Estado da Paraiba.
ANEXO YV

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-19
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ANI-200.9
Funcao: Cédigo no CBO:
AGENTE SOCIAL 3.19-90
Descri¢ao da funcéo:

Prestar, sob a orientacdo de um Assistente Social, servicos de ambito social a individuos e
grupos, ajudando a identificar problemas e necessidades materiais, psiquicas ou de outra ordem,
ajudando a aplicar, sob a orientacdo de um Assistente Social, métodos e processos basicos do
servico social para prevenir ou eliminar desajustes familiares.

Responsabilidades:
- Pela realizagdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realiza¢do do seu trabalho

Exigéncias para admissdo ao cargo:
- 2° grau completo ;

Promog¢ao ou acesso:
A promog¢ao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a fungéo:

- realizar, sob a orientagcdo de um Assistente Social, pesquisa social para o conhecimento da
realidade a ser trabalhada;

- participar de campanhas para esclarecer os usuarios sobre os direitos sociais, mobilizando-os
para o exercicio da cidadania, através de uma ac¢do socio-educativa;

- estabelecer encaminhamento e orientagbes sociais junto a individuos, grupos e populagdes
relacionados a fenbmenos sociais inerentes a politica social implementada (saude, educagio,
idoso, crianga e adolescente etc.);

- auxiliar a desencadear e/ou estimular o processo participativo da populagdo, no sentido da
incorporacao de suas demandas aos servigos prestados pela instituicéo;

- aplicar alternativas de agdo na area social, proposta por um Assistente Social,

- auxiliar a identificar e relacionar os recursos sociais e institucionais existentes na regiao;

- ajudar a orientar os usuarios a utilizarem adequadamente 0s recursos sociais e institucionais da
comunidade, face as situagdes e problematicas sociais detectadas e/ou demandadas.

- ajudar na prestagdo de servigos concretos com vistas a solugdo de problemas imediatos,

apresentados pela populagao-usuaria dentro dos recursos e critérios institucionais e/ou atraves de
encaminhamentos aos recursos da propria instituicao ou da comunidade;

- elaborar relaf/ orios das atividades realizadas com a populagéo assistida que venha a colaborar
com a equipe de profissionais de Assisténcia Social para estudo, avaliagdo e programagao;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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ety PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.
ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIGOES

DCA-20
Grupo ocupacional: ) Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.10
Fungéo: Cadigo no CBO:

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 3-94.30

Descricdo da fungéo:

Atender pessoas em consultoério dentario, identificando-os e procurando sob a razdo de sua
presenca para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista;
exercer atividades simples de apoio ao cirurgido- dentista.

Responsabilidades:
- Pela realizagédo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagéo do seu trabalho

Exigéncias para admiss&o ao cargo:
- 1° grau completo, até a 8?2 série e/ou
- curso de especializacdo na area de atuacao.

Promogao ou acesso:
A promogdo ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a fungao:

- fazer o atendimento das chamadas telefénicas fazendo o registro das mensagens, e/ou
prestando as devidas informagdes solicitadas;

- fazer o registro das visitas e/ou telefonemas recebidos em agenda;

- efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as
marcacdes realizadas, para mante-las organizadas e atualizadas;

- atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico
clinico dos mesmos, para prestar-lhe informagdes, receber recados ou encaminha-los ao cirurgiao
dentista;

- esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins, para auxiliar o cirurgido-dentista;
- manter a ordem no_censultério

- auxiliar nas pequenas tarefas de apoio administrativo;

- exercer-atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.
ANEXOV

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-21
Grupo ocupacional: ) Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.11
Funcéo: Cédigo no CBO:

TECNICO EM RAIO “X” 0-77.20

Descrigéo da fungédo:
- executar exames radiolégicos, sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio X, para atender a requisicbes medicas.

Responsabilidades:
- Pela realizagéo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 2° grau completo e/ou curso técnico especifico
- Experiéncia de 1 (um) ano ou conhecimento especifico das atividades.

Promocéao ou acesso:
A promog&o ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a fungao:

- selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico;
- colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos no filme,
para bater as chapas radiograficas;

- preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objeto
de metal, para assegurar a validade do exame;

- colocar o paciente nas posigdes corretas, medindo as distdncias para focalizagdo da area a ser
radiografada, para obter chapas mais nitidas;

- acionar o aparelho de raio X, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;

- encaminhar o chassi a cdmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a
revelagao do filme;

registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboragdo de boletins estatisticos;

- controlar estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor;

- manter-a ordem e a higiene do ambiente de trabalho;

- exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.

ANEXO V
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIGOES

DCA-22
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.12
Funcao: Cédigo no CBO:

TECNICO EM GESSO 0-79.90

Descri¢cao da fungao:

- executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos.

Responsabilidades:

- Pela realizacéo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho
Exigéncias para admissao ao cargo:

- 2° grau completo e/ou curso técnico especifico

- Experiéncia de 1 (um) ano ou conhecimento especifico das atividades.

Promocgao ou acesso:

A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a fungéo:

- Executar, sob a orientacdo médica, a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou
enfaixamentos, utilizando ataduras de algod&o, gesso e crepe, para promover a imobiliza¢éo
adequada dos membros ou regido do corpo afetada;

- promover a retirada de aparelhos gessados para que o paciente possa ser analisado pelo
médico ortopedista;

- controlar estoque de materiais de uso do setor;

- manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho;

- exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.
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iy PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.

ANEXO V
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-23
Grupo ocupacional: i Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO ANI-200.13
Fungéo: Cédigo no CBO:

AGENTE DE SAUDE ESCOLAR 5-72.90

Descri¢édo da fungdo:

- Atuar sob a supervisao de equipe médica ou de enfermagem, colaborando no atendimento, na
area da saude, a alunos do quadro escolar municipal.

) Responsabilidades:

' - Pela realizagéo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho
Exigéncias para admissao ao cargo:

- 2° gray

Promocgé&o ou acesso:

A promog&o ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a fungao:

- participar, sob a orientagdo de um profissional da area médica, de programas educativos de
saude, transmitindo nogdes basicas de higiene, prevencao e tratamento das doencas orais,
infecto-contagiosas e outras que possam vir a acometer a comunidade escolar;

- executar tarefas de apoio em campanhas de saude junto as escolas da comunidade;

- colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando
informagdes para colaborar no levantamento de dados estatisticos;

- controlar estoque de materiais de uso do setor;

- manter a ordem e a higiene de-ambiente de trabaiho;

ﬂ - exercer atividades-similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO
Estado da Paraiba.

Lonstruindo o seu futuro

ANEXO V
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-25
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR ANE-100.8
Funcao: Cédigo no CBO:

GUARDA MUNICIPAL AUXILIAR 5-83.30
Descricao da fungao:
Garantir a vigilancia da instituicdo, fazendo a ronda em suas dependéncias internas e externas,
estando atento a entrada e saida de pessoas ou bens, em fungdo de evitar roubos, atos de
violéncia e outras infracdes a ordem e & seguranca.
n Responsabilidades:
, - Pela realizagdo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho
Exigéncias para admissao ao cargo:
- 1° grau incompleto, até a 42 série;
- Experiéncia de no minimo 1 (um) ano na funcéo
Promocao ou acesso:
A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.
Atividades associadas a fungao:
- inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando atento as possiveis situacdes de
anormalidades na sua rotina de servico;
- estar sob vigilancia constante quanto a entrada e saida de pessoas ou bens da institui¢éo;
- tomar iniciativas cabiveis no momento certo, conforme circunstancias observaveis, recorrendo a
autoridade que Ihe foi outorgada com a finalidade de evitar danos e/ou prejuizos a instituigéo;
- fazer registro das ocorréncias de anormalidades existentes na instituicao;
- manter os superiores cientes das situagdes de irregularidades, e dar as devidas informacgdes em
funcéo dos infratores serem punidos e voltar a situagdo de normalidade;
ﬂ - escolfar e fazer a seguranga de pessoas responsaveis pelo transporte de dinheiro e outros
= valores;

- escoltar e manter a se ¢a e guarda de autoridades;
- exercer ativida similares e com 0 mesmo nivel de dificuidade.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-24
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR ANE-100.7
Funcao: Cédigo no CBO:

MOTORISTA 9-85.10

Descrigao da fungéo:

Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do
setor de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao
veiculo.

Responsabilidades:
- Pela realizacio das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho

Exigéncias para admiss&o ao cargo:

- 1° grau incompleto, até a 42 série;

- Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na fun¢ao;

- Possuir carteira de habilitacdo de categoria igual ou superior a exigida pelo veiculo que ira
conduzir.

Promocgao ou acesso:
A promog¢do ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a fung¢ao:

- inspecionar o veiculo, observando o estado geral do mesmo, sobretudo relacionando as
condicdes de gas, combustivel, agua, dleo, pneus, fardis, freios e a parte elétrica;

- dirigir o veiculo conforme orientagdo das normas do transito no perimetro urbano e nas estradas,
de forma incondicional;

- fazer servigos de reparos mecanicos de emergéncia no veiculo;

- manter a conservagdo e limpeza do veiculo encaminhando-o para lavagem e lubrificagio
periodicamente;

- exercer atividades simitares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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Estado da Paraiba.
ANEXOV

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-26
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NiVEL ELEMENTAR ANE-100.1
Funcdo: Cédigo no CBO:

GARI 5-52.50
Descri¢do da fungao:
Executar a limpeza publica das ruas, pragas, parques e outros lugares publicos, varrendo-os e
coletando os detritos acumulados, em fungdo de manter estes locais em condi¢des higiénicas e
transitaveis.
ﬂ Responsabilidades:

‘ - Pela realizagdo das atividades previstas em sua fungao;
- Pelo material permanente e de consumo e dos equipamentos disponiveis a realizagdo do seu
trabalho.
Exigéncias para admissdo ao cargo:
Sem escolaridade ou alfabetizado
Promogao ou acesso:
A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.
Atividades associadas a fun¢ao:
- realizar atividades de limpeza das ruas, pragas, parques e canteiros, varrendo e coletando lixo
utilizando tipos diferentes de vassouras, em funcdo de deixa-los limpos e transitaveis;
- reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, usando ancinho ou outros equipamentos para
recolhé-los;
- proceder o recolhimento dos montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros
recipientes destinados a este fim;
- transportar o lixo das residéncias e/ou instituicdes publicas e privadas até o local destinado ao
despejo;
~ - realizar atividades similares e que tenham o mesmo nivel de dificuidade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-29
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NiVEL ELEMENTAR ANE-100.9
Funggo: Cédigo no CBO:

OPERADOR DE MOTONIVELADORA 9-74.45

Descri¢do da fungéo:

Operar maquinas niveladoras munidas de Iamina ou escarificador, movidas a autopropulséo ou
por reboque, manipuladas com comandos de marcha ou diregao e destinadas a realizar
escavacées, nivelar ou aplanar terrenos na construcdo de edificios, estradas, pistas e outras
obras de terraplanagem.

Responsabilidades:
- Pela realizagéo das suas atividades;
- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho

Exigéncias para admissao ao cargo:
- 1° grau incompleto, até a 42 série;
- Experiéncia de no minimo 1 (um) ano na fungéo

Promog¢ao ou acesso:
A promog&o ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a fungéo:

- operar maquinas de terraplanagem, manipulando seus comandos de marcha e direcdo, com a
finalidade de nivelar terrenos na construgao de edifica¢des, estradas e outros;

- manobrar a maquina, acionando seus comandos em fun¢do de empurrar a terra, rebaixando as
partes mais altas e fazendo o nivelamento da superficie ou deslocando a terra para um outro
lugar;

- operar maquinas que realize a extracdo de areia, cascalho e limo do solo; a mistura de materiais
de construcdo, a perfuracdo de rochas, cimento de solos diversos; a compactar terrenos,
concretos ou outros materiais e a fabricagdo de material de construgao;

- conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando seus comandos e marchas;

- na conducgdo e seu acionamento, prender a estaca, fixando-a ao cabo de aco, semelhante ao
mecanismo elevador, em fungdo de permitir seu icamento;

- realizar servicos mecanicos de pequeno porte e executar a manutengdo da maquina,
lubrificando-a, e efetuar pequenos reparos, visando a manté-la em boas condi¢cdes de
funcionamento;

- fazer o registro diario da hora que tem inicio a partida, o percurso ou trabalho realizado e a hora
de chegada da maquina, concluindo portanto diariamente o mapa de controle
horas/trabalho/operagéo da maquina;

- inspecionar diariamente o nivel de 6leo, condigcbes de agua, combustivel, lubrificacdo, bateria,
lanternas, faréis e rodas das maquinas em operacgdo no seu trabalho;

- exer;eéia\fiecri‘ades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-28
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR ANE-100.6
Funcgéo: Cédigo no CBO:

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 9-74.90

Descri¢cdo da fungao:

Operar maquinas destinadas a realizar escavagdes, nivelamento ou aplanar terrenos, bem como
trabalhos destinados ao desenvolvimento de atividades na agricultura.

Responsabilidades:

- Pela realizacdo das suas atividades;

- Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho
Exigéncias para admissdo ao cargo:

- 1° grau incompleto, até a 42 série;

- Experiéncia de no minimo 1 (um) ano na funcdo

Promog¢ao ou acesso:
A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a fungao:

- operar maquinas de terraplanagem, manipulando seus comandos de marcha e direcdo do trator,
em fungdo de nivelar terrenos na construcdo de edificagdes, estradas e outros;

- manobrar a maquina, acionando seus comandos em fungdo de empurrar a terra, rebaixando as
partes mais altas e fazendo o nivelamento da superficie ou deslocando a terra para um outro
lugar;

- operar maquinas que realize a extracéo de areia, cascalho e limo do solo; a mistura de materiais
de construgdo, a perfuragdo de rochas, cimento de solos diversos; a compactar terrenos,
concretos ou outros materiais e a fabricagdo de material de construcéo;

- conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando seus comandos e marchas;

- na condug¢ao e seu acionamento, prender a estaca, fixando-a ao cabo de aco, semelhante ao
mecanismo elevador, em fungéo de permitir seu icamento;

- operar maquinas agricolas motorizadas em funcdo das atividades agricolas, usando para isso
instrumentos tipo arados, grades, rogadeiras, plantadeiras, enxadas rotativas, sulcadoras,
pulverizadoras, sulcadeiras, adubadeiras, carretas e outros equipamentos semelhantes;

- realizar servigos mecanicos de pequeno porte, manutengdo e reparos urgentes nas maquinas
utilizadas no seu trabalho;

- fazer o registro diario da hora que tem inicio a partida, o percurso ou trabalho realizado e a hora
de chegada da maquina, concluindo portanto diariamente o mapa de controle
horas/trabalho/operagdo da maquina;

- inspecionar diariamente o nivel de 6leo, condigbes de agua, combustivel, lubrificacdo, bateria,
lanternas, far6is e rodas das maquinas em operagio no seu trabalho;

- exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.
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Estado da Paraiba.

ANEXO V
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-30
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR ANE-100.19
Funcéo: Cédigo no CBO:

COVEIRO 9-91.30

Descricdo da fungao:
Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, a fim de permitir o sepultamento de cadaveres.

Responsabilidades:

- Pela realizag&o das atividades previstas em sua fun¢éo;

- Pelo material permanente e de consumo e dos equipamentos disponiveis a realizagdo do seu
trabalho.

Exigéncias para admisséo ao cargo:
Sem escolaridade ou alfabetizado

Promogao ou acesso:
A promog¢ao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a fungéo:

- preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento;

- auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura;

- fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tamulo.

- efetuar a limpeza e conservagéo de jazigos, quando solicitado; e

- auxiliar o transporte de caixdes e a exumacdo de cadaveres, quando iguaimente solicitado.
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ORGANOGRAMA GERAL N° 01

PREFEITO
MUNICIPAL
OFICIALATO SECRETARIA
DE EXECUTIVA
GABINETE
ASSESSORIA ASSESSORIA
JURIDICA DE
IMPRENSA
= I 1 | | | |
SEC. MUNICIPAL
DE FINANCAS SEC. MUNICIPAL CHEFIA SEC. MUNICIPAL SEC. MUNICIPAL SECRETARIA DE
DE EDUCAGAO DE SAUDE E DE
PLANEJAMENTO E DE DE Sl e iy DESENVOLVIMENTO
CONTROLE DA ADMINISTRAGAO GABINETE E TEN MUNICIPAL

DESPESA DESPORTOS SOCIAL
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO E CARGOS E ATRIBUICOES

DCA-27
Grupo ocupacional: Simbolo:
ATIVIDADE DE NIVEL ELEMENTAR ANE-100.2
Fungéo: Cédigo no CBO:

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 5-99.90

Descricdo da fungao:

Executar atividades relacionadas a limpeza, manutengao e higiene das dependéncias do ambiente
de trabalho, dos equipamentos que exigem esforgos fisicos, e atividades bragais simples e de
apoio na fabricacdo de instrumentos, pecgas e instalagdes, opera¢cdo de maquinas e equipamentos
sob a orientacdo e supervisdo do chefe imediato.

Responsabilidades:

- Pela realizacdo das atividades previstas em sua fungéo;

- Pelo material permanente e de consumo e equipamentos disponiveis para a realizagdo do seu
trabalho.

Exigéncias para admiss&o ao cargo:
Sem escolaridade ou alfabetizado

Promogéao ou acesso:
A promoc&o ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios.

Atividades associadas a fungao:
- conservar a limpeza e higiene das dependéncias do local do trabalho, incluindo o chao e
esquadrias, vidragas, moveis, escadas, persianas, ralos, caixa de gordura e esgoto.
- realizar a coleta de lixo, desentupir ralos e pias.
- manter os sanitarios com toalhas, sabao e papel higiénico sempre limpos e renovados.
- realizar a manutencgdo simples das maquinas, equipamentos e ferramentas.
- operar maquinas simples sob a orientagdo e supervisdo do chefe imediato.
- colaborar na confecgao e instalacdo de pecas e equipamentos, tijolos e telhas, bem como no
transporte e movimentagéo destes de um espaco para o outro.
- colaborar nas tarefas de preparacdo de ambientes para a pintura, e do préprio material a ser
utilizado.
- transportar equipamentos e materiais necessarios a realizagdo das atividades.
- colaborar nas atividades de corte, montagem e instalagéo de vidros e espelhos.
- executar carregamento, transporte, descarga e entrega de mercadorias necessarias ao trabalho.
- locomover doentes e cadaveres aos locais destinados.
- informar ao chefe imediato das irregularidades identificadas nas instalagdes e ou dependéncias
do local de trabalho.
- exercer atividades de natureza similar e co}n o mesmo nivel de dificuldade.

il
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