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LEI COMPLEMENTAR N° 35/2009, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
INTEGRANTES DO GRUPO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE PEDRAS DE
FOGO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO, ESTADO DA PARAIBA,
FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo para os integrantes do
grupo ocupacional do Magistério Publico passa a se reger pelas disposi¢cbes desta Lei,
revogando a lei municipal n°. 012/2003.

Art. 2° - S&o integrantes do Plano disciplinado nesta Lei, os profissionais da
educagdo que exercam atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico
direto a tais atividades, assim consideradas as de dire¢gdo ou administragdo escolar,
planejamento, supervisdo, inspe¢do, coordenagéo e orientagao psicopedagogica.

Art. 3° - A presente lei, norteada pelo principio do dever do poder publico para
com a educacao gratuita e de qualidade para todos os municipes, tem por finalidades:

| — a valorizag&o dos profissionais da educagao publica municipal;
Il — a melhoria do padréo de qualidade do ensino publico, oferecido pela rede
municipal de educacao;

Art. 4° - A valorizacdo dos profissionais do magistério sera assegurada mediante
as seguintes acgoes:

| — ingresso na carreira, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos:

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

IIl — estimulo ao trabalho em sala de aulg;

IV — remuneracgéo condizente para os profissionais em efetivo exercicio na rede
escolar municipal;

V — progressdo funcional baseada na titulagdo e na qualificagdo do trabalho
docente, bem como na avaliagdo de desempenho e na afericdo de conhecimentos;

VI — garantia de tempo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo
pedagogicos, incluso na jornada de trabalho;

VIl — condigbes adequadas de trabalho.

§ 1° - A remuneragédo obedecera ao que dispde a Lei Federal n°. 11.738/2008 e
sera definido e lei especifica a ser editada anualmente, apos discussdo com a categoria e
tendo seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de cada ano;
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§ 2° - A progressao de que trata esta lei sera efetivada mediante as classes e os
niveis que a mesma dispuser;

§ 3° - O tempo a ser considerado para estudos, planejamento e avaliagdo
pedagogicos estara incluso no horario reservado as atividades pedagogicas.

§ 4° - As condigcdes de trabalho devem ser oferecidas mediante as necessidades
que vierem a surgir no transcorrer do trabalho dos docentes.

Art. 5° - A melhoria do padréo de qualidade do ensino publico municipal sera
efetivada mediante o fomecimento adequado dos insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, segundo os critérios definidos em
lei para o sistema de ensino, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o
numero de alunos e professor, a jornada de trabalho, valorizagdo dos demais profissionais
da educacéo e as condicées materiais da unidade escolar, segundo parametros definidos

ﬁ pelo sistema municipal de ensino.

CAPITULONI
DOS CONCEITOS E NORMAS TECNICAS

Art. 6° - Os cargos de carreira do magistério publico municipal obedecerdo a
estrutura e organizacao definidas nesta Lei.

Art. 7° - A organizagao e estrutura de que trata o artigo 6° compreende os
conceitos de cargo publico, fungbes, classe, nivel, carreira, categoria funcional e grupo
ocupacional universalmente aceito no ambito da administra¢do publica do pais.

Art. 8° - Para efeito desta Lei considera-se:

| — cargo publico — o lugar instituido na organizagcdo do magistério publico, com
denominagdo propria, atribuicbes e responsabilidades especificas e remuneragdo
correspondente paga pelo erario, a ser provido e exercido por um titular em carater efetivo
ouwrem comissao;

Il - funcdo — a atribuicdo ou o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
conferidas a cada categoria profissional ou a determinado servidor, individualmente, em
decorréncia do exercicio de cargo efetivo ou em comissao;

Ill — classe — o agrupamento de cargos de mesma profissdo e com idénticas
atribuicdes, responsabilidades e vencimentos, definido segundo o grau de instrugéo,
habilitac&o e titulagéo, constituem os degraus de acesso na carreira;

IV — nivel — a posigdo do servidor dentro da classe, de sorte a identificar a
situagdo do ocupante na estrutura hierarquica de remuneracgéo da carreira;

V — carreira — o conjunto de classes de mesma profissdo ou atividade
escalonadas segundo os critérios estabelecidos nesta Lei;

VI — grupo ocupacional — 0 agrupamento de carreiras, conforme o tipo de trabalho
e o nivel de conhecimento requerido para o exercicio das atribuicbes dos cargos que o
integram.

Paragrafo Unico — Ainda para os efeitos desta Lei, entende-se por:
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| — rede municipal de ensino — o conjunto de instituicbes e 6rgados que realiza
atividades de educagao, sob a coordenagdo da secretaria municipal de educagéo, cultura e
desportos;

Il — magistério publico municipal — o conjunto de profissionais da educacgéo,
titulares do cargo de professor, bem assim os que exercem fung¢des de apoio pedagogico
ao ensino publico municipal;

Il — professor — o titular do cargo professor A e professor B da carreira do
magistério publico municipal, com fungées de docéncia;

IV — fungbes do magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagogico,
nesta incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisao,
coordenacgao e orientagdo psicopedagoga.

Art. 9° — Em face dos padrdes universais adotados pela administragéo publica no
Brasil, os cargos, fungbes e suas respectivas atividades, constantes desta lei e de seus
anexos e tabelas, deverdo obedecer a Classificagcao Brasileira de Ocupag¢ao-CBO - e dela
nao poderdo divergir, salvo se lei federal o modificar ou em condi¢gbes excepcionais
reconhecidas se autorizadas pelo Poder Legislativo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10° - O servico publico do magistério municipal de Pedras de Fogo é
composto dos seguintes quadros:

| — permanente: organizado em plano de cargos de carreira, de provimento
efetivo, compreendendo todos os atuais e futuros servidores, tanto os submetidos ao

estatuto_do magistério publico, como os que venham a ser contratados sob o regime
jurigi€o unico do municipio;

e Il — suplementar: integrado pelos demais cargos e fungbes do magistério,

ocupados por servidores com estabilidade adquirida na forma da Constituicdo federal.

Art. 11° — O quadro permanente dos profissionais da educagdo compde-se de
cargos de provimento efetivo e dos cargos em comissao definidos nesta lei.

Art. 12° - Sao cargos de provimento efetvo os de PROFESSOR A,
PROFESSOR B, E TECNICOS EM EDUCACAO.

§ 1° - O cargo de professor A corresponde ao exercicio de docéncia na educagéo
basica, nos subsistemas de ensino infantil, em creches e similares, no ensino fundamental
do 1° ao 5° ano e no ensino especial de jovens e adultos, com carga horaria semanal de
30 horas semanais ou 150 horas mensais.

§ 2° — O cargo de professor A tem a seguinte divisdo conforme a habilitagédo do
profissional:
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a) Professor A1 - para os profissionais com formagédo em nivel médio, na
modalidade normal ou equivalente(ou magistério);

b) Professor A2 — para os profissionais com formagdo em nivel superior em
pedagogia ou qualquer outra area de formacao;

c) Professor A3 — para os profissionais com formagado em nivel superior mais
especializac¢ao;

d) Professor A4 — para os profissionais com forma¢do em nivel superior mais
mestrado;

e) Professor A5 - para os profissionais com formagdo em nivel superior mais
doutorado.

§ 3° - O cargo de professor B corresponde ao exercicio de docéncia na educacéo
basica, nos subsistemas de ensino fundamental do 6° ao 9° ano e médio, com carga
horaria de 40 horas semanais ou 200 horas mensais.

§ 4° — o cargo de professor B tem a seguinte divisdo conforme a habilitagdo do
profissional:

a) Professor B1 — para os profissionais com formagdo em nivel superior,
licenciatura plena em sua area de atuacgao;

b) Professor B2 — para os profissionais com formagdo em nivel superior,
licenciatura plena mais especializacao;

c) Professor B3 — para os profissionais com formagdo em nivel superior,
licenciatura plena mais mestrado;

d) Professor B4 — para os profissionais com formagdo em nivel superior,
licenciatura plena mais doutorado.

§ 5° — Séo cargos de técnico em educagéo aqueles voltados para o desempenho
das atividades de suporte pedagdgico, conforme discriminados no artigo 19 desta lei:

| — Coordenador pedagogico
Il — Supervisor educacional
lll — Orientador educacional
IV — Psicélogo educacional.

§ 6° — os cargos de técnico em educagao previstos no paragrafo anterior seréo
privativos dos profissionais da educagé&o, com licenciatura plena em pedagogia ou pés-
graduagéo em qualquer area do magistério e experiéncia em docéncia de, no minimo, um
ano em estabelecimento publico ou particular.

§ 7° - o cargo de psicologo educacional devera ser exercido por profissional com
habilitagdo em area especifica e experiéncia de no minimo trés anos na area da educacgao.

Art. 13° - Para o cargo de diretor escolar, em escolas da rede municipal seréo
nomeados pelo poder publico municipal obedecendo o0s seguintes critérios: ser professor
com licenciatura em qualquer area da educagdo com experiéncia minima comprovada de
um ano exercendo a docéncia em escolas da rede publica ou particular.

Art. 14° — S3o cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao do chefe do
poder executivo municipal, mediante indicagdo da secretaria municipal de educagao e
cultura, os relacionados a seguir: administrador escolar, assistente social educacional,
nutricionista educacional, secretdria executiva e inspetor educacional
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SECAOIl
DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Art. 15° — Os cargos de provimento efetivo dos profissionais da educagdo
desdobrar-se-80 em classes obedecidos o0s seguintes critérios:

| - PROFESSOR A:

a) Classe 1 — para os profissionais com formagao em nivel médio, na modalidade
normal ou equivalente;

b) Classe 2 — para os profissionais com formacdo em nivel superior em
pedagogia ou qualquer outra area de formagéo;

c) Classe 3 — para os profissionais com formagdo em nivel superior e
especializacgao;

d) Classe 4 — para os profissionais com formagdo em nivel superior e mestrado
em;

e) Classe 5 — para os profissionais com formagédo em nivel superior e doutorado.

Il - PROFESSOR B:

a) Classe 1 — para os profissionais com formagdo em nivel superior, licenciatura
plena em sua area de atuacao;

b) Classe 2 — para os profissionais com formacdo em nivel superior, licenciatura
plena e especializac¢ao;

c) Classe 3 — para os profissionais com formag&o em nivel superior, licenciatura
plena e mestrado;

d) Classe 4 — para os profissionais com formagdo em nivel superior, licenciatura
plena e doutorado.

Paragrafo Unico — Os cursos de graduacdo, especializagdo, mestrado ou
doutorado s6 serdo considerados se obtidos junto a entidades superiores de ensino,
egalmente reconhecidas.

Art. 16° — Cada classe desdobrar-se-a em seis niveis de vencimentos, na linha
horizontal, obedecido os seguintes critérios:

a) Nivel | — o profissional que tenha de zero a quatro anos, onze meses
e vinte e nove dias;

b)  Nivel Il — o profissional que tenha de cinco a nove anos, onze meses
e vinte e nove dias;

c) Nivel lll - o profissional que tenha de dez a catorze anos, onze
meses e vinte e nove dias;

d) Nivel IV — o profissional que tenha de quinze a dezenove anos, onze
meses e vinte e nove dias;

e) Nivel V - o profissional que tenha de vinte a vinte e quatro anos, onze
meses e vinte e nove dias;

f)  Nivel VI — o profissional que tenha de vinte e cinco a vinte e nove
anos, onze meses e vinte e nove dias.

Paragrafo Unico — Os quantitativos de professores em cada nivel e classe
estdo no Anexo | da presente Lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA
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Art. 17° - O ingresso dos profissionais da educagdo na carreira dar-se-a
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, para investidura
no primeiro nivel da classe | de cada cargo.

Art. 18° — A nomeacédo para os cargos de provimento efetivo da carreira dos
profissionais da educagdo compete ao chefe do Poder Executivo, observada a ordem
de classificagdo obtida no concurso publico e a comprovagdo da habilitagéo
profissional exigida para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — O candidato aprovado que, no momento da nomeag&o,
até 30(trinta) dias da sua notificagcdo, ndo apresentar a documentacdo comprobatoria
da habilitagdo profissional exigida para o exercicio do cargo, perdera o direito aos
resultados obtidos no concurso publico e, em consequéncia, ao cargo do magistério
para o qual concorreu.

ﬁ Art. 19° — O exercicio de docéncia e a nomeagao para o cargo de professor e
de Técnicos em Educagao exigem como qualificacdo minima:

| — formagdo em nivel médio completo, na modalidade normal ou equivalente,
para o cargo de professor A obedecendo a legislagao vigente;

Il — formagao em nivel superior em curso de licenciatura de graduacéo plena,
com habilitagdo especifica em area propria, ou formagéo em area correspondente e
complementagéo nos termos da legislagdo vigente, para o cargo de professor B.

lll — formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia
ou pos-graduacgdo em qualquer area do magistério para os cargos de Técnicos em
Educacgéo.

Art. 20° - Ao professor A e professor B que tenha prestado concurso para a
zona rural, existindo Vargas na zona urbana, sera dada prioridade ao professor da
zona rural, obedecendo aos seguintes critérios:

I- Desempenho em sala de aula;
Il - Assiduidade;

IIl - Tempo de servigo;

IV - Qualificagéo profissional.

Paragrafo Unico — O professor transferido conforme estabelecido no caput
tera sua lotacdo confirmada mediante portaria do executivo.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21° — Os profissionais da educagado, enquadrados nas categorias de
professor A, quando exclusivamente no exercicio de docéncia, cumprira jornada de
trabalho de 30 horas semanais, sendo 20 em sala de aula e o restante em outras
atividades pedagogicas. O professor B cumprira jornada de trabalho de 40 horas
semanais, sendo 28 em sala de aula e o restante em outras atividades.

§ 1° — Definem-se como outras atividades pedagogicas, para os efeitos desta
lei, aquelas destinadas a preparacdo e avaliagdo dos trabalhos didaticos, a
colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, as aulas
destinadas a pesquisas fora do ambiente escolar, a articulagdo com a comunidade e
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ao aperfeicoamento profissional, em conformidade com a proposta pedagdgica de
cada escola.

§ 2° — As horas referentes a outras atividades pedagogicas podem ser
cumpridas metade nas atividades do ambiente escolar e metade nas atividades fora do
ambiente escolar.

§ 3° - Os profissionais que exercem cargos em comissao vinculados as
atividades de educagdo cumprem jornada de trabalho de 40 horas semanais, em
regime de dedicagdo exclusiva ou equivalente.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 22° — A progressao na carreira dos profissionais da educacédo podera

) ocorrer:
| — na linha horizontal, de um nivel para o imediatamente seguinte, dentro da
mesma classe;

Il — na linha vertical, de uma classe para a outra do mesmo cargo.

Art. 23° — A progressdao na carreira de uma para outra classe dar-se-a
exclusivamente, com base na titulacdo e na qualificagdo profissional, mediante
requerimento do interessado e observado, ainda, o regulamento.

Art. 24° — A progressao na linha horizontal dar-se-a, automaticamente, pelo
deslocamento ascendente entre os niveis de vencimento da classe e sé podera ocorrer
apos intersticio de cinco anos de efetivo exercicio nas fun¢des de docéncia, de suporte
pedagogico ou de cargo comissionado diretamente vinculado ao magistério.

Paragrafo Unico — a progress@o de que trata este artigo dar-se-a de forma
tomatica e equivalera a 5% (cinco por cento) do vencimento do cargo de carreira do
docente, na forma do regulamento.

Art. 25° — Fica instituido sistema de premiagdo do docente, com base em
avaliagdo anual de desempenho, conferindo-se aos profissionais que atingirem o
melhor “ranking”, na forma do regulamento, prémio correspondente a um salario
minimo bruto da classe/nivel em que se encontrarem.

Paragrafo Unico — O bonus de que trata este artigo n&o se incorporara aos
vencimentos em nenhuma hipdtese e sera variavel, conforme o grau de atendimento
aos critérios do caput a seguir.

Art. 26° — Para efeito de premiagdo, serdo levados em consideracdo 0s
seguintes critérios:

| — tempo de servigo nunca inferior a trés anos;

Il — local e condigdes de trabalho;

Il — avaliagdo de desempenho, com menores indices de evasao escolar,
considerando-se os fatores de frequéncia, assiduidade e aprendizagem dos
estudantes;
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IV.— melhor indice de desempenho e aproveitamento nas capacitagdes,
cursos e similares oferecidos pela secretaria municipal de educagdo ou por outras
instituicbes credenciadas;

V — outros critérios objetivos previstos em regulamento.

VI — exercicio de fungbes em comissdo de suporte e apoio pedagogico e
outras fung¢des na estrutura organizacional basica do municipio.

Art. 27° — A definicdo dos critérios e parametros, bem como dos
procedimentos a serem adotados na progressdo funcional, far-se-4& em
regulamentagao propria, definidos por uma comissao composta por representantes da
secretaria de educacgéo, secretaria de administracdo e finangas, conselho de educacéo
do municipio e representante do sindicato da categoria e aprovada por decreto do
executivo municipal.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES

Art. 28° — As atribui¢cdes dos profissionais do magistério publico municipal séo
as discriminadas na Lei de Diretrizes e Base da educag&o nacional-Lei 9394/96
combinado com a Lei municipal que institui o sistema municipal de ensino de Pedras
de Fogo

CAPITULO VIl _
DA REMUNERAGAO

Art. 29° — A remuneragdo dos profissionais da educacgdo constitui-se dos
vencimentos estipulados para o cargo, das demais vantagens pecuniarias estipuladas
nesta lei e nos termos da legislagdo vigente.

Art. 30° — Os vencimentos dos profissionais da educagao do municipio de

Pedras de Fogo, para a jornada basica de trabalho correspondente, serao
estabelecidos em lei especifica.

Art. 31° — Ao profissional, cuja jornada de trabalho seja de 150 horas
mensais, a sua remuneragao sera proporcional ao vencimento de sua classe.

Art. 32° — Os servidores designados para o exercicio de cargo em comissao,
além dos vencimentos do cargo originario, terdo direito a um adicional de fungéo,
estipulado na forma da Lei Complementar n® 28 de 17 de janeiro de 2008.

Paragrafo Unico - o adicional de fungéo de que trata este artigo ndo se
incorporara aos vencimentos, em nenhuma hipotese.

Art. 33° — Em se tratando de ocupante de cargo em comissdo nao
pertencente aos quadros do magistério e exclusivamente nas hipoteses previstas nesta
lei, a respectiva remuneragao correspondera ao vencimento basico (inicial) da classe
equivalente a professor A1, acrescido do adicional de fungcdo de que trata o artigo
anterior.

CAPITULO IX _
DAS GRATIFICAGOES
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Art. 34° — Aos professores em efetivo exercicio em sala de aula, na rede
municipal de ensino, sera concedida as seguintes vantagens de estimulo a docéncia.

| — Seréa concedido auxilio-livro, todo més de margo, num percentual de 20%
dos vencimentos do docente, para os professores que desenvolverem atividades
interdisciplinares por meio de projetos pedagogicos, conforme regulamentagdo
especifica.

Il — aos professores que tenham filhos portadores de necessidade especiais e
comprovem através de laudo meédico que 0s mesmos necessitam da presenca
constante do profissional sera concedida redug¢ao de até 50% da sua carga horaria.

Il — Ao professor que participar de simposios, seminarios e outros eventos
que tenham o objetivo de melhorar o padréo do ensino municipal sera assegurado o
custeio de suas despesas com transporte, alojamento e alimentagdo, comprovados
M através de recibos oficiais, atendendo disponibilidade e autorizagdo do municipio

CAPITULO X
DAS LICENGCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 35° — Além das licencas e afastamentos a que fazem jus todos os
servidores municipais, ao profissional de educagdo sera concedida, sem perda de
remuneragao:

| — licenga para frequentar cursos de formagéo ou capacitagéo profissional,
quando de interesse do municipio;

Il — Afastamento para participar de congressos, simp0sios e cursos técnicos
ou cientificos, relacionados a sua area de atuagdo no sistema municipal de ensino,

/ quando indicado pelo municipio;

/ Il — Afastamento para participar de Congressos e eventos similares de
natureza profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou
entidade de representacgéo classista.

IV — Afastamento das suas atividades do profissional que, atingindo os
requisitos de sua aposentadoria, protocole a solicitagdo da mesma. Caso seja negado
o pedido o profissional retomarda as suas atividades até que seja definitivamente
resolvida sua situagao.

Art. 36° - A licenga para frequentar programas de formacao profissional ocorrera:
| — para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 02 (dois) anos;
ll- para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 03 (trés) anos.

a) As licengas de que trata este artigo, somente serdo concedidas ao profissional
estavel do magistério para programa de pos-graduagéo na area educacional ou em areas
afins, sendo que nestes casos, o objeto de estudo/pesquisa devera contribuir para a
qualidade e/ou revisdo da Rede de Ensino Municipal, devendo o candidato concorrer ao
sorteio anual de, 02 (duas) vagas para mestrado e 02 (duas) vaga para doutorado e
comprovar tal requisito no periodo da licenga, sob pena de cancelamento do beneficio e do
ressarcimento dos vencimentos recebidos.
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Paragrafo Unico - Os prazos previstos nos incisos | e |l, deste artigo, poderéo
ser prorrogados por, N0 maximo, seis meses € um ano, respectivamente, mediante
solicitagcdo, devidamente justificada das instituicbes ministradoras dos cursos.

Art. 37° - A concesséo da licenga para participar de cursos de poés-graduacéo
importa no compromisso formal do profissional, de que no seu retorno, ira permanecer,
obrigatoriamente, no Magistério Publico Municipal, por tempo igual ao da licenga, sob a
pena do ressarcimento da totalidade dos vencimentos recebidos, devidamente atualizados.

CAPITULO XI_
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 38° - A transicdo ou transposicdo dos profissionais da educagéo,
integrantes do atual grupo ocupacional do magistério publico municipal, para o Plano
de Cargos carreira e remuneragao ora instituido, far-se-a segundo o estabelecido neste
artigo.

§ 1° — Os atuais ocupantes do cargo efetivo de professor A, com habilitagéo
em nivel médio e com exercicio de docéncia no ensino infantil, no ensino fundamental
do 1° ao 5° ano e no ensino de jovens e adultos, serdo posicionados no cargo de
Professor A1 no mesmo nivel em que se encontrarem.

§ 2° — Os atuais ocupantes do cargo efetivo de professor A, com habilitagéo
em nivel superior e com exercicio de docéncia no ensino infantil, no ensino
fundamental do 1° ao 5° ano e no ensino de jovens e adultos, serao posicionados no
cargo de Professor A2, no mesmo nivel em que se encontrarem.

§ 3° — Os atuais ocupantes do cargo efetivo de professor A, com habilitagéo
em nivel superior mais uma po6s-graduagcao (especializacdo em qualquer area do
magistério) e com exercicio de docéncia no ensino infantil, no ensino fundamental do
1° ao 5° ano e no ensino de jovens e adultos, serdo posicionados no cargo de
Professor A3, no mesmo nivel em que se encontrarem.

§ 4° — Os atuais ocupantes do cargo efetivo de professor B que tenha horas
excedentes para completar as 200 horas aulas, serdo posicionados no cargo de
professor B com 200 horas aulas.

§ 5° - Os atuais ocupantes do cargo efetivo de professor B e C, com
habilitagdo em nivel superior e com exercicio de docéncia no ensino fundamental do 6°
ao 9° ano e no ensino médio, serdo posicionados no cargo de Professor B1, no mesmo
nivel em que se encontrarem.

§ 6° — Os atuais ocupantes do cargo efetivo de professor B e C, com
habilitagdo em nivel superior mais uma pos-graduacéo (especializagdo em qualquer
area do magistério) e com exercicio de docéncia no ensino fundamental do 6° ao 9°
ano e no ensino médio, serdo posicionados no cargo de Professor B2, no mesmo nivel
em que se encontrarem.

§ 7° — Os atuais ocupantes do cargo efetivo de professor B e C, com
habilitag&o em nivel superior mais uma pés-graduacdo (mestrado em qualquer area do
magistério) e com exercicio de docéncia no ensino fundamental do 6° ao 9° ano e no
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ensino medio, serdo posicionados no cargo de Professor B3, no mesmo nivel em que
se encontrarem.

§ 8° — Em relagdo aos profissionais da educagdo, integrantes do quadro
suplementar, assim entendidos aqueles que, ndo sendo servidores efetivos, possuem
estabilidade no servigo publico municipal, nos termos da Constituicdo federal, com
habilitacdo para o magistério e no exercicio das fungbes de docéncia, serdo
observadas as mesmas regras de transposi¢ao prescritas nos paragrafos anteriores.

§ 9° — Os profissionais da educacéo, integrantes de qualquer dos quadros do
magistério (efetivo ou suplementar) que no ensejo da publicagdo desta lei estejam
ocupando cargo em comissdo na estrutura administrativa do municipio, ou cedidos na
forma da lei, serdo transpostos para o novo quadro, conforme as prescricbes dos
paragrafos precedentes, observando ainda o subsistema de ensino a que pertengam

Art. 39° — Sera formada uma comisséo permanente de gestdo do PCCR do
magistério municipal, composta por representantes da secretaria municipal de
educacao, secretaria de administragao e finangas, conselho de educagédo do municipio
e representante do sindicato da categoria, para, no prazo de sessenta dias apds a
aprovagao desta Lei, para adotarem as providéncias necessarias ao cadastramento
dos profissionais da educagdo e o respectivo enquadramento no Plano de Cargos
Carreira e remuneracéo ora instituido.

Paragrafo Unico — A Comissdo constituida conforme o caput, deve prestar
assessoramento ao titular da secretaria de educacdo na elaboracdo de normas
complementares a esta lei, acompanhando e avaliando a execugdo dos seus
dispositivos e opinando sobre pedidos de progressao e afastamento.

Art. 40° — As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrdo a conta
dos recursos orcamentarios do municipio.

Art. 41° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Pedras de Fogo, em 30 de dezembro de 2009.
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ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N° 35/2009, QUE ALTERA OS VALORES DA
TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS DE CARREIRA DO MAGISTERIO.

TABELA DE REMUNERACAQ
QUADRO EFETIVO DE PROFESSORES ATUAL

CARGO |CLASSE NIVEIS
| I n IV v VI
1 22 2 0 7 3 8
PROFESSOR
2 2 20 15 8 9 6 2
3 27 15 19 25 11 14
m 1 15 1 0 0 0 0
PROFESSOR
B 2 18 3 0 1 0 1
3 0 0 0 2 0 0
1 0 0 1 2 0 0
PROFESSOR
= 2 0 9 7 11 6 1
3 0 0 1 0 0 0
QUADRO EFETIVO DE PROFESSORES PARA 01/01/2010
CARGO | CLASSE NIVEIS
| I I v v VI
1 18 01 0 7 2 9
2 21 10 8 9 3 4
™ PR°F§SSOR 3 29 16 21 25 9 18
4 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0
1 9 - 1 2 0 0
PROFESSOR| 2 24 10 10 13 5 2
B 3 0 0 0 2 0 0
4 0 0 0 0 0 0
Gabinete da Prefeita de Pedras de Fogo, em 30 de dezembro de 2009.
/.//447 e
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