LEi COMPLEMENTAR N° 40/10, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal e determina outras
providéncias.

A PREFEITADO MUNICiP[O DE PEDRAS DE FOGO - ESTADO DA PARAIBA.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
ASEGUINTE LEI:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.9 - Esta Lei redimensiona a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
” Municipio, adequando-a assim a nova realidade da Administracdo e aos principios atuais que
- norteiam a administragao publica, de um modo geral.

Paragrafo Unico A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, constituida em
orgaos, secretarias, secretarias executivas, diretorias, assessorias técnicas, especiais e
extraordinarias, coordenadorias, divisdes, setores e conselhos, passa a ser a seguinte:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

) CAPITULO |
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secédo |
Das disposicdes Orgénicas

Art. 2.° - A agdo governamental basica da Prefeitura Municipal sera exercida
pelos 6rgaos da administracdo direta, no ambito das competéncias estabelecidas nesta Lei
” Complementar, e visa atingir, dentre outras, as seguintes finalidades:

[ - divisdo adequada das tarefas inerentes a administragéo;

Il - definicdo clara das competéncias, limites de autonomia e responsabilidade;
Il - caracterizagao das relagdes de hierarquia.

Art. 3.° - Com vistas ao desempenho das mudltiplas fungdes administrativas do
Municipio, os Orgaos da Administrac&o Direta ficam assim agrupados:

| - Orgéos de Assessoria:

e Gabinete do Prefeito;
Coordenadoria de Controle Interno;
Coordenadoria de Comunicagao;

e Procuradoria Geral do Municipio;
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Nivel de Aconselhamento

Conselho de Governo

Il - Orgaos de Atividades Meio:

e Secretaria Municipal de Finangas, Pianejamento e Gestao;
e Secretaria Municipal de Administracdo.

Il — Orgios de Atividades Fim:

Secretaria Municipal de Educacéo, Cuitura e Desportos;
Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 4° - A estrutura administrativa dos 6rgaos de que trata o artigo anterior,
definida conforme esta Lei obedecera a seguinte composicdo, quanto aos seus diferentes
niveis hierarquicos:

| - ORGAO DE DECISAQ ESPECIAL

1. GABINETE DO PREFEITO

1.1 Nivel de Decisao:

Prefeito do Municipio

1.3 Assessorias Diretas:

1.1.1.1 - Assessoria Técnica V

1.1.1.2 - Assessoria Técnica VI

1.2 Nivel de Assessoramento:

1.2.1 Chefia de Gabinete

1.2.1.1 - Secretario Chefe de Gabinete

1.2.1.1.1 - Secretaria de Gabinete

1.2.1.1.2 - Assessoria Técnica |

1.2.1.1.3 - Assessoria para Assuntos Extraordinarios
1.2.1.1.4 - Assessoria Especial

1.3 Nivel de Execucao:

1.3.1 Coordenadoria de Controie interno
1.3.1.1 - Coordenador de Controle Interno
1.3.1.1.2 - Assessoria Técnico VI

1.4. Coordenadoria de Comunicagio / /)
1.4.1 - Coordenador de Comunicacio

’

1422 - Assessoria Técnica VI
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- Assessoria Técnica Vil

1.5 Procuradoria Geral_do Municipio
1511 - Procurador Geral do Municipio
1512 - Secretaria de Gabinete

1513 - Assessoria Juridica |

1.5.1.4 - Assessoria Juridica Il

1515 - Assessoria Juridica lll

15.16 - Assessoria Técnica Vil

1.5.17 - Assessoria Técnica Vil

Il ORGAQS DE ATUACAOQ INSTRUMENTAL (MEIO)

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E GESTAQ

Nivel de Decisdo

- Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Gestao

- Secretaria de Gabinete

- Assessoria Técnica |

- Assessoria Técnica i

- Assessoria Técnica lll

- Assessoria Técnica IV

- Assessoria Técnico V

- Assessoria Técnica Vi

- Assessoria Técnica Vi

- Assessoria Técnica VIl
0 - Assessoria Técnica IX
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2.2 Nivel de Execucao

2.2.1 Departamento Financeiro
2211 - Tesouraria

2.2.1.2 - Divisao de Controle Financeiro
2.2.1.3 - Divisdo de Contabilidade
2214 - Divisdo de Registros e Documentacéo

222 Departamento da Receita Municipal
2221 - Divisao de Arrecadacdo
2222 -Divisao de Fiscalizagao

223 Departamento de Planejamento Estratégico

2.31.1 - Divisdo de Estudos. Elaboracdo e Acompanhamento de Projetos
2.3.1.2 - Diviséo de Informagdes e Cadastros Municipais

2.3.1.3 - Divisdo de Planejamento, Orcamento e Contas

2.3.14 - Divisao de impiementacdo e Acompanhamento do Piano Diretor

2.2.4 Departamento de Licitagao

23 Nivel de Aconseihamento w0
2.3.2 - Conselho Municipal de Desenvolvimento %__\
233 - Comissao Permanente de Licitacdes - CPL '
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3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Decisao
- Secretaria Municipal de Administracdo
- Secretaria de Gabinete

- Assessoria Técnica il

- Assessoria Técnica IV

- Assessoria Técnica V

- Assessoria Técnica Vi

- Assessoria Técnico VI

- Assessoria Técnica Vi

- Assessoria Técnica IX

- Secretaria da Junta do Servico Militar
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Nivel de Execugao

3.2.1 Departamento de Recursos Humanos

3211 - D:wsao de Controle de Pessoal

3.21.2 - Divisao de Folha de Pagamento

3.21.3 - Divisdo de Treinamento e Avaliacdo de Desempenho

3.2.2 Departamento de Gestdo de Compras e Contratos
3.22.1 - Divis&o de Contratos

3.22.2 - Divisao de Compras

3.2.2.3 - Divisdo de Patrimdnio e Suprimentos

3.2.24 - Divisao de Recursos Tecnologicos

3.3 ~ Nivel de Aconselhamento
3.3.1 - Comissdo Permanente de Inguérito Administrativo
332 - Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional

Il - ORGAOS DE ATIVIDADES FINS

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, CULTURA E ESPORTES

4.1 Nivel de Decisao

411 - Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes
4111 - Secretaria de Gabinete
4112 - Assessoria Técnica lil
41.1.3 - Assessoria Técnica IV
4114 - Assessoria TécnicaV
4.1.1.5 - Assessoria Técnica Vi
4116 - Assessoria Técnica VI
4117 - Assessoria Técnica Viil
4118 - Assessoria Técnica [X
4.2 Nivel de Execucdo

421 Departamento de Educacao
4211 - Divisdo de Coordenacao Pedagégica
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4242 | Diviséo de Merenda Escolar

422 Secretaria Executiva de Cuitura
4221 - Assessoria Técnica VIl
4222 - Assessoria Téecnica IX

4.3 Secretaria Executiva de Esportes
4231 -Assessoria Técnica iV

4232 - Assessoria Tecnica Vil

4233 - Assessoria Técnica IX

4.4 Nivel de Aconselhamento

441 - Conselho Municipal de Educacéo

442 - Conseiho Municipal de Cultura

443 - Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar

444 - Conselho Municipal de Controle Social do FUNDEB
4.5 Fundo Orgamentario

451 FUNDEB

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nivel de Decisao
- Secretaria Municipal de Saude
1 - Diretor do Hospital Municipal
2 - Assessoria Técnica |
3 - Assessoria Técnica il
4 - Assessoria Técnica lll
.5 - Assessoria Técnica IV
6
7
8
9

- Assessoria Técnica V
- Assessoria Técnica VI
- Secretaria de Gabinete

- Assessoria Tecnica Vii

10 - Assessoria Técnica VI
.11 - Assessoria Técnica IX

12 - Coordenador de Programa de Saude

MU OOanneaon

5.2 Nivel de Execucdo

Dt} Departamento de Atencao a Saude
5.2.1.1 - Divisdo de Atencdo Basica

5.2.1.2 - Divis@o de Servicos Especializados

5213 - Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
5214 - Divisao do Trabalho e Educac@o em Saude

W Departamento de Vigildncia a Saude
5221 - Divisdo de Vigilancia Epidemiologica e Ambiental
5.2.2.2 - Divisao de Vigilancia Sanitaria

523 Departamento de Administragdo Financeira
5.2.3.1 - Divisdo de Regulacdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS
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6.2.1
6219
8212

B22.
6.2.1
6.22

6.3

6.3.1
6.3.2
6.3.2

6.4

6.4.11
6.4.1.2
6.4.1.3

Unidade Hospitalar
- Divisao Médica
- Divisao de Farmacia

- Divisdo Administrativa e Financeira

- Diviséo de Enfermagem

Nivel de Aconselhamento

- Dw:sao de Recursos Humanos
- Diviséo de Processamento de Informacao
- Divisdo de Almoxarifado
- Divisao de Administracao Financeira

- Conselho Municipal de Satde

Fundo Orcamentario

- Fundo Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nivel de Decisao

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

- Secretaria de Gabinete
- Assessoria Técnica |l

- Assessoria Técnica [V
- Assessoria Técnica V

- Assessoria Técnica VI
- Assessoria Técnica VIl
- Assessoria Tecnica Viii
- Assessoria Técnica IX

- Coordenador de Programa Social

Nivel de Execugao

Departamento de Acao Comunitaria

- Divisdo de Programas de Atencéo Social
- Divisdo de Geragao de Emprego e Renda

Departamento de Habitacao de interesse Social

- Divis&o de Cadastro

- Diviséo de Programas Habitacionais

Nivel de Aconseihamento

- Conselho Municipal de Assisténcia Social
- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

- CONCIDADE

Fundos Orcamentarios

- FIDES

- Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social

- Fundo Municipal de Assisténcia Social

E-mail ¢

- Chefia de Gabinete
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~ SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

.

Nivel de Decisao

- Secretario Municipal de Infra-Estrutura
- Secretaria de Gabinete

- Assessoria Técnica |

- Assessoria Técnica lll

- Assessoria Técnica VI

- Assessoria Técnica Vil

- Assessoria Técnica IX
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- Nivel de Execucao

7.21 Departamento de Obras, Manutencao e Posturas
7.2.1.1 - Divisdo de Obras e Manutencéo

7.2.1.2 - Divisao de Estradas e Rodagem

7.2.1.3 - Divisdo de Licencas e Alvaras

7.2.1.4 - Divisao de Fiscalizagao

7.2.2 Departamento de Servicos Urbanos
7.2.21 - Divisao da Guarda Municipal

7.2.2.3 - Divisao de Matadouro Publico

7.224 - Divisdo da Limpeza Urbana

7.2.25 - Divisao de Cemitérios

7.2.26. - Divisdo de Mercados e Feiras Livres

7.2.3 Departamento de Transportes
7.2.3.1 - Divisdo de Controle de Veiculos

7.2.3.2 - Divisdo de Manutengdo de Maquinas e Veiculos
7.23.3 - Divisdo de Almoxarifado e Oficina

=

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Nivel de Decisao
- Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
1 - Secretaria de Gabinete
2 - Assessoria Técnica V
.3 - Assessoria Técnica Viij
4 - Assessoria Técnica IX

8.2 Nivel de Execucdo

8.2.1 Departamento de Agricultura
8.2.1.2 - Divis&o de Apoio aos Pequenos Produtores Rurais

8.2.2 Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
8.2.2.1 - Divisdo de Certificacdes, Concessdes e Permissées Ambientais

8.2.2.5 - Divisdo de Recursos Hidricos
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8.3.1 - Consefho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
8.3.2 - Conselho Municipal do Meio Ambiente

Art. 5° - Integram a Administragdo Indireta Municipal de Pedras de Fogo os
seguintes Orgdos: IPAM, DEMUTRAM e a FUNDACAO CASA DA CULTURA D. VITAL
regidos por legislacdo especifica.

CAPITULO 1l
Secao |
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ESTRUTURA ORGANICA

Art. 6.° - Os cargos em comissdo, destinados ao preenchimento dos érgéos
integrantes da estrutura administrativa especificada no artigo precedente, a8 excegao dos
integrantes dos Niveis de Aconselhamento, que se regerao por regulamentacao especifica,
sdo todos de livre nomeacdo e exoneracdo, e serdo identificados pelos simbolos e
remunerados segundo as prescri¢cdes das tabelas de 01 a 09 do Anexo [ desta Lei.

Art. 7° - A Comissado Processadora de Licitacdo (CPL), a Permanente de
Inquérito Administrativo (CPIA), a de Avaliacdo e Desempenho Funcional (CADF) e a Junta
de Apreciagdo de Recursos a Infragées de Transito (JARI) terdo organizagdo e
funcionamento disciplinados em atos normativos préprios, adequados a legislacdo de
regéncia e editados por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 8. - Os Conselhos Municipais integrantes da Estrutura Orgénica aqui
instituida ter8o organizacdo e funcionamento disciplinados também através de atos
normativos distintos, a serem editados por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, e
obedecerao a legislacao propria e especifica, segundo a finalidade e a natureza de cada um.

Paragrafo Unico — O exercicio de mandato nos Conselhos Municipais ndo sera remunerado,
constituindo-se, portanto, servi¢o publico honorifico, relevante e prioritario.

Art. 9.° - Os 6rgaos publicos integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio
terdo suas competéncias, organizagdo e funcionamento disciplinados por esta Lei, pela Lei
Complementar n° 35, de 30 de dezembro de 2009, que trata do Regime Especial do Plano de
Carreira do Magistério, e por outras leis especiais, inclusive pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. complementadas, no que couber, por regulamentos ou regimentos
editados através de Decreto do Poder Executivo.

Art. 10 - A Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo tera seu funcionamento de
acordo com a estrutura administrativa definida nesta Lei, ficando em conseqléncia extintos
os 6rgaos, unidades ou entidades dela ndo integrantes, bem como os correspondentes
cargos de provimento em comissao.

Art. 11 - A estrutura administrativa definida nesta Lei sera implementada de forma
gradativa, & medida das necessidades da Administracdo, € sempre em observancia aos
limites da despesa com pessoal estabelecidos na Lei Complementar Federal n.° 101, de
2000. Ny

4
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" TITULO i
CAPITULO M
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS PUBLICOS

Secadol
Da Competéncia Especifica dos Orgaos da Administracdo

Art. 12 - A Chefia de Gabinete compete assistir direta e imediatamente ao
Prefeito (a) no desempenho de suas atribuicbes, especialmente na coordenacdo e na
integracdo das agdes do Governo, na avaliagdo e monitoramento da agdo governamental e
da gestdo dos 6rgaos e entidades da administracdo publica municipal, bem como promover a
publicacdo e a preservacdo dos atos oficiais e supervisionar e executar as atividades
administrativas da

Art. 13 - A Coordenadoria de Comunicagao compete assistir direta e
imediatamente ao Prefeito (a) no desempenho de suas atribuigdes, especialmente:

I - na formulagdo e implementacéo da politica de comunicagao e divulgacao social
do Governo;

11 - na implantagao de programas informativos;

Il - na organizagao e desenvolvimento de sistemas de informagéo e pesquisa de
opiniéo publica;

IV - na coordenagéo da comunicagao intersetorial e das agbes de informagéo e
difusdo das politicas de governo;

V - na coordenacgdo, normatizacéo, supervisdo e controle da publicidade e de
patrocinios dos 6rgéos e das entidades da administragdo publica municipal, direta e indireta;

Paragrafo Unico - Compete, ainda, a Coordenadoria de Comunicacdo do Municipio de
Pedras de Fogo, assistir direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas
atribuigbes, relativamente a comunicagéo com a sociedade, por intermédio da divulgagao dos
atos do Governo Municipal e sobre os temas que lhe forem determinados, & articulagdo com
os 6rgaos de comunicagéo social na divulgacéo de programas e politicas desenvolvidas pela
Administracdo Municipal.

Art. 14 - Ao Conselho de Governo compete assessorar o Prefeito na formulacdo
de diretrizes da ag8o governamental, dividindo-se em dois niveis de atuagao:

[ - Conselho de Governo, integrado pelos Secretarios Municipais, pelos titulares
dos Orgdos da Administracao Indireta e o Lider do Governo na Céamara Municipal, sera
presidido pelo Prefeito(a) ou, por sua determinagao, pelo Chefe de Gabinete e secretariado
por um dos membros para esse fim designado pelo Presidente.
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Il - Camaras do Conselho de Governo, a serem criadas em ato do Poder
Executivo. com a finalidade de formular politicas publicas setoriais cujo escopo ultrapasse as
competéncias de uma Unica Secretaria.

§ 1° - O Conselho de Governo reunir-se-a mediante convocacéo do Prefeito.

§ 2° - O Poder Executivo dispora sobre as competéncias e o funcionamento das
Camaras a que se refere o inciso 1l do caput.

Art. 15 - A Procuradoria, juntamente com a Assessoria Juridica, incumbe
assessorar a Gestdo Municipal em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e
estudos ou propondo normas, medidas, diretrizes, assistir-lhe no controle intemo da
legalidade dos atos da Administracdo Municipal, sugerir-lhe medidas de carater juridico
reclamadas pelo interesse publico e apresentar-lhe as informacdes a serem prestadas ao
Poder Judiciario e ao Orgéo de Controle Externo, pela Assessoria Juridica do Municipio ou
por Escritérios Juridicos Especializados contratados pela Administracdo para defender seus
interesses.

Art. 16 - A Assessoria Técnica € composta por nove niveis de atuagao conforme
a complexidade dos servicos de apoio técnico a Gestao Municipal:

a) - nivel [ a lll - profissionais de nivel superior,;

b) - nivel IV a IX — profissionais de nivel médio, técnico e pessoas com a
capacidade de mobilizacdo social;

§1° Para contratacdo de Assessoria Técnica a secretaria devera encaminhar ao
Prefeito, solicitacdo devidamente justificada da necessidade do servigo;

§2° O Prefeito s6 autorizaréd a contratacdo apos receber informagbes sobre o
enquadramento nos termos da presente lei, respeitado os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal,

\

Art. 17 - A Assessoria Especial e Extraordinaria compete assistir direta e
imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuicbes e, especialmente, realizar
estudos e contatos que por ele lhe sejam determinados em assuntos que subsidiem a
coordenacado de acdes em setores especificos do Governo.

Art. 18 - A Coordenadoria de Controle Interno compete assistir direta e
imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuicbes quanto aos assuntos e
providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio
publico, ao controle interno, & auditoria publica, a correigdo, a prevengdo e ao combate &
corrupgao, as atividades de ouvidoria € ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito
da administracdo publica municipal.

Art. 19 - A Coordenadoria de Controle Interno,. no exercicio de sua competéncia,
cabe dar o devido andamento as representacdes ou denuncias fundamentadas que receber,
relativas a lesin ou ameaga de lesin an patrimAnin pidhlica, velandn par seu integral
deslinde.

§ 1° - A Coordenadoria de Controle Interno, por seu titular, sempre que constatar
omissdo da autoridade competente cumpre requisitar a instauracdo de sindicancia,
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proced«mentos e processos admimstratlvos outros e avocar aqueles ja em curso em orgao ou
entidade da Administracdo Publica Federal, para corrigir-lhes o andamento, inclusive
promovendo a aplicacdo da penalidade administrativa cabivel.

§ 2° - Cumpre a Coordenadoria de Controle interno, na hipétese do § 1o, instaurar
sindicancia ou processo administrativo ou, conforme o caso, representar ao Prefeito para
apurar a omissdo das autoridades responsaveis.

§ 3° - Ao Chefe da Coordenadoria de Controle Interno, no exercicio da sua
competéncia, incumbe, especialmente:

I - decidir, preliminarmente, sobre as representagdes ou denuncias
fundamentadas que receber, indicando as providéncias cabiveis;

I - instaurar os procedimentos e processos administrativos ao seu cargo,
constituindo as respectivas comissdes, bem como requisitar a instauracdo daqueles que
venham sendo injustificadamente retardados pela autoridade responsavel;

Il - realizar inspecbes e avocar procedimentos € processos em curso na
Administracdo Publica Federal, para exame de sua regularidade, propondo a adogdo de
providéncias, ou a correcao de falhas;

IV - efetivar, ou promover, a declaragao da nulidade de procedimento ou processo
administrativo, bem como, se for o caso, a imediata e regular apuracéo dos fatos envolvidos
nos autos, e na nulidade declarada,

Art. 20 - Deverdo ser prontamente atendidas as requisigbes de informagoes,

inclusive de técnicos, pelo Chefe da Coordenadoria de Controle Intemo as quais serdo
irrecusaveis.

Paragrafo Unico. Os orgéos e as entidades da Administragdo Publica Municipal estio
obrigados a atender, no prazo indicado, as demais requisicdes e solicitacdes da
Coordenadoria de Controle Interno, bem como a comunicar-ihe a instauragéo de sindicancia,
ou outro processc administrativo, e o respectivo resultado.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Gestio, através
de seus 6rgdos de direcdo e de execugdo, tem sua competéncia assim definida:

I — acompanhar os planos e projetos de interesse do Municipio junto as
reparticées estaduais e federais;

Il — realizar o planejamento estratégico do Municipio, em articulagdo com as
demais Secretarias e 6rgdos do Poder Publico, com vistas a elaboragdo do plano plurianual;

[l — tragar, anualmente, as diretrizes gerais do orgamento, em articulagdo com os
érggos municipais envolvidos, no objetivo de oferecer ao legislativo 0 competente Projeto de
LDO;

IV — elaborar, juntamente com as outras Secretarias e demais niveis decisoérios, 0
orcamento anual e seus desdobramentos, com vistas a permitir o acompanhamento e
controle da execucéo orgcamentaria; 7

/
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V — prestar orientagdo ao Prefeito, em relagdo aos meios e formas de obtencao
de recursos pubiicos, atraves de programas e projetos, quer no ambito govemamental, quer
no ambito privado; o

VI — controlar a execucdo orcamentaria anual, bem como a despesa publica,
mantendo-os nos limites da lei; ‘

Vil — sinalizar ao Chefe do Executivo, sugerindo as mudancas e os ajustes na
execucdo do orcamento anual, quando necessarios, com vistas a compatibiliza-lo com as
metas fiscais previstas na LDO;

VIl — coordenar e realizar todos os processos de licitacdo de interesse do
Municipio, através da Comissdo Processadora de Licitagbes (CPL), quando for solicitada
pelos 6rgdos publicos envolvidos na execug&o orgamentaria,

IX — propor o estabelecimento de normas e regras de procedimentos a serem
observados em relagdo aos processos de licitagcdo e contratos administrativos;

X — exercer outras atribuices correlatas as atividades de planejamento e controie
da execucdo orcamentaria, que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

Xl — exercer o controle das atividades relativas aos langamentos contabeis;

Xl — adotar todas as providéncias necessarias ao pagamento das despesas;

Xl — realizar o registro das dotagées orcamentarias e o controle da liquidagdo de
empenhos da despesa publica;

XIV — fazer o acompanhamento dos saldos das contas da execugao orcamentaria,
por unidade, inclusive da Tesouraria da Prefeitura;

XV — realizar os Empenhos das contas a pagar e a respectiva anulagdo, quando
necessario;

XVI - organizar o Plano de Contas do Municipio, em consonancia com as normas
de finangas e contabilidade publicas;

XVII — catalogar os decretos relativos a abertura de créditos, os quais, uma vez
compondo-se com as leis, dirija-se a administragéo financeira;

XVIll — arrecadar os tributos da competéncia municipal e exercer a fiscalizagéo e
o controle da cobranca de taxas e impostos;

XIX — manter atualizado o cadastro dos contribuintes e o banco de dados da base
tributaria municipal,

XX - verificando 0 n&o pagamento do débito tributario por parte do contribuinte,
diligenciar junto a Procuradoria Geral do Municipio, com vistas & respectiva inscricdo na
Divida Ativa, para posterior cobranga amigavel ou judicial;

XXI — manter o controle dos demonstrativos da receita e da despesa, assim como
os saldos e extratos bancarios;

XXIl — elaborar os demonstrativos contabeis e financeiros exigidos pela legislacdo
e encaminha-los aos 6rgaos destinatarios;

XXIil - fazer o langamento e o controle dos recursos extra-orcamentarios;

XIV — cumprir e fazer cumprir todas as atribuigdes proprias da area tributaria,
financeira e de tesouraria do Municipio;

XV - a responsabilidade pela elaboragdo dos projetos de engenharia e
arquitetura, orcamentos e demais especificacées das obras de constru¢do de interesse do
Poder Publico Municipal;

XVI — executar e/ou fiscalizar a construgdo de obras publicas municipais;

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragdo e seus 6rgéos vinculados
tém as seguintes competéncias:

| — planejar, coordenar e controlar a execugéo da politica de recursos humanos e
de aplicagéo dos Planos de Cargos e Salarios e do Estatuto dos Funcionarios Publicos;
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II - controlar e superwsmnar o] patrumomo pubhco mun|c1pa|

Il — planejar a politica geral de compras de materiais e equipamentos e coordenar
a execucdo desses servicos, em articulagdo com os demais 6rgéos interessados;

IV — planejar e propor a realizagdo de concurso publico, para preenchimento de
vagas no servigo publico, coordenar a execugdo desses certames, quando autorizados, e
exercer o controle das atividades e dos resultados deles decorrentes;

V — promover o treinamento e a reciclagem, com o apoio de outros 6rgdos
publicos e/ou empresas especializadas, dos servidores municipais;

VI — exercer o controle de admissdo, movimentagdo, frequéncia e exoneragdo de
funcionarios publicos, em obediéncia as regras estabelecidas na legislagdo pertinente,
elaborando as portarias e editando os atos administrativos a tanto necessarios;

VIl — adotar todas as providéncias em relacdo a elaboracdo da folha de
pagamento dos servidores publicos municipais, com a emissdo dos respectivos holerites de
pagamento;

VIl — controlar o registro e o pagamento das obrigacdes sociais;

IX — protocolar, acompanhar e distribuir os processos de administracdo de
pessoal, inclusive os de ordem disciplinar,;

X — manter em devida ordem o cadastro geral do funcionalismo, inclusive em
relacdo a inscrigdo dos servidores publicos no PASEP;

XI — elaborar e entregar a RAIS;

XlI — emitir e expedir em tempo as declaragées de rendimentos, para efeito de
subsidiar a declaragdo de ajuste anual do imposto de renda;

Xlll — expedir, quando requeridas, todas as certidbes de que necessitem os
servidores, com vistas ao exercicio de direitos funcionais;

XIV — acompanhar e orientar os servidores em estagio probatério no servigo
publico, promovendo a necessaria avaliagéo de desempenho e os demais atos de controle de
pessoal a estes pertinentes;

XV — exercer o controle das tarefas relativas ao processamento de dados e dos
servicos informatizados da Prefeitura, buscando a integragdo dos diferentes sistemas e a
otimizagado dos recursos de informatica disponiveis no &mbito da administracdo publica
municipal,

XVI — determinar a realizagdo de inquéritos, quando necessarios a apurar
infragbes administrativas, e decidir quanto a aplicagdo de penalidades destes decorrentes;

XVII — exercer o efetivo controle do patriménio publico municipal, mantendo
atualizado o inventario (tombamento) do Patriménio da Prefeitura, relativamente a todos os
seus moveis e imoveis;

XVIII — desempenhar outras atribui¢des afins e correlatas & area de administracéo
de recursos humanos, suprimentos e de patriménio, consoante lhe sejam cometidas ou
solicitadas;

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes e seus
orgaos vinculados tem as seguintes competéncias:

| — a execugéo, supervisdo, inspecdo, orientacdo, assisténcia social escolar e
psicoloégica e o controle das agbes de governo relativamente aos niveis de educacéo,
exigidos na Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a
difusdo da cultura e ao estimulo aos esportes;

Il — a instalagdo, manutencdo, administragdo, controle e fiscalizacdo do
funcionamento dos estabelecimentos que compdem a Rede Oficial do Sistema Municipal de
Ensino;
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IH - desenvolver agoes que visem a melhona da qualldade do ensino na rede
publica municipal,

IV — administrar os recursos transferidos ao Municipio, destinados & execugao de
programas de educagao, cultura e esportes e, no nivel de delegacgdo que Ihe couber, aplicar
os recursos do FUNDEB na manutengao e no desenvolvimento da educagéo Basica;

V — apoiar e assistir o aluno carente;

V! - elaborar o Plano Municipal de Educagéo, em consonancia com as diretrizes €
conteudos dos instrumentos congéneres dos governos estadual e federal;

VIl — organizar o censo escolar, os levantamentos estatisticos e o controle mensal
dos alunos matriculados na rede municipal de ensino e da evasao escolar;

VIl — desenvolver as agdes de valorizagéo profissional do Magistério Publico,
bem como do pessoal técnico e de apoio administrativo as atividades didatico-pedagogicas,
mediante a realizagdo de treinamento, reciclagem, atualizagdo, aperfeicoamento e
especializacao;

IX — em articulagdo com a Secretaria de Saude e Assisténcia Social, executar
programas de saude visando atender a populacdo escolar da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino;

X — administrar as bibliotecas publicas do Municipio, os centros culturais, museus
e teatros, divulgando e apoiando as atividades culturais e promovendo a restauragdo e a
manutencdo do acervo historico e cultural de Pedras de Fogo;

Xl — estimular a pratica dos esportes, as atividades culturais, de lazer, artisticas,
recreativas e folcloricas;

Xl — organizar e exercer a geréncia e cuidar da manutengdo de estadios,
médulos esportivos, quadras e ginasios de esportes e de outros equipamentos similares do
Municipio;

Xill — exercer a geréncia do Programa Municipal de Alimentacéo Escolar;

XIV — desenvolver programas de educagdo fisica e de atividades desportivas
junto a rede escolar e a comunidade;

XV - estimular a participacdo da comunidade, através de suas entidades
representativas, no planejamento e nas decisées envolvendo a area educacional do
Municipio;

XVl — desempenhar todas a demais atividades afetas ao desenvolvimento da
educacdo, da cultura e dos desportos municipais.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de SaGde, através de seus 6rgéos de direcdo e
de execugdo tem as seguintes competéncias

| — definir e implementar a politica municipal de saude, buscando a melhoria das
medidas de protegdo a saude ambiental do cidaddo e da coletividade;

Il — promover as agbes prioritarias, voltadas para a obtencdo de melhores niveis
de atendimento médico, em carater universal e preventivo;

Il — prestar, permanentemente, servicos de promogéo e de assisténcia integral a
saude;

IV — exercer o controle e a fiscalizagdo das condigdes sanitarias, de higiene, de
saneamento béasico e da qualidade dos medicamentos e dos alimentos distribuidos a
populagéo;

V — executar as atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégicas, alimentares,
nutricionais e de imunizagéo, inclusive, primando pelo cumprimento da legislagéo federal,
estadual e municipal relativamente ao conjunto das ac¢des e servicos de vigilancia sanitaria
implementado no ambito do Municipio;
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Vi exped|r alvara sanutano para funuonamento de estabelemmentos comerciais,
de prestacado de servigos e outros, indicados em lei;

VIl — promover campanhas de vacinagdo da populacdo, especialmente nos casos
especificos e de surtos epidémicos;

VIl — em articulagdo com a Secretaria de Educacdo do Municipio, executar
programas de assisténcia médica-odontolégica aos alunos da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino;

IX — executar no ambito do Municipio todas as agbes do Programa SUS,
gerenciando, conforme o nivel de delegac¢édo que Ihe for cometido, os recursos transferidos ao
Sistema Unico de Saude, assim como os originarios de convénios, acordos e contratos na
area da Saude;

X — coordenar e executar as atividades voltadas para o atendimento da
populagédo, no ambito do Programa Saude da Familia, Agentes Comunitarios e outros que se
venham instalar no Municipio;

Xl — dirigir e controlar as agdes relativas a vigilancia de zoonoses;

Xl — colaborar no controle e na fiscalizacdo das agressdes ao meio-ambiente,
que possam ter repercussao negativa sobre a saude publica;

Xl — interagir com entidades publicas ou privadas visando ao desenvolvimento
de programas e de outras facilidades destinadas & saude publica;

XIV — elaborar e revisar, periodicamente, em articulacdo com o Conselho
Municipal de Saude, o Plano Municipal de Saude;

XV — autorizar e fiscalizar a instalagdo de servigcos de saude, a cargo de entidades
privadas, assim como controlar e avaliar as entidades co-participantes do SUS no Municipio;

XVI — implementar o sistema municipal de informagdes em saude;

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, através de seus
orgéos de direcédo e de execugéo tem as seguintes competéncias

| — executar e gerir as atividades voltadas para a promogédo social, mediante a
prestacéo de servigos assistenciais as populagdes carentes;

Il — administrar, centros sociais, centros de convivéncia de idosos e outras
unidades similares, instaladas ou que se venham a instalar no Municipio;

Il — desenvolver e aplicar em nivel municipal, e em articulagdo com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, os programas nacionais e estaduais de assisténcia social:

IV- formular e desenvolver a politica municipal dos direitos da crianga e do
adolescente;

V — executar as atividades voltadas para a geracdo de emprego e renda e de
enfrentamento da pobreza;

VI — promover, mediante convénios com 6rgaos estaduais e nacionais, programas
destinados a capacitagéo profissional;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas a area de desenvolvimento social,
conforme |he sejam delegadas;

VIII — desenvolver e executar programas sociais com o objetivo de assistir as
familias que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade social.

Art. 26 - A Secretaria de Infra-Estrutura e os seus 6rgaos vinculados tem as
seguintes competéncias:

| — planejar e executar as politicas relacionadas a infra-estrutura basica do
Municipio;

Rua Dr. Manoel Alves da Silva, 140 — CEP - 58.328-000 - Pedras de Fogo PB CGC 09. 072 455/0001-97 — FONE: (0**81)
E-mail _chefiadegabine S b gov.br - Chefia de Gabinete

15



PREFEITURA DE

.
O’YRRBALKO (ONT\NUA

II - coordenar o cresmmento ordenado da zona urbana de acordo com o Plano
Diretor, fazendo cumprir as leis de ocupagao do solo, o codigo de postura e o codigo de
obras;

Il — planejar e executar os servicos da limpeza publica das Zonas urbanas e
distritais do Municipio;

IV — planejar executar e controlar os servicos de transportes intemos da Prefeitura
Municipal,

V — coordenar e administrar as atividades ligadas a utilizacdo de matadouros
publicos e do Cemitério Publico Municipal,

VI — promover a manutengdo e conservagdo das pracas, jardins e logradouros
publicos, inclusive quanto a iluminag&o publica;

VIl — controlar e monitorar 0 uso do solo urbano, através de licenciamento e
fiscalizagéo das obras de particulares, inclusive exercendo o poder de policia;

VIl — manter e conservar os prédios, as maquinas e equipamentos publicos;

IX — garantir a execugdo dos planos de governo, dentro das especificagdes
técnicas que lhe compete, observar e promover a integracdo do Poder Publico com a
comunidade, através de seus 6rgaos de aconselhamento;

X — fomentar as atividades industriais e de comércio, com vistas a promover a
melhoria dos niveis de emprego e renda no Municipio;

Xl — planejar, organizar e desenvolver o potencial turistico do Municipio,
identificando as oportunidades de investimentos na area, seja através da iniciativa privada,
seja no ambito governamental, e promovendo as agdes necessarias a criagcdo de centros
turisticos locais, a divulgacdo e ao aproveitamento econdémico respectivos, em articulagdo
com os 6rgaos estaduais e nacionais ligados ao turismo;

Xll — desempenhar outras atividades ndo especificadas, que sejam do interesse
do desenvolvimento municipal.

Ar t. 27 - A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente e os seus orgaos
vinculados tem as seguintes competéncias:

| - promover o desenvolvimento econdmico do Municipio, através do fomento de
atividades nas areas da agropecuaria;

I - definir os planos e programas na formulagéo e execucéo do desenvolvimento de
pesquisas referentes & fauna e a flora; o levantamento e cadastramento das areas verdes; a
fiscalizagcdo das reservas naturais urbanas; o combate permanente & poluicdo ambiental; a
execugdo de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizagio;

Il - a definicdo da politica de limpeza urbana, através da normatizacdo e
fiscalizac&o da coleta, reciclagem e disposicdo do lixo, por administragéo direta ou através de
terceiros;

IV - diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a atragéo de
capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento econdmico e social nos
diversos setores econémicos;

V - fomentar, apoiando a producdo e a comercializagdo de produtos gerados no
Municipio, buscando rotas alternativas que produza menos impacto de mercado versos custo da
producao;

VI - fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econémico
através de programas de apoio e incentivo as agées comunitarias;

VIl — diagnosticar e planejar as agdes com o objetivo de reduzir o impacto
ambiental das atividades de exploracao de areia;

VIl - fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento
cooperado do trabalhador rural,
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IX - propiciar ao setor rural o desenvolvimento integrado buscando agregar valores,
apoiando de forma efetiva visando diminuir as diferencas econdmicas, com programas
institucionais ou em parcerias com o Governo Federal e da iniciativa privada.

Secao Il
Da Competéncia dos Demais Orgaos da Administracao

Art. 28 - A competéncia especifica ou as atribuicbes dos demais 6rgaos ou
unidades que integram a Estrutura Administrativa instituida por esta Lei seréo estabelecidas
em regulamento intermo da Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo, a ser expedido mediante
decreto do Chefe do Poder Executivo.

TITULO IV
CAPITULOIV
DOS CARGOS EM COMISSAQ

Secao |
Das Atribuicoes

Art. 29 - Os Secretarios Municipais enquanto titulares de primeiro nivel
hierarquico na estrutura organica e administrativa do Municipio, sem prejuizo das
competéncias atribuidas pela Lei Organica Municipal, ttm as seguintes atribuicbes basicas,
complementadas por outras definidas no regulamento interno da Prefeitura Municipal:

| — planejar e exercer a coordenacgdo, supervisdo e controle das atividades do
6rgao da administracdo municipal de que séo titulares, por si ou seus substitutos eventuais;

Il — cumprir e fazer cumprir os decretos e demais atos do Prefeito Municipal;

Il — expedir instrucbes e os atos necessarios a execugdo das leis, decretos e
demais regulamentos que integrem o arcaboug¢o normativo e legal a que se deva submeter a
Administragdo Municipal;

IV — apresentar ao Prefeito, ou ao 6rgdo de controle interno centralizado,
relatorios de gestao referentes ao 6rgéo do qual seja titular ou eventual substituto:

V — comparecer perante a Camara Municipal ou suas comissdes internas, para os
atos em que, por lei, devam prestar informacdes, quando regularmente convocados;

VI — aplicar as penalidades administrativas de sua algada deciséria, segundo as
regras estatuidas em leis ou regulamentos da Administracgéo;

VIl — praticar todos os demais atos pertinentes as atribuigbes e competéncias do
orgdo que dirige, conforme definidos nesta Lei ou em outros diplomas normativos
regulamentares.

Art. 30 - Sao atribuigdes comuns dos demais dirigentes e assessores do escaldo
hierarquico inferior, em relag@o ao 6rgéo, unidade ou servigo que dirijam ou a que estejam
vinculados:

| — planejar e exercer a coordenagdo, supervisdo e o controle das atividades
inscritas em suas respectivas areas de competéncia, por si ou por seus substitutos eventuais;

Il — expedir as normas internas indispensaveis a racionalizagdo e execugéao do
servico publico da competéncia do érgao ou unidade;

Il — encaminhar ao chefe imediato os relatoérios periddicos ou eventuais,
referentes as atividades executadas em suas respectivas areas ou unidades;
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IV pra’ucar todos 0s demals atos lnerentes ao exercicio de suas atnbulgoes ou
das atribuicdes definidas em relacdo a cada 6rgdo ou unidade a que se vincule, bem como os

decorrentes de delegagdo ou determinagéo superior;
V — em se tratando de assessores técnicos, prestarem a devida assessoria em

assuntos de sua area de lotagdo, fornecendo os relatérios e documentos mer_entes ao
desempenho de suas fungdes técnicas, quando solicitados, para atender as necessidades de
informagéo aos 6rgéos internos e externos.

Segao ll
Da Nomenclatura e da Remuneragiao

Art. 31 - Os cargos de provimento em comissdo necessarios a implantagéo ou ao
funcionamento da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo,
definida conforme o art. 4°, terdo seus simbolos, nomenclatura, quantitativos, remuneragédo e
lotacdo fixados conforme os ANEXOS | a Viii desta Lei.

§ 1° — Os cargos de que trata o “caput” deste artigo serao representados pelo
simbolo CC, seguido do numero correspondente ao respectivo nivel hierarquico.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissédo relativos aos servicos de diregéo
escolar, coordenagdo pedagdgica, supervisdo educacional e psicologia educacional, lotados
na Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Desportos serdo regidos, quanto a forma de
preenchimento, quantitativos e remuneracéo, de acordo com lei que dispuser sobre o Plano
de Carreira do Magistério Municipal.

Art. 32 - O servidor efetivo, integrante do Quadro de Carreira da Administracéo
Publica do Poder Executivo Municipal, designado para exercer cargo em comissao, além da
remuneracao especifica do cargo efetivo, percebera em forma de gratificacéo a diferenca do
cargo em comissao correspondente, fixado nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico — Excetuam-se da regra do ‘caput” deste artigo os ocupantes dos cargos
previstos no § 2° do art.30 cuja nomeacdo e remuneragdo reger-se-do pelo que dispuser a
respeito o Plano de Carreira do Magistério municipal.

Art. 33 - O cargo de Secretario Municipal sera remunerado através de subsidios,
fixados em parcela unica, mediante lei especifica.

Art. 34 - Aos ocupantes de cargos em comisséo, nos demais niveis, podera ser
atribuida gratificagdo de fungdo, que variaré de acordo com a complexidade das atribuicoes
do cargo, a ser concedida mediante decreto e a exclusivo critério do Chefe do Executivo
Municipal, em valor correspondente a até 80% (oitenta por cento) da remuneracéo fixada
para o cargo, nos termos dos Anexos.

Art. 35 - Ao servidor efetivo, designado para exercer cargo em comissdo, sera
pago um adicional de fungdo equivalente a diferenca entre'a remuneragdo do cargo
comissionado e o vencimento do cargo efetivo, vedada a incorporacdo desse adicional,
qualquer que seja o tempo de sua concessao.

Art. 36 - Ao servidor efetivo que venha a ser convocado para executar trabalhos
especiais, em regime de tempo integral e de dedicagdo exclusiva, podera o Prefeito
Municipal, mediante portaria ou decreto, atribuir gratificacdo especial, que tera como
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parametro a remuneragao correspondente ao mvel do cargo em comissao a que se equnparar
a tarefa cometida ao servidor.

Art. 37 - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, designado para
desempenhar tarefas especiais pelo Prefeito do Municipio, através de portaria ou decreto,
qualquer que seja o Orgdo de lotagdo, podera ser atribuida gratificagdo adicional sobre a
remuneracdo do cargo, em percentual entre 20% (vinte por cento) a 50% (cinquenta por
cento), a exclusivo critério do Prefeito, enquanto perdurar a tarefa especial que lhe for
cometida.

TITULO V
_ CAPITULOV
DA CRIAGAO E ORGANIZAGAO DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA D. VITAL

Art. 38 - Fica criada a Fundag&o Municipal de Cultura D. Vital, com personalidade
juridica de direito publico, prazo de duragao indeterminado, sede e foro nesta Cidade.

Paragrafo Unico A Fundagdo integra a Administracdo Publica Indireta do Municipio,
vinculando-se ao Gabinete do Prefeito.

Art. 39 - A Fundagdo Municipal de Cultura D. Vital, tem por finalidade planejar e
executar a politica cultural do Municipio com atividades que visem ao desenvolvimento
cultural.

Art. 40 - Para cumprir sua finalidade, compete a Fundagéo Municipal de Cultura D.
Vital:

| - planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao
desenvolvimento cultural;

Il - dirigir a execugdo de projetos, programas e atividades de agdo cultural do
Municipio;

Il - planejar e coordenar as atividades de casas de espetéculos, museus,
bibliotecas, arquivos, centros culturais e outras atividades culturais promovidas ou
patrocinadas pelo Municipio;

IV - gerenciar as unidades de cultura citadas no inciso il deste artigo.

V - promover manifestages culturais organizadas pela populagdo dos bairros ou
de interesse desta;

VI - implantar a politica municipal de arquivos, mediante o recolhimento e
catalogagao de documentos produzidos e recebidos pela Administragdo Publica no ambito do
Poder Executivo, bem como estabelecer normas, gerir, conservar e organizar 0s arquivos
publicos municipais, de modo a facultar o seu acesso ao publico interessado;

VIl - promover atividades e eventos voltados para as atividades de lazer e
recreagao;
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VIl - articular-se com entidades publicas ou privadas visando aprimorar 0s
recursos técnicos e operacionais;

IX - Gerir o Fundo Municipal de Incentivo a Cultura e de Projetos Culturais.

Art. 41 - A Fundacdo Municipal de Cultura D Vital reger-se-a pelas disposi¢bes da
presente Lei, pelo estatuto a ser aprovado por decreto, e pelas demais normas de direito
aplicaveis.

Art. 42 - O patrimoénio da Fundagdo Municipal de Cultura D Vital sera constituido
por:

| - bens que adquirir;
Il - legados e doagdes que receber.

§ 1° - Os bens e direitos da Fundacdo serdo utlizados e aplicados
exclusivamente na consecucao de sua finalidade.

§ 2° - A alienacéo de bens da Fundacao dependera de prévia aprovagdo de seu
Conselho Curador, avaliagao, licitacdo e, no caso de bens iméveis, também de autorizagdo
legislativa.

§ 3° - Em caso de extingdo, os bens e direitos da Fundacéo serdo incorporados
ao patriménio do Municipio.

Art. 43 - Constituem receitas da Fundagao Municipal de Cultura D Vital:
| - dotagdo orgamentaria consignada anualmente no orgamento do Municipio;
Il - renda resultante da remuneragéo de servigos prestados;

Il - renda patrimonial, inclusive a proveniente de cessdo, concessio e permissao
de uso de bens imbveis;

IV - subveng&o ou auxilio de 6rgéo ou entidade publica ou privada, nacional,
estrangeira ou intemacional,

V - recurso proveniente de incentivo fiscal;

VI - contribui¢céo e donativos em geral;

VIl - empréstimos;

VIII - renda proveniente da aplicagao financeira;
IX - outras rendas.

Art. 44 - A Fundacgéo Municipal de Cultura D Vital tera a seguinte estrutura:
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a) Conseiho Curador

b) - Conselho Fiscal,

c) - Diretoria Executiva, composta por um Diretor Presidente, 01 (um) cargo de
Diretor de Planejamento e Projetos Culturais, 01 (um) cargo de Diretor Administrativo
Financeiro.

Paragrafo Unico - Os Cargos da Diretoria serdo exercidos cumulativamente sem
remuneracdo adicional, da seguinte forma: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Desportos — Diretor Presidente, Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Gestdo -
Diretor Administrativo Financeiro e a Secretaria Executiva de Cultura — Diretor de
Planejamento e Projetos Culturais.

Art. 45 - O estatuto da Fundag@o Municipal de Cultura D Vital detalhara as
competéncias das unidades mencionadas no artigo anterior, observadas as seguintes
normas:

| - as fungbes do Conselno Curador, unidade colegiada de direcao superior, no
remunerada, serdo exercidas conforme se dispuser no estatuto da Fundagéo;

Il - O Conselho Fiscal, unidade colegiada de fiscalizagdo e controle, sera
composto por 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, de livre escolha do Prefeito,
para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

Art. 46 - A Fundagcdo Municipal de Cultura D Vital gozarda de autonomia
administrativa e financeira, assegurada, especialmente, por dotagdes orgamentarias e saldos
de fim de exercicio, patrimonio préprio e renda dele decorrente, aplicagdo de suas receitas,
assinatura de contratos e convénios com outras instituicées.

Art. 47 - Sera fixada, por decreto, a data de entrada em operagéo da Fundacéo
Municipal de Cultura D Vital, apds a aprovagao do respectivo estatuto.

TITULO VI
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - Para a implementacdo da estrutura organizacional e cumprimento das
diretrizes, objetivos e competéncias estabelecidas nesta Lei, serdo priorizados, quanto a
alocagéo de recursos humanos, os instrumentos de cooperagdo entre 6rgédos e entidades da
Administragéo Publica Municipal.

Paragrafo Unico - Os servidores do Municipio, aproveitados nos quadros da
Fundagao na fase de sua implantagd@o, permanecerdo sob o regime de sua contratacdo na
Administragao Direta ou Indireta do Municipio, conforme dispuser convénio especifico para
essa finalidade.

Art. 49 - A Estrutura Administrativa definida nesta Lei sera implementada de
forma gradativa, a medida das necessidades da Administracdo, e sempre em observancia
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aos I|m|tes da despesa com pessoal estabelecndos na Len Complementar Federal n:? 101 de
2000.

Art. 50 - Para os fins de implantacdo e funcionamento da Estrutura Administrativa
instituida por esta Lei, fica o Prefeito Municipal autorizado a regulamentar, atraves de decreto,
as medidas necessarias a adequacdo, transposicdo, remanejamento e transferéncia de
recursos, conforme necessarios, dentro do orgamento do Municipio.

Art. 51 — No prazo de 90 (noventa) dias ap6s aprovagao desta Lei, sera editado
Decreto Municipal aprovando o Regimento Interno de funcionamento da Estrutura
Administrativa.

Art. 52 - Ficam revogadas as disposicdes legais anteriores a esta Lei no que se
refere a Estrutura Administrativa do Municipio de Pedras de Fogo.

Art. 53 - Esta lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2011.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Pedras de Fogo, em 30 de dezembro de

Mieeiso—

- k"?w{e{[a =

2010.
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REaAO DE CARGOS COMISSIONADOS - Anexo Il da 3040I2010

TABELA n.° 01 - QUADRQO DE CARGOS COMISSIONADOS - GABINETE DO PREFEITO

) LOTAGCAO REMUNERAGAO (R$)
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO PROPOSTA - i VALOR TOTAL (R$)
BASICA GRATIFICACAO SOMA

Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito CC 1 3.200,00 - 3.200,00 3.200,00
Procurador Geral do Municipio CcC1 1 3.200.00 - 3.200.00 3.200,00
Assessor Juridico | CE2 1 2.500.00 - 2 500,00 2 500,00
Assessor Tecnico | ce2 2 2.500,00 - 2.500,00 5.000,00
Assessor Juridico 1l CC3 2 2.000,00 - 2.000.00 4.000,00
Assessor Juridico Il CC4 2 1.800,00 - 1.800.00 3.600,00
Coordenador de Controle Interno CE5 ) 1.600,00 - 1.600,00 1.600,00
Coordenador de Comunicagao > CCh 1 1.600.,00 - 1.600,00 1.600,00
Assessor Técnico V CC6 1 1.400,00 - 1.400.00 1.400,00
Assessor Tecnico Vi CC7 3 1.200,00 - 120000 3.600,00
Assessor Técnico VIl CC8 1 1.000,00 - 1.000,00 1.000,00
Secretaria de Gabinete CC8 3 1.000.00 - 1.000,00 3.000,00
Assessor Técnico VIl CC9 2 800,00 - 800,00 1.600,00
Assessor de Assuntos Extraordinarios CC11 12 550,00 - 550,00 6.600,00
Assessor Especial CCil1 18 550,00 - 550,00 9.900,00

TOTAIS surmvrsnsss oo o i sinam e o sy T TR T e PR s 51 24.900,00 - 24.900,00 51.800,00
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RE},‘AO DE CARGOS COMISSIONADOS - Anexo Il da~)04012010

TABELA n.° 02 - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - SECRETARIA DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E GESTAO

) LOTACAO REMUNERAGAO (R$)
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO PROPOSTA - — VALOR TOTAL (R$)
BASICA GRATIFICAGAO SOMA

Secretario Municipal cecH 1 3.200,00 3.200,00 3.200,00
Assessor Técnico | GE2 4 2.500,00 - 2.500,00 10.000,00
Assessor Técnico |l CE3 2 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Diretor de Departamento CE3 4 2.000,00 2.000,00 8.000,00
Assessor Técnico |l CcC4 2 1.800,00 - 1.800,00 3.600,00
Assessor Técnico IV CC5 2 1.600,00 1.600,00 3.200,00
Tesoureiro CE5 1 1.600,00 - 1.600,00 1.600,00
Assessor Técnico V CC6 2 1.400,00 - 1.400,00 2.800,00
Assessor Técnico VI CC7 2 1.200,00 1.200,00 2.400,00
Chefe de Diviséo CcC7 9 1.200,00 1.200,00 10.800,00
Assessor Técnico VII CC8 4 1.000,00 - 1.000,00 4.000,00
Secretaria de Gabinete CC8 1 1.000,00 - 1.000,00 1.000,00
Assessor Técnico VI CC9 3 800,00 - 800,00 2.400,00
Assessor Técnico IX CC10 3 700,00 - 700,00 2.100,00

TOMAIS: . ccxosesmsrsmsm s s T 563 mewe ez s SRR Vo v 40 22.000,00 . 22.000,00 59.100,00
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RELQAO DE CARGOS COMISSIONADOS - Anexo Il da l))40/2010

TABELA n.° 03 - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

, LOTAGAO REMUNERAGAO (R$)
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO PROPOSTA - - VALOR TOTAL (R$)
BASICA GRATIFICAGAO SOMA

Secretario Municipal Cel 1 3.200,00 - 3.200,00 3.200,00
Diretor de Departamento EC3 2 2.000,00 - 2.000,00 4.000,00
Assessor Técnico |l CC4 2 1.800,00 - 1.800,00 3.600,00
Assessor Técnico 1V CEs 1 1.600,00 - 1.600,00 1.600,00
Assessor Técnico V CC6 1 1.400,00 - 1.400,00 1.400,00
Assessor Técnico VI CC7 1 1.200,00 - 1.200,00 1.200.,00
Chefe de Divisao Cer 1 1.200,00 - 1.200,00 8.400,00
Assessor Técnico VI cC8 2 1.000,00 - 1.000,00 2.000,00
Secretario da Junta do Servico Militar CCs8 1 1.000,00 - 1.000,00 1.000,00
Secretaria de Gabinete ces 1 1.000,00 - 1.000,00 1.000,00
Assessor Técnico VI CC9 2 800,00 - 800,00 1.600,00
Assessor Técnico I1X CC10 2 700,00 - 700,00 1.400,00
LI L e N —— 23 16.900,00 - 16.900,00 30.400,00
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RElAO DE CARGOS COMISSIONADOS - Anexo Il da )040/2010

TABELA n.° 04 - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

) LOTAGCAO REMUNERACAO (R$)
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO PROPOSTA -~ - VALOR TOTAL (R$)
BASICA GRATIFICAGAO SOMA

Secretario Municipal GE1 1 3.200,00 3.200,00 3.200,00
Secretario Executivo de Cultura CC2 il 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Secretario Executivo de Esportes CC2 1 2.500.00 2.500,00 2 500.00
Diretor de Departamento CE3 1 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Assessor Técnico Il CC4a i 1.800,00 1.800,00 1.800,00
Assessor Técnico IV CC5 2 1.600,00 1.600,00 3.200.00
Assessor Técnico V CEo6 1 1.400,00 - 1.400,00 1.400,00
Assessor Técnico VI CC7 1 1.200,00 - 1.200,00 1.200,00
Chefe de Divisao CC7 2 1.200,00 1.200,00 2 400,00
Assessor Téecnico VI CC8 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Secretaria de Gabinete CC8 1 1.000,00 - 1.000,00 1.000,00
Assessor Técnico VIII CcC9 3 800,00 - 800,00 2.400,00
Assessor Técnico IX CC10 3 700,00 - 700,00 2.100,00
TROWAIS Sesii0it: e ennssnsrsmmessimismamsss s sv o s oI TSy 0 Sassin s nnnnaass 19 20.900,00 - 20.900,00‘ 26.700,00
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RE )}AO DE CARGOS COMISSIONADOS - Anexo |l da3040/2010

TABELA n.° 05 - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - SECRETARIA DE SAUDE

) LOTAGAO REMUNERAGAO (R$)
NOMENCLATURA DO CARGO SiMBOLO PROPOSTA - - VALOR TOTAL (R$)
BASICA GRATIFICAGCAO SOMA

Secretaric Municipal CCH 1 3.200,00 - 3.200,00 3.200,00
Diretor Geral do Hospital Municipal ce2 1 2.500.00 2.500,00 2.500,00
Assessor Técnico | CE2 1 2.500,00 2.500,00 2.500.00
Assessor Tecnico |} CC3 1 2.000,00 2.000,00 2.000.00
Diretor de Departamento CC3 3 2.000,00 - 2.000,00 6.000,00
Assessor Técnico Il CC4 3 1.800,00 1.800,00 5.400,00
Assessar Técnico IV CCH 1 1.600,00 - 1.600,00 1.600,00
Coordenador de Programa de Saude CC5 4 1.600,00 - 1.600,00 6.400,00
Assessor Técnico V CC6 1 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Assessor Tecnico VI CC7 1 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Chefe de Divisao cC7 15 1.200,00 - 1.200,00 18.000,00
Secretaria de Gabinete CcCs8 1 1.000,00 - 1.000,00 1.000,00
Assessor Técnico Vi CC8 2 1.000,00 - 1.000,00 2.000,00
Assessor Técnico Vil CC9 4 800,00 - 800,00 3.200,00
Assessor Técnico IX CC10 4 700,00 - 700,00 2.800,00
TOTALS samcmssssisse e s s sm v s AR AT oo b e i 43 24.500,00 - 24.500,00 | 59.200,00
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RELQAO DE CARGOS COMISSIONADOS - Anexo Il da 1_34012010

TABELA n.° 06 - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

) LOTAGAO REMUNERACAO (R$)
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO PROPOSTA - — VALOR TOTAL (R$)
BASICA GRATIFICAGAO SOMA

Secretario Municipal CCH 1 3.200.00 - 3.200.00 3.200.00
Diretor de Departamento cC3 2 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Assessor Técnico Il CC4 1 1.800.00 1.800.00 1.800.00
Assessor Téecnico IV CEs5 1 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Coordenador de Programa Social CC7 4 1.200,00 - 1.200,00 4.800,00
Assessor Técnico V CEb 1 1.400,00 1.400,00 1.400.,00
Assessor Tecnico VI CCr 1 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Chefe de Divisao CC7 4 1.200,00 - 1.200,00 4.800,00
Assessor Teciico Vil I B %22 2 L. . 100600 - 1.000,00 2.000,00
Secretaria de Gabinete CC8 1 1.000,00 1.000,00 '1.000,00
Assessor Tecnico Vil CC9 1 800.00 800,00 800.00
Assessor Técnico IX (©(6510] 1 700,00 - 700,00 700,00
TOTMANS is555c - s amens smmvavonsnsnnssssarmess TR RR S s H Ao T oo 20 17.100,00 - 17.100,00 27.300,00
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REL;,,/—\O DE CARGOS COMISSIONADOS - Anexo Il da L%40I2010

TABELA n.° 07 - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

INFRA

) LOTAGAO REMUNERAGAO (R$)
NOMENCLATURA DO CARGO SiMBOLO PROPOSTA - ~ VALOR TOTAL (R$)
BASICA GRATIFICACAO SOMA
Secretario Municipal CEl 1 3.200,00 3.200,00 3.200,00
Assessor Técnico | cC2 1 2.500.00 2 500,00 2.500,00
Diretor de Departamento CC3 3 2.000,00 2.000,00 6.000,00
Assessor Técnico Il CC4 1 1 800,00 1.800.00 1.800,00
Chefe de Divisdo CCr 12 1.200,00 1.200.00 14 400,00
Assessor Técnico VI CC8 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Secretaria de Gabinete CC8 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Assessor Técnico VI CC9 2 800,00 - 800,00 1.600,00
rAssessor Técnico IX - cci0 | 2 700,00 700,00 1.400,00 |
TOTALS i cm i e T s T nrny s s sum s e ssmmm s 24 14.200,00 E 14.?00,00 32.900,00



RE )AO DE CARGOS COMISSIONADOS - Anexo Il da 3040/2010

TABELA n.° 08 - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

) LOTAGAO REMUNERAGAO (R$)

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO PROPOSTA - — VALOR TOTAL (R$)
BASICA GRATIFICAGAO SOMA

Secretario Municipal CE1 i) 3.200.00 3.200,00 3.200,00
Diretor de Departamento CC3 2 2 000,00 2 000.00 4.000,00
Chefe de Diviséo CE7 3 1.200,00 1.200,00 3.600,00
Assessor Técnico V €Co6 1 1.400.00 1.400.00 1.400,00
Secretaria de Gabinete CC8 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Assessor Tecnico VIII €Co 1 800.00 800,00 800,00
Assessor Técnico IX CC10 1 700,00 700,00 700,00
TOFAIS .s........oovmasmrmmmes e T S 10 10.300,00 - 10.300,00 14.700,00
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RE_ J;AO DE CARGOS COMISSIONADOS - Anexo Il da «)\)40l2010

TABELA n.° 09 - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - RESUMO GERAL

ORGAOS DE LOTAGAO

NOMENCLATURA DO CARGO sivBoLo | VALOR . VALEE TOIAk
(R$)  |GAPRE| SEFIN | SECAD | SEDUC | SAUDE | SEDES | INFRA | SEAMA | TOTAL (R$)
Secretario Municipal cC1 3.200,00 1 1 1 1 i 1 1 7 22.400,00
Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito cC 3.200,00 1 1 3.200,00
Procurador Geral do Municipio cc1 3.200,00 1 1 3.200,00
Secretario Executivo de Cultura CC2 2.500,00 1 1 2.500,00
Secretario Executivo de Esportes CC2 2.500,00 1 1 2.500,00
Assessor Juridico | CC2 2.500,00 1 1 2.500,00
Assessor Técnico | CcC2 2.500,00 2 4 1 1 8 20.000,00
Diretor Geral do Hospital Municipal CC2 2.500,00 1 1 2.500,00
Assessor Juridico Il cc3 2.000,00 2 2 4.000,00
Assessor Técnico | €C3 2.000,00 2 1 3 6.000,00
Diretor de Departamento CC3 2.000,00 4 2 1 3 2 3 2 17 34.000,00
Assessor Juridico 1l CC4 1.800,00 2 2 3.600,00
Assessor Técnico Il CC4 1.800,00 2 2 1 3 1 1 10 18.000,00
Tesoureiro €EC5 1.600,00 1 1 1.600,00
Assessor Técnico IV cCc5 1.600,00 2 1 2 1 1 7 11.200,00
Coordenador de Controle Interno CC5 1.600,00 1 1 1.600,00
Coordenador de Comunicacao CC5 1.600,00 1 1 1.600,00
Coordenador de Programa de Saude CC5 1.600,00 4 4 6.400,00
Assessor Técnico V CC6 1.400,00 1 2 1 1 4 1 1 8 11.200,00
Coordenador de Programa Social CC7 1.200,00 4 4 4.800,00
Assessor Técnico VI CC7 1.200,00 3 2 1 i) 1 1 9 10.800,00
Chefe de Divisdo CcC7 1.200,00 9 7 2 15 4 12 3 52 62.400,00
Secretario da Junta do Servigo Militar CC8 1.000,00 2 2 2.000,00
Assessor Técnico VII CC8 1.000,00 1 4 1 1 2 2 1 12 12.000,00
Secretaria de Gabinete CC8 1.000,00 3 1 1 1 1 1 1 1 10 10.000,00
Assessor Técnico VIl CC9 800,00 2 3 2 3 4 1] 2 1 18 14.400,00
Assessor Técnico IX (6105](0] 700,00 3 2 3 4 1 2 1 16 11.200,00
Assessor de Assuntos Extraordinarios CC11 550,00 12 12 6.600,00
Assessor Especial Ce11 550,00 18 18 9.900,00
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