PREFEITURA DE

LEI COMPLEMENTAR N° 38/2010, DE 14 DEMAIO DE 2010.

DISCIPLINA O FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA - PSF, NO AMBITO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE PEDRAS DE FOGO, ESTADO DA PARAIBA,
FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A

SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Esta Lei disciplina o funcionamento do Programa de Saude da Familia
(PSF) no Municipio de Pedras de Fogo, o qual serd coordenado e executado pela Secretaria
Municipal de Saude, que estabelecera os critérios de implantagdo e expansao dos servigos
nas zonas rural e urbana do Municipio.

Art. 2° - Para a execucgao do PSF serdo criadas equipes multiprofissionais, cada
qual composta por:

I - 01 (Um) Médico;

Il - 01 (Um) Enfermeiro;

Il - 01 (Um) Dentista;

IV — 01 (Um) Auxiliar de Enfermagem:;

V — 01 (Um) Auxiliar de Consultério Dentario;

VI — De 04 (Quatro) a 06 (Seis) Agentes Comunitarios de Saude.

Art. 3° - A contratacdo sera feita mediante concurso publico, conforme disposto
no art. 37, ll, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A carga horaria a ser cumprida por cada profissional
selecionado, bem como a respectiva remuneragéo pela prestagdo dos servigos, sdo os
constantes do Anexo Unico da presente Lei.

Art. 4° - O PSF tem por objetivo a implementagdo no Municipio de Pedras de
Fogo, de um modelo assistencial, visando melhorar a salude do individuo, da familia e da
comunidade, compreendendo o tratamento de doengas que sejam precocemente
diagnosticadas, bem como um conjunto de ag¢des voltadas para a protecdo a saude, dentre
as quais:

| — Divulgar o conceito de saude como qualidade de vida e direito do cidadao;

Il — Promover a familia como nucleo basico da abordagem no atendimento a
saude da populagdo, num enfoque comunitario;

Il — Prestar atendimento basico de saude, de forma integral, a cada membro da
familia, identificando as condi¢des de risco para a saude do individuo;

IV — Proporcionar atencido integral, oportuna e continua a populagdo, no

domicilio, em ambulatérios e hospitais;
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V — Agendar o atendimento a populacdo, com base nas normas dos programas
de saude existentes, sem descartar a possibilidade de atendimentos eventuais e
domiciliares;

VI — Humanizar o atendimento e estabelecer um bom nivel de relacionamento
com a comunidade;

VIl — Organizar o acesso ao sistema de saude;

VIl — Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade do atendimento no sistema de
saude;

IX — Promover a supervisdao e atualizacdo profissional para garantir boa

qualidade e eficiéncia no atendimento;

X — Levar ao conhecimento da populagao as causas que provocam as doencgas e
os resultados alcangados na sua prevencgao e no seu tratamento;

XI - Incentivar a participagao da populagao no controle do sistema de saude;

XIl — Executar agdes preventivas e curativas nas unidades de salude e na
comunidade, por meio de consultas médicas, de enfermagem e odontolégicas, visitas e
consultas domiciliares, além das atividades educativas.

Art. 5°. Para desenvolvimento do PSF ficam criadas 11 (onze) equipes de
profissionais da area de saude, que serdo divididas em setores, compreendidas as
Unidades de Saude da Familia — USF, nas seguintes areas, nas zonas urbana e rural:

| - Zona urbana:

a) USF Santo Anténio;
b) USF Planalto;

¢) USF Centro I;

d) USF Centro II;

e) USF Mangueira;

f) USF Concordia.

Il — Zona rural:

a) USF Jangada;
b) USF Una de Sao José;
c) USF Bela Rosa;
d) USF Corvoada;
e) USF Itabatinga.
Art. 6° - A criacdo de novas Unidades de Saude da Familia fica condicionada a

solicitacdo do Conselho Municipal de Saude, em observancia a politica municipal de saude,
em consonancia aos critérios definidos pelo Ministério da Saude.
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Art. 7° - O Programa Saude da Familia — PSF sera custeado com recursos das
transferéncias especificas do SUS, acrescidos de recursos ordinarios do orgamento
municipal, nos percentuais definidos pela EC n.° 29, de 13 de setembro de 2000, que trata
das aplicagées com atengao a saude.

Paragrafo Unico — Havendo suspenséo, por qualquer motivo, e/ou extingao das
transferéncias de que trata o caput do presente artigo, serdo suspensas e/ou extintas as
parcelas de Incentivo do PSF, nas remuneragdes dos profissionais vinculados ao programa
no municipio.

Art. 8° - As parcelas de Incentivo do PSF, que formam a remuneracao dos
profissionais do PSF, ndo comporao a base de calculo para o pagamento e/ou indenizagcao
de conversao dos direitos previstos nos Titulos lll e IV da LC n.° 08 de 03 de janeiro de 2000
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Pedras de Fogo), sendo os referidos
calculos, realizados apenas sobre as parcelas Vencimentos.

Art. 9° - A vigéncia dos valores das verbas de Incentivo do PSF, da remuneragao
dos profissionais do programa, prevista para 1.° de julho de 2009, constante da Tabela de
Remuneragéo dos profissionais do PSF, definido no Anexo Unico da presente lei, podera ser
antecipada, a partir do ingresso no caixa do Tesouro Municipal, dos recursos das
transferéncias do SUS para incentivo do programa, devidamente majorados, nos termos
previstos na Legislagao em vigor.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos ao dia 1° de abril de 2010.

Art. 11° - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n°
863/2009, de 19.02.2009.

Gabinete da Prefeita de Pedras de Fogo, em 14 de maio de 2010.
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ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N° 38/2010
FORMAGAO DA EQUIPE MUNICIPAL DO PSF

Recursos Humanos

a) Numero de Equipes: 11
b) Composic¢ao:

- 01 (Um) Médico;
— 01 (Um) Enfermeiro;
— 01 (Um) Dentista;

— 01 (Um) Auxiliar de Enfermagem;
— 01 (Um) Auxiliar de Consultério Dentario;
— De 04 (Quatro) a 06 (Seis) Agentes Comunitarios de Saude.

c) Carga Horaria:

- Diaria: 8h
- Semanal: 40h

d) Remuneracao por Categoria Profissional:

VIGENCIA EM 01/04/2010
PROFISSIONAIS
VENCIMENTO INCENTIVO PSF SOMA
MEDICO 2.625,00 3.150,00 5.775,00
ENFERMEIRO 2.100,00 1.260,00 3.360,00
ODONTOLOGO 2.100,00 1.260,00 3.360,00 |
TECNICO DE ENFERMAGEM 510,00 385,00 895,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO 510,00 85,00 595,00
ODONTOLOG!QO
AGENTE COMUNITARIO DE | REMUNERAGCAO DEFINIDA EM LEI PROPRIA
SAUDE Valores expressos em R$ 1,00

e) Numero de Familias: 7.420

f) Forma de Selecdo: mediante concurso publico, que atenda ao disposto no art. 37, I, da

Constituicao Federal.

Gabinete da Prefeita de Pedras de Fogo, em 14 de maio de 2010.
Hbstdliinde
- Prefeita -
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Habinete do Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N° 43/11, DE 01 DE JUNHO DE 2011.

ALTERA O ANExO UNICO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 38/2010 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO, ESTADO DA
PARAIBA, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica alterado a Anexo Unico, da Lei Complementar n° 38, de 14
de maio de 2010, no item que trata da remuneragao dos profissionais que passa a
vigorar de acordo com o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico - A remuneragéo por Categoria Profissional com valores
devidamente corrigidos consta do anexo |, da presente lei.

Art. 2 - As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta das
Dotag¢des do Orgamento Municipal, conforme detalhamento do anexo |l.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos a
partir de 1 de junho de 2011.

Art. 4 — Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Pedras de Fogo, em 01 de junho de

Wizl
'@‘4@“‘”‘

2011.
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ANEXO |
PROFISSIONAIS COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
VENCIMENTO INCENTIVO SOMA
PSF
MEDICO 2.996,33 4.150,00 7.146,33
ENFERMEIRO 2.316,04 1.260,00 3.576,04
ODONTOLOGO 2.316,04 1.260,00 3.576,04
TECNICO DE 545,00 444 80 989,80
ENFERMAGEM
AUX. DE CONSULTORIO 545,00 125,50 670,50
ODONTOLOGICO
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE REMUNERACAO DEFINIDA EM LEI PROPRIA
Valores expressos em R$ 1,00

ANEXO II
DOTACOES ORGAMENTARIAS DOS PROFISSIONAIS DO PSF

02.061 Fundo Municipal de Saude

10 Saude

301 Atencao Basica

1135 PROGRAMA DE'APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL DA
SECRETARIA DE SAUDE

FONTES: 2085 — Saude Bucal, 2086 — PSF, 2103-Recursos Préprio

Gabinete da Prefeita do Municipio de Pedras de Fogo, em 01 de junho de
Bl e
- Profeita-
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LEI COMPLEMENTAR N° 39/2010, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010.

Institui no Municipio de Pedras de Fogo o tratamento
diferenciado e favorecido as microempresas (ME),
empresas de pequeno porte (EPP) e aos
microempreendedores individuais (MEI) de que trata a
Lei Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro
de 2006, assim como as Leis Complementares n°. 127
e 128, consolidadas, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNIC!:PIO DE PEDRAS DE FOGO - ESTADO DA PARAIBA.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estabelece o tratamento juridico diferenciado, simplificado, favorecido
e conferido as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e ao Micro Empreendedor Individual,
doravante simplesmente denominados ME, EPP e MEI, no ambito do Municipio de Pedras de
Fogo, Estado da Paraiba, em conformidade com o que dispde a alinea “d” do inciso Il do art. 146,
o inciso IX do art. 170, e o art. 179, todos da Constituicio Federal, e considerando a Lei
Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, assim como as Leis
Complementares Federais n°. 127 e 128, de 14 de agosto de 2007 e 19 de dezembro de 2008,
respectivamente, criando a LEI GERAL MUNICIPAL DA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE DE PEDRAS DE FOGO-PB.

Art. 2°. Esta lei possui os seguintes capitulos e trata das suas respectivas normas:
| - Das Disposigoes Preliminares;

it - Da Definigdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Microempreendedor
ndividual;

lll - Da Gestao Municipal;

IV - Do Registro e da Legalizagao;

V - Do Regime Tributario;

VI - Do Acesso aos Mercados;

VIl - Da Simplificacao das Relag¢des de Trabalho; /%w/ :
VIII - Da Fiscalizagdo Orientadora;

IX - Do Associativismo;

X - Do Estimulo ao Crédito e a Capitalizagao;
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X} - Do Estimulo a Inovagao;
Xll - Das Disposi¢des Finais e Transitorias.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei Complementar, ficam adotados na integra os
parametros de definicdo de microempresa (ME) e empresa de pequeno porte (EPP) constantes do
Capitulo |, artigo 3°. da Lei Complementar Federal n°. 123/2006, e para o microempreendedor
individual (MEI), seu conceito encontra-se amparado no paragrafo primeiro do artigo 18-A, da Lei
Complementar Federal n°®. 128/2008.

CAPITULO It
DA GESTAO MUNICIPAL

Art. 4°. Fica criado o Comité Gestor Municipal da Micro e Pequena Empresa de
Pedras de Fogo-PB, ao qual cabera gerenciar o tratamento diferenciado e favorecido as ME, EPP
e ao MEI de que trata esta Lei, competindo a este:

| - Acompanhar a regulamentacdo da Lei Geral da Microempresa, Empresa de
Pequeno Porte e do Micro Empreendedor Individual no Municipio, promovendo medidas de
integragao e coordenacao entre as pessoas e os 6rgaos publicos e privados interessados;

It - Orientar e assessorar a formulagdo da Politica Municipal de Desenvolvimento das
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e dos Microempreendedores Individuais;

it - Acompanhar as deliberagbes e os estudos desenvolvidos no ambito do Férum
Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte e do Comité para Gestdo da
Rede Nacional para Simplificagdo de Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negécios
(REDESIM) e do Comité Gestor do Simples Nacional;

IV - Gerenciar os subcomités técnicos que atenderdo as demandas especificas
decorrentes dos capitulos desta Lei;

V - Sugerir e/ou promover agdes de apoio ao desenvolvimento da ME, EPP e do MEI,
local ou regional.

§ 1°. O Comité Gestor Municipal atuara junto ao Gabinete da Prefeita Municipal e serg
integrado por:

I - 03 (trés) representantes do Poder Publico Municipal, todos indicados pela Prefeita,
cabendo a um deles a presidéncia do Comité:

a) 02 ((hum) representante da Secretaria de Desenvolvimento Municipal;

b) 01 (hum) representante da Secretaria Municipal de Fmangas Planejamento e
Controle da Despesa Publica;

Il — 01(hum) representante do Poder Legislativo;
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it - 04 (quatro) Representantes de Entidades abaixo:

a) 01 (hum) representante da Camara de Dirigentes Lojistas — CDL Iltambé-PE/Pedras
de Fogo-PB;

b) 01 (hum) representante do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas — SEBRAE/PB;

d) 01 (hum) representante do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel — CMDRS de Pedras de Fogo-PB;

e) 01(hum) representante das instituigbes financeiras Banco do Brasil ou Banco do
Nordeste do Brasil.

§ 2°. O Comité Gestor Municipal da Micro e Pequena Empresa promovera pelo menos
uma audiéncia publica anual, para a qual serdo convocadas as entidades envolvidas no processo
de geracao de emprego e renda e qualificagéo profissional.

§ 3°. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da entrada em vigor desta Lei,
deveréo ser definidos os membros do Comité Gestor Municipal através de Decreto do Executivo.

§ 4°. As nomeagbes dos membros serdo enderegadas pelas respectivas entidades ao
Executivo Municipal, através de oficio e nos casos em que se prevé participagdo de categorias
nao representadas por entidade de classe ou organizadas, se dara por reunido plenaria, onde o
membro sera eleito e seu nome indicado através de ata lavrada na reunido para este fim.

§ 5°. No prazo maximo de 30 (trinta) dias da publicagdo do Decreto citado no § 3°. do
art. 4°. o Comité Gestor Municipal devera elaborar e aprovar seu Regimento Interno, onde deverg
ser definida a Secretaria Executiva, a qual compete as agdes de cunho operacional demandadas
pelo Comité e o fornecimento das informagdes necessarias as suas deliberagdes;

§ 6°. O Municipio com recursos proprios e/ou em parceria com outras entidades
publicas ou privadas assegurara recursos suficientes para garantir a estrutura fisica e de pessoal
necessarias a implantagao e ao funcionamento do Comité Gestor Municipal da Micro e Pequena
Empresa e de sua Secretaria Executiva.

§ 7°. Os membros do Comité Gestor Municipal da Micro e Pequena Empresa terdo
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida sua recondugao por igual periodo.

§ 8°. Para cada membro efetivo nomeado por seus pares, devera ser nomeado da
mesma forma e no mesmo processo, um membro suplente que o substituird em sua auséncia,
tendo direito a voz e voto.

§ 9° A fungdo de membro do Comité Gestor Municipal ndo sera remunerada a
qualquer titulo, sendo seus servigos considerados relevantes ao Municipio.

Art. 5°. Cabera a Prefeita Municipal indicar até 02 (dois) servidores preferencialmente
do quadro efetivo da municipalidade para exercer fungdo de Agente de Desenvolvimento, de que
trata o art. 85-A da Lei Complementar n®. 123/2006, na redagdo da Lei Complementar n°.

128/2008. W/—’—"
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§ 1°. O Agente de Desenvolvimento tera como fungéo a articulagéo das agdes publicas
para promogéo do desenvolvimento local e territorial, atuando junto & comunidade, individuos e
coletividade, visando o cumprimento das disposicdes e diretrizes emanadas nesta Lei
Complementar, sob supervisdo do Comité Gestor Municipal.

§ 2°. O Agente de Desenvolvimento de que trata o artigo anterior:

|1 - tera sua fungdo em consonancia com as agdes publicas para a promog¢do do
desenvolvimento local e regional previstas na Lei Complementar n°. 123/2006.

Il - devera preencher os seguintes requisitos:
a) Residir na area do Municipio;

b) Haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificagdo basica para a
formacdo de Agente de Desenvolvimento; e

c) Haver concluido o ensino fundamental.

Art. 6°. Fica instituido o “Dia Municipal do Microempreendedor Individual, da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte”, e que sera comemorado em 05 de outubro de
cada ano.

Paragrafo unico. No dia referido no caput, sera realizada audiéncia publica na
Céamara Municipal, em que poderdo ser ouvidas entidades representativas do setor interessado, a
fim de viabilizar 0 debate sobre propostas de fomento aos pequenos negocios e melhorias da
legislacéo.

CAPITULO IV )
DO REGISTRO E DA LEGALIZAGAQ

SEGAO |
DA INSCRIGAO E BAIXA

Art. 7°. Na elaboragdo de normas de sua competéncia, todos os érgédos e entidades
publicas municipais envolvidos no processo de abertura e fechamento de empresas deverdo
observar a unicidade do processo de registro e de legalizagdo de empresarios e de pessoas
juridicas, devendo, para tanto, articular as competéncias proprias com aquelas dos demais érgdos
de outras esferas envolvidas na formalizagdo empresarial, buscando, em conjunto, compatibilizar
e integrar procedimentos, de modo a evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a linearidade do
processo, da perspectiva do usuario.

§ 1°. A Administragédo Publica Municipal podera realizar visita conjunta dos Orgdos
Municipais no ato de vistoria para abertura e ou baixa de inscricdo municipal, sempre que for
possivel com vistas na celeridade do processo.

§ 2°. Fica criado o Documento Unico de Arrecadagdo Municipal - DUAM que ird
abranger as taxas e as Secretarias Municipais envolvidas na abertura de microempresa, empresa
de pequeno porte e das atividades de microempreendedor individual, guando se aplicar para este
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Gltimo caso, contemplando a jungdo das taxas relacionadas a Posturas, Vigilancia Sanitaria, Meio
Ambiente e Saude, e outras que venham a ser criadas.

Art. 8°. A Administragdo Publica Municipal, no ambito das suas atribuigbes, criara, em
06 (seis) meses contados da publicagdo desta Lei Complementar, um banco de dados com
informacdes, orientagdes e instrumentos & disposicdo dos usuarios, de forma presencial, no
quadro de avisos da sede do Poder Publico Municipal e/ou pela rede mundial de computadores,
de forma integrada e consolidada, que permitam pesquisas prévias as etapas de registro ou
inscricdo, alteracdo e baixa de empresarios e pessoas juridicas, de modo a prover ao usuario a
certeza quanto a documentacao exigivel e quanto a viabilidade do registro ou da inscrigdo, bem
como com a publicagéo de todas as informacdes.

Paragrafo unico. As pesquisas prévias a elaboracdo de ato constitutivo ou de sua
alteracdo deverdo bastar a que o usuario seja informado pelos 6rgdos e entidades municipais
competentes:

1 - da descrigdo oficial do endereco de seu interesse e da possibilidade de exercicio da
atividade desejada no local escolhido;

Il - de todos os requisitos a serem cumpridos para obtengcdo de licencas de
autorizagdo de funcionamento, segundo a atividade pretendida, o porte, o grau de risco e a
localizacéo; e

Il - da possibilidade de uso do nome empresarial de seu interesse.

Art. 9°. Fica permitido o funcionamento residencial de estabelecimentos comerciais,
industriais ou de prestagdo de servigos cujas atividades estejam de acordo com o Cédigo de
Posturas, Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente e Plano Diretor Participativo, desde que nao
acarretem inviabilidade no transito de veiculos e pedestres, conforme legislacio especifica e nao
ocasionem impactos de vizinhanga.

Art. 10. Os requisitos de seguranga sanitaria, metrologia, controle ambiental,
prevengao contra incéndios e outros relacionados ao licenciamento, para os fins de registro e
legalizacao de empresarios e pessoas juridicas, deverdo ser simplificados, racionalizados e
uniformizados pelos Orgdos Municipais envolvidos na abertura e fechamento de empresas, no
ambito de suas competéncias.

§ 1°. Os Orgdos e Entidades Municipais envolvidos na abertura e fechamento de
empresas, que sejam responsaveis pela emissdo de licengas e autorizages de funcionamento,
somente realizardo vistorias apo6s o inicio de operagdo do estabelecimento, quando a atividade,
por sua natureza, comportar grau de risco compativel com esse procedimento.

§ 2°. Os Orgdos e Entidades Municipais competentes definirdo, em 6 (seis) meses,
contados da vigéncia desta Lei Complementar, as atividades cujo grau de risco seja considerado
alto e que exigirdo vistoria prévia.

Art. 11. Exceto nos casos em que o grau de risco da atividade seja considerado alto, o

Municipio emitira Alvard de Funcionamento Provisério que permitirda o inicio de operagdo do
estabelecimento imediatamente apds o ato de registro.
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Art. 12. Aos empresarios e pessoas juridicas serad assegurada a entrada unica de
dados cadastrais e de documentos, resguardada a independéncia das bases de dados e
observada a necessidade de informagbes por parte dos Orgéos e Entidades Municipais que as
integrem.

Art. 13. Os registros dos atos constitutivos, de suas alteragdes e extingdes (baixas),
referentes 8 ME, EPP e MEI, em qualquer Orgdo ou Entidade Municipal envolvido no registro
empresarial € na abertura de empresa, ocorrera independentemente da regularidade de
obrigagdes tributarias, previdenciarias ou trabalhistas, principais ou acessorias, do empresario, da
sociedade, dos socios, dos administradores ou de empresas que participem, sem prejuizo, das
responsabilidades do empresario, dos sécios e/ou dos administradores por tais obrigagées,
apuradas antes ou apos o ato de extingéo.

§ 1°. No caso de existéncia de obrigac¢des tributarias, previdenciarias ou trabalhistas,
referidas no caput deste artigo, o titular, o sécio ou administrador da ME, EPP e do MEI que se
encontre sem movimento ha mais de 3 (trés) anos podera solicitar a baixa nos registros dos
Orgaos Publicos Federais, Estaduais e Municipais, independentemente do pagamento de débitos
tributarios, taxas ou multas.

§ 2°. A baixa referida no paragrafo anterior ndo impede que posteriormente sejam
langados ou cobrados impostos, contribuicées e respectivas penalidades decorrentes da simples
falta de recolhimento ou da constatagao de irregularidades praticadas pelos empresarios, pelas
ME e EPP e seus sdécios, administradores ou pelos MEI, comprovadas e apuradas em processo
administrativo ou judicial.

§ 3° A solicitagdo de baixa na hipotese prevista no § 1°. deste artigo importa
responsabilidade solidaria dos titulares, dos sécios e dos administradores no periodo de
ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

§ 4°. O procedimento de arquivamento dos atos constitutivos de empresarios, de
sociedades empresarias e de demais equiparados que se enquadrarem como ME, EPP ou MEI,
bem como o procedimento de arquivamento de suas alteragbes, sdo dispensados das seguintes
exigéncias:

I - certiddo de inexisténcia de condenagdo criminal, que sera substituida por
declaracéo do titular, s6cio ou administrador, firmada sob as penas da lei, de ndo estar impedido
de exercer atividade empresarial ou a administracdo de sociedade, em virtude de condenagéo
criminal;

Il - prova de quitagdo, regularidade ou inexisténcia de débito referente a tributos ou
contribui¢des de qualquer natureza.

Art. 14. Nao poderdo ser exigidos pelos Orgaos e Entidades Municipais envolvidos na
abertura e fechamento de empresas:

| - excetuados 0s casos de autorizagao prévia, quaisquer documentos adicionais aos
requeridos pelos 6rgdos executores do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades
Afins e do Registro Civil de Pessoas Juridicas;

Il - documento de propriedade ou contrato de locagédo do imodvel onde sera instalada a
sede, filial ou outro estabelecimento, salvo para comprovagéo do endereco indicado; e
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Il - comprovagéo de regularidade de prepostos dos empresarios ou pessoas juridicas
com seus orgdos de classe, sob qualquer forma, como requisito para deferimento de ato de
inscricao, alteragdo ou baixa de empresa, bem como para autenticaggo de instrumento de

escrituracdo.

Art. 15. Fica vedada a instituicdo de quaisquer tipos de exigéncias de natureza
documental ou formal, restritiva ou condicionante, pelos Orgdos e Entidades Municipais
envolvidos na abertura e fechamento de empresas, que exceda o estrito limite dos requisitos
pertinentes a esséncia do ato de registro, alteracdo ou baixa das empresas.

) SECAO Il )
DO ALVARA DE FUNCIONAMENTO PROVISORIO

Art. 16. Nenhum estabelecimento comercial, industrial, de prestagao de servigos ou de
outra natureza podera se estabelecer ou funcionar sem o alvara de licenga, que atestara as
condicdes do estabelecimento concernente a localizagdo, a seguranga, a higiene, a saude, a
ordem, aos costumes, ao exercicio de atividades dependentes de concessdo, permissdo ou
autorizagdo do Poder Publico, a tranquilidade publica, ao respeito a propriedade e aos direitos
individuais e coletivos, a garantia do cumprimento da legislagdo urbanistica investida no Plano
Diretor Participativo e demais normas de posturas, observado o seguinte:

| - quando o grau de risco da atividade nao for considerado alto, conforme definido em
regulamento, sera emitido o Alvara de Funcionamento Provisoério, que permitirda o inicio de
operagao do estabelecimento imediatamente apos o ato de registro; e

Il - sendo o grau de risco da atividade considerado alto, a licenga para localizagéo sera
concedida apds a vistoria inicial das instalagées consubstanciadas no alvara, decorrente das
atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal nas suas zonas urbana e rural.

§ 1°. Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se como atividade de alto grau
de risco aquelas cujas atividades sejam prejudiciais ao sossego publico e que tragam riscos ao
meio ambiente e que se enquadram nas seguintes situagées:

I - sirvam como depdsito ou manipulem produtos perigosos, inflamaveis explosivos ou
toxicos;

Il - sejam poluentes;
Il - dependam de outorga do Poder Publico Municipal;

IV - edificagbes que apresentem estruturas com risco de ceder e ou as instalagdes
eletricas e/ou hidraulicas que oferecam riscos de quaisquer naturezas;

V - que abriguem aglomeragao de pessoas;
VI - que possam produzir niveis de ruidos sonoros acima do permitido na Lei Federal;
VIl - exploragao de pedreiras; e

Vil - sejam incomodas.
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§ 2°. Consideram-se como atividades incémodas aquelas cujos residuos solidos,
liquidos e gasosos, ruidos, vibragdes, emanagdes e radiagbes, possam causar perigo a saude, ao
bem-estar, & seguranca das populagdes e impactar no transito, mesmo depois da aplicagéo de
métodos adequados de mitigacéo de impactos.

§ 3°. Todas as atividades consideradas de alto risco deverdo ser vistoriadas e
aprovadas pelos Orgéos e Entidades Municipais competentes dentro de suas atribuigées.

Art. 17. O Municipio podera conceder Alvara de Funcionamento Provisorio para
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais:

| - instaladas em propriedade desprovida de regulamentacao fundiaria legal ou com
regulamentacgéo precaria; e

Il - em residéncia do titular ou sécio da ME, EPP ou do MEI, na hipétese em que a
atividade n&o gere grande circulagdo de pessoas, estando de acordo com o Cédigo de Postura,
Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente, desde que nao acarretem inviabilidade no transito, conforme
Plano Diretor Participativo e legislacdo especifica.

Art. 18. O Alvara de Funcionamento Provisério sera imediatamente cancelado ou
cassado quando:

I = no estabelecimento for exercida atividade diversa daquela autorizada;

Il - forem infringidas quaisquer disposigdes referentes aos controles de poluigéo, ou se
o funcionamento do estabelecimento causar danos, prejuizos, incémodos, ou puser em risco por
qualquer forma a seguranga, o sossego, a saude e a integridade fisica da vizinhan¢a ou da
coletividade;

I - ocorrer reincidéncia de infragdes as posturas municipais;

IV - for constatada irregularidade ndo passivel de regularizagéo;

V - for verificada a falta de recolhimento das taxas de licenga de localizagédo e
funcionamento quando cobradas; e

VI - ndo forem cumpridas as exigéncias estabelecidas pela Administracdo Municipal,
nos prazos por ela definidos, apés a notificagdo da fiscalizagéo orientadora.

Art. 19. O Alvara de Funcionamento Provisorio serd imediatamente declarado nulo
quando:

| - expedido com inobservancia de preceitos legais e regulamentares; e

Il - ficar comprovada a falsidade ou inexatiddo de qualquer declaragéo, documento ou
descumprimento do termo de responsabilidade firmado.

SECAO Il
DA SALA DO EMPREENDEDOR

—2
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Art. 20. Com o objetivo de atender as demandas dos empreendedores, orientando,
disponibilizando informagdes gerenciais, de mercado e profissionais, inclusive quanto aos
procedimentos de registro de empresas no Municipio, dentre outras, fica criada a Sala do
Empreendedor, com as seguintes atribuigbes:

| - disponibilizar aos interessados as informagdes necessarias a emisséo da inscricao
municipal e do alvara de funcionamento, mantendo-as atualizadas nos meios eletrénicos de
comunicagao oficial;

Il - disponibilizar aos interessados a utilizagdo de terminais de microcomputadores
com o objetivo de pesquisa, realizagdo de negécios e emissdo de documentos digitais, inclusive
certidoes de regularidade fiscal, tributaria e previdenciaria;

lil - orientar acerca das tendéncias de mercado, novas tecnologias, métodos e
sistemas gerenciais, inclusive com a possibilidade de realizacdo de cursos pelo sistema EAD —
Ensino a Distancia, de maneira a aprimorar 0s conhecimentos técnicos gerenciais dos
empresarios, sécios e administradores e do MEI;

IV - disponibilizar acervos fisicos e eletrénicos sobre a gestéo dos principais tipos de
negocios instalados no Municipio;

V - dar apoio as agdes de Inovagdo Tecnologica;

VI - orientar acerca dos procedimentos necessarios para a regularizagéo da situagéo
fiscal; e

VIl - emissao de certidées de regularidade fiscal.

§ 1°. O Executivo Municipal, no prazo de 180 dias, disponibilizara espago adequado,
com conexao a Rede Mundial de Computadores, para acesso e utilizacdo pelas ME, EPP e MEI.

§ 2° Para a consecugdo dos seus objetivos, na implantagdo da Sala do
Empreendedor, a Administragdo Municipal firmara parceria com outras instituicbes para oferecer
orientagdo técnica, inclusive acerca da abertura, do funcionamento e do encerramento de
empresas, incluindo apoio para elaboragdo de plano de negbécios, pesquisa de mercado,
orientacdo acerca de crédito, associativismo e programas de apoio oferecidos no Municipio.

CAPITULOV
DO REGIME TRIBUTARIO

Art. 21. O Executivo Municipal devera editar regulamento destinado a adequar a
legislacdo municipal as regras definidas pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de
Tributos e Contribuigbes devidos pelas ME, EPP e MEI, instituido pelas Leis Complementares n°s.
123/2006 e 128/2008.

Art. 22. As ME, EPP e ME! optantes aplica-se, em ambito municipal, o regime
tributario estabelecido pelas Leis Complementares n°s. 123/2006, 127/2007 e 128/2008,
observados os requisitos especificos e hipoteses de exclusdo, e atendidas as faixas limites de
faturamento.

Art. 23. As ME, EPP e MEI que se encontrem sem movimento ha mais de 3 (irés)
anos, poderao dar baixa nos registros municipais, independentemente do pagamezto;:; débitos
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tributérios, taxas ou multas devidas pelo atraso na entrega das respectivas declaragdes nesses
periodos, o0 que igualmente ndo extinguira o deébito.

§ 1°. Os Orgdos e Entidades Municipais terdo o prazo de 60 (sessenta) cﬁas~ para
efetivar a baixa nos respectivos cadastros, findo o qual, ndo havendo manifestacdo da
Administracdo, presumir-se-a a baixa dos registros das ME, EPP e dos MEI.

§ 2°. A baixa ndo impede que, posteriormente, sejam langados ou cobrados tributos e
respectivas penalidades decorrentes da simples falta de recolhimento, ou da pratica, comprovada
e apurada em processo administrativo ou judicial, de outras irregularidades praticadas pelos
empresarios, por seus socios ou administradores nos casos das ME, EPP e dos ME!, reputando-
se como solidariamente responsaveis, em qualquer das hipdteses referidas neste artigo, os
titulares, os socios e os administradores do periodo de ocorréncia dos respectivos fatos geradores
ou em periodos posteriores.

§ 3°. Os titulares, sécios ou administradores também sdo solidariamente responsaveis
pelos tributos ou contribuicdes que nao tenham sido pagos ou recolhidos, inclusive multa de mora
ou de oficio, conforme o caso, e juros de mora.

§ 4°. A critério da Administragdo Municipal, o débito podera ser langado diretamente
em nome dos socios ou administradores.

Art. 24. Para o fim de viabilizar os procedimentos de simplificagcéo e integragdo do
processo de registro e legalizacdo de empresarios e pessoas juridicas, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a aderir aos projetos em execu¢do em ambito federal e estadual, devendo
observar as decisGes estabelecidas pelo Comité para a Gestdo da Rede Nacional para a
Simplificacdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negécios — CGSIM, bem como pelo
Subcomité Estadual, na hipétese de ser criado.

CAPITULO VI
DO ACESSO AOS MERCADOS

. SEGAOI
ACESSO AS COMPRAS PUBLICAS

Art. 25. Nas contratagdes publicas de bens, servigos e obras do Municipio, devera ser
concedido tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas
de pequeno porte e empreendedores individuais, objetivando a promogéo do desenvolvimento
econdmico e social no &mbito municipal e regional, a ampliagdo da eficiéncia das politicas
publicas e o incentivo a inovagéo tecnolégica, pelo apoio aos arranjos produtivos locais, nos
termos do disposto na Lei Complementar n°. 123/2006, em seu art. 47.

§ 1°. Subordinam-se ao disposto nesta Lei, além dos Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica Municipal Direta, os Fundos Especiais, as Autarquias, as FundacGes
Publicas, as Empresas Publicas, as Sociedades de Economia Mista e os demais Orgdos e
Entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.

§ 2°. Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, a Administragado Publica
Municipal adotaré as regras previstas na Lei Complementar n°. 123/2006, constantes dos arts. 42
a 49 e nos termos seguintes desta Lei, bem como em normas regulamentares que prevejam

[
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tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas dq pequeno
porte e aos microempreendedores individuais, sempre que possivel, realizara processo licitatorio:

| - destinado exclusivamente & participacao de microempresas, empresas dg pequeno
porte e microempreendedores individuais, cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

Il - em que seja exigida dos licitantes a subcontratagdo de microempresas, empresas
de pequeno porte e microempreendedores individuais, desde que o percentual maximo do objeto
a ser subcontratado ndo exceda a 30% (trinta por cento) do total licitado; e

lll - em que se estabelega cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a
contratagdo de microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais,
em certames para aquisicdo de bens e servigos de natureza divisivel.

§ 3°. Os casos dos incisos | a lll do paragrafo anterior deste artigo deverdo vir
expressos no instrumento convocatério.

§ 4°. O valor licitado por meio do disposto no inciso | do § 2°. deste artigo ndo podera
exceder a 25% (vinte e cinco por cento) do total a ser licitado em cada ano civil.

§ 5°. Na hipodtese do Inciso Il do § 2°. deste artigo:

| - o instrumento convocatério especificara o percentual minimo do objeto a ser
subcontratado, e estabelecera que as ME, EPP e ME| a serem subcontratados deverdo estar
indicadas e qualificadas nas propostas dos licitantes com a descrigdo dos bens e servicos a serem
fornecidos e respectivos valores;

Il - os empenhos e pagamentos do Orgédo ou Entidade da Administragcdo Publica
Municipal serdo destinados diretamente as ME, EPP e MEI subcontratados:

lll - e vedada a exigéncia de subcontratagdo de itens determinados ou de empresas
especificas;

IV - sera comprovada a regularidade fiscal e trabalhista da contratante e das ME, EPP
e MEI subcontratados, como condigéo de assinatura do contrato, bem como ao longo da vigéncia
contratual, sob pena de bloqueio de pagamento ou resciséo;

V - a empresa contratada compromete-se a substituir a subcontratada, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, na hipdtese de ext\ng:ao da subcontratagdo, mantendo o percentual
originalmente subcontratado até a sua execugdo total, notificando o Orgdo ou Entidade
contratante; e

VI - demonstrada a inviabilidade de nova subcontratagdo, nos termos do inciso V, a
Administracdo Municipal poderé transferir a parcela subcontratada & empresa contratada, se ja
iniciada a execugéo.

§ 6°. A cota reservada de que trata o inciso Il do § 2°. deste artigo:

I - ndo impede a contratacdo de ME, EPP ou MEI na totalidade do objeto;
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Il - quando ndo houver vencedor, podera ser adjudicada ao vencedor da cota principal,
ou, diante de sua recusa, aos licitantes remanescentes, desde que pratiquem o prego do primeiro
colocado; €

Il - quando vencida pela mesma empresa que venceu a cota principal, a contratagéo
observara o preco desta, se for o menor que o obtido na cota reservada.

Art. 26. Para viabilizar a ampliagao da participagdo das microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais nas licitagdes, a Administragdo Publica
Municipal devera:

| - instituir € manter cadastro préprio de fornecedores, de acesso livre, ou adequar os
eventuais cadastros existentes, para identificar as microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais sediados no Municipio e areas de interesse, com as respectivas
linhas de fornecimento de bens e servigos, de modo a possibilitar a capacitagéo e notificagcdo das
licitagcbes e facilitar a formacgdo de parcerias e subcontratagdes, além de também estimular o
cadastramento destas empresas nos sistemas eletrénicos de compras;

Il - padronizar e divulgar as especificagbées dos bens e servigos contratados, de modo
a orientar as microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais, a
fim de que possam adequar 0s seus processos produtivos & margem das especificagdes técnico-
administrativas;

lll - na definicdo do objeto da contratagéo, ndo devera utilizar especificagbes que
restrinjam injustificadamente, a participagdo das microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais; e

Art. 27. As contratagdes diretas por dispensas de licitagdo, com base nos termos dos
arts. 24 e 25 da Lei Federal n° 8.666/93, devem priorizar, quando possivel, a escolha de
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais sediados no
Municipio ou regido de influéncia

Art. 28. Exigir-se-4 das microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais, para habilitagdo em quaisquer licitagbes do Municipio, para
fornecimento de bens para pronta entrega ou servigos imediatos, apenas o seguinte:

| - ato constitutivo da empresa, devidamente registrado;

I - ficha de inscrigdo no CNPJ/MF, com a distingdo de ME, EPP ou MEI, para fins de
qualificacéo;

Il - certiddo negativa de débito municipal, do INSS e do FGTS: e

IV - declaracéo, sob as penas da lei, de que se enquadra na categoria de ME, EPP ou
MEI e que inexiste fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento, sendo
subscrita por quem detém poderes de representagéo.

§ 1°. A comprovagéo de regularidade fiscal das ME, EPP e ME! somente sera exigida
para efeito de assinatura de contrato, e ndo como condigéo para participagéo na habilitagéo.
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§ 2°. As ME, EPP e ME!, para habilitagdo em certames licitatorios, deverdo apresentar
toda a documentacdo exigida para fins de comprovagéo da situagéo fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricéo.

§ 3°. Havendo alguma restrigdo na comprovagdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a criterio da
Administragdo Publica Municipal, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa.

§ 4°. A nao-regularizacdo da documentagado, no prazo previsto no § 3°. deste artigo,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangbes previstas no art. 81 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo Municipal convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitag3o.

§ 5° Sendo apurada a falsidade na declaragéo, sera acionado o Ministério Publico
para apurago de eventual infragdo penal.

§ 6°. A falta ou imperfeicdo da documentag@o comprobatéria da qualidade de ME, EPP
ou MEI implicara na perda dos beneficios legais especificos, mas ndo no afastamento do certame.

§ 7°. A declaracdo do vencedor, para fins do § 3°, corresponderd, no caso da
modalidade Pregdo, ao momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo, nos termos do
inciso XV do art. 4°. da Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, e no caso das demais
modalidades, no momento posterior ao julgamento das propostas, aguardando-se Os prazos de
regularizacdo fiscal para abertura da fase recursal.

Art. 29. Nas licitagbes sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de
contratacdo para as microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores
individuais.

§ 1°. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as ofertas apresentadas pelas
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais sejam iguais ou
até 10% (dez por cento) superiores ao menor preco apresentado na licitacdo ou proposta mais
bem classificada.

§ 2°. Na modalidade de Pregdo, o intervalo percentual estabelecido no § 1°. sera
apurado apos a fase de lances e antes da negociacéo, e correspondera & diferenga de até 5 %
(cinco por cento) superior ao valor da menor proposta ou do menor lance ofertado pelos licitantes.

Art. 30. Para efeito do disposto no artigo anterior, ocorrendo o empate, proceder-se-a
da seguinte forma:

I - a microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual

melhor classificado podera apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora
do certame, situagdo em que sera adjudicado, em seu favor o objeto licitado;
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Il - n3o ocorrendo a contratagcdo da microempresa, empresa de pequenoc porte ou
micro empreendedor individual, na forma do inciso |, serdo convocadas as remanescentes, na
ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito; e

Il - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais que se encontrem nos intervalos
estabelecidos, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

§ 1°. Na hipdtese da ndo contratagdo nos termos previstos nos incisos |, Il e Il deste
artigo, o contrato sera adjudicado em favor da proposta originaimente vencedora do certame.

§ 2°. O disposto neste artigo somente se aplicara quando a melhor oferta inicial nao
tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor
individual.

§ 3°. No caso de Pregédo, a ME, EPP ou o MEI melhor classificado sera convocado
para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos
lances, sob pena de precluséo, observado o disposto no inciso Il deste artigo.

Art. 31. Para minimizar o risco de conluio ou fraude no procedimento, a comunicagéo,
aos demais licitantes, dos quais sdo as ME, EPP e MEI, s6 devera ocorrer a partir da fase de
desempate, referida nos arts. 29 e 30 desta Lei.

Art. 32. Em caso de modalidade Pregao Eletronico serdo observadas ainda, no que
couberem, regras proprias de Decreto Municipal e da Lei Complementar n°. 123, de 2006.

Art. 33. A Administracdo Publica Municipal definira em 180 dias a contar da data da
publicacéo desta lei, meta anual de participagdo das micro e pequenas empresas e do
microempreendedor individual nas compras do Municipio, que nao podera ser inferior a 25% (vinte
cinco pontos percentuais) e implantar controle estatistico para acompanhamento.

Art. 34. Em licitagbes para aquisicdo de produtos para merenda escolar,
destacadamente aqueles de origem local, a Administragdo Publica Municipal devera utilizar
preferencialmente a modalidade de Pregdo Presencial.

Art. 35. No se aplica o disposto nos artigos 25 a 34 desta Lei Complementar quando:

| - os critérios de tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais ndo forem expressamente
previstos no instrumento convocatorio de licitagao;

Il - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como
microempresas, empresas de pequeno porte € microempreendedores individuais, sediados local
ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério;

Il - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais n&o for vantajoso para a Administracéo Publica
Municipal ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado; e
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IV - a licitagdo for dispensével ou inexigivel nos termos dos arts. 24 e 25 da Lei
Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, que rege as Licitagbes e Contratos.

Art. 36. E obrigatéria a capacitagdo dos membros da Comisséo Permanente de
Licitacdo da Administragdo Municipal para a aplicagéo do que dispbe essa Lei.

) SEGAO Ii
DO ESTIMULO AO MERCADO LOCAL

Art. 37. A Administragdo Municipal, em parceria com o SEBRAE, incentivara a
realizacdo de feiras de pequenos prestadores, produtores, artistas e artesdos, assim como
apoiara missOes técnicas para exposicdo e venda de produtos e servicos de pequenos
empreendedores locais em Municipios vizinhos e de grande potencial de comercializagao.

_ CAPITULO VIL
DA SIMPLIFICAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO

Art. 38. As microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores
individuais serdo estimulados através de agdo do Comité Gesto a formar consorcios para acesso
a servigos especializados em segurancga e medicina do trabalho.

Art. 39. O Comité Gestor devera fazer campanhas de divulgagdo no sentido de
informar a todas ME e EPP e todos MEI instalados no Municipio e seus trabalhadores sobre as
simplificagbes das relagcdes de trabalho concedidas pela Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006, bem como sobre suas obriga¢des, em especial as que envolvem a seguranga
e a saude do trabalhador, podendo se valer de parcerias com toda e qualquer instituicdo, de
qualquer natureza, que tenha contato permanente com empresarios e trabalhadores do setor
privado.

CAPITULO VIl
DA FISCALIZAGAO ORIENTADORA

Art. 40. A fiscalizagdo municipal, nos aspectos de posturas, do uso e ocupagdo do
solo, sanitarios, ambientais e de seguranga, relativos as microempresas, empresas de pequeno
porte e microempreendedores individuais, devera ter natureza orientadora, quando a atividade ou
situacdo, por sua natureza, comportar grau de risco compativel com esse procedimento.

Paragrafo Unico - Consideram-se incompativeis com esse procedimento as
atividades a que se referem os incisos | a Vill do § 1°. do Art. 16 desta Lei.

Art. 41. Nos moldes do artigo anterior, quando da fiscalizagdo municipal, sera
observado o critério de dupla visita, para lavratura de auto de infragdo, exceto na ocorréncia de
reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagéo.

Paragrafo unico. Considera-se reincidéncia, para fins deste artigo, a pratica do
mesmo ato no periodo de 12 (doze) meses, contados do ato anterior.

Art. 42. A dupla visita consiste em uma primeira a¢do, com a finalidade de verificar a
regularidade do estabelecimento e em acgdo posterior de carater punitivo quando, verificada
qualquer irregularidade na primeira visita, ndo for efetuada a respectiva regularizagdo no prazo

determinado.

l

/l 7 p
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Art. 43. Quando na visita for constatada qualquer irregularidade, sera lavrac_jo um
Termo de Verificagdo e Orientacéo — TVO, para que o respongével possa efetuar a regularizagao
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, sem aplicagdo de penalidade.

§ 1°. Quando o prazo referido neste artigo néo for suficiente para a regularizagao
necessaria, o interessado devera formalizar junto ao érgao de fiscalizacdo, um Termo de Ajuste
de Conduta - TAC, onde, justificadamente, assumird o compromisso de efetuar a regularizagéo
dentro do cronograma que for fixado no Termo.

§ 2°. Decorrido o prazo fixado no caput deste artigo ou no Termo de Ajuste de
Conduta - TAC, sem a regularizagéo necessaria, sera lavrado auto de infracdo com aplicagdo de
penalidade cabivel.

CAPITULO IX
DO ASSOCIATIVISMO

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. A Administragdo Publica Municipal podera incentivar e apoiar a fomiag:éo eo
desenvolvimento, na forma da legislagdo vigente, de associa¢bes e cooperativas, podendo para
tal:

I - disponibilizar na Sala do Empreendedor acervo técnico sobre o tema e referéncias
de como obter assessoria;

Il - ceder infra-estrutura para os grupos em processo de formacéo; e

lll - ceder, em carater temporario, bens moveis e imoéveis do Municipio até que os
projetos atinjam a auto-sustentabilidade.

Art. 45. O Poder Executivo incentivara microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais a organizarem-se em cooperativas ou outra forma de
associacao para os fins de desenvolvimento de suas atividades.

Art. 46. A Administrac&o Publica Municipal devera identificar a vocacéo econémica do
Municipio e incentivar o fortalecimento das principais atividades empresariais relacionadas a ela,
por meio de associagdes e cooperativas.

Paragrafo unico - Ficam estabelecidas como atividades prioritarias para fomento e
desenvolvimento, sem prejuizo das demais, as atividades agropecuadrias, de extracdo mineral e
aquelas voltadas a cultura e ao turismo.

Art. 47. O Poder Executivo podera adotar mecanismos de incentivo as cooperativas e
associagdes, para viabilizar a criagdo, a manutencéo e o desenvolvimento do sistema associativo
e cooperativo no Municipio através do:

| - estimulo ao fortalecimento da cultura empreendedora na sociedade local, por meio
da inclusdo na grade curricular ou extracurricular das escolas municipais das disciplinas da area
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de empreendedorismo, cooperativismo, associativismo e afins, como forma de incentivo a
organizagado da produgéo, do consumo e do trabalho;

Il - estimulo & forma cooperativa de organizagdo social, econémica e cultural nos
diversos ramos de atuagdo, com base nos principios gerais do associativismo e na legislagédo
vigente;

Il - estabelecimento de mecanismos de triagem e qualificacdo da informalidade, para
implementagdo de associagdes e sociedades cooperativas de trabalho, visando a incluséo da
populacdo do Municipio no mercado produtivo, fomentando alternativas para a geragéo de
trabalho e renda;

IV - criagdo de instrumentos especificos de estimulo as atividades associativas e
cooperativas destinadas a exportacao;

V - apoio aos funcionarios publicos e aos empresarios locais para organizarem-se em
cooperativas de crédito e consumo; e

VI - cessao de bens e imodveis do municipio.

Art. 48. As MPE optantes pelo Simples Nacional poderao realizar negoécios de compra
e venda de bens e servigos para a Administracdo Publica Municipal por meio de sociedade de
proposito especifico, nos termos e condigdes estabelecidos pelo Poder Executivo Federal.

§ 1° A sociedade de proposito especifico de que trata o caput deste artigo sera
composta exclusivamente por microempresas e empresas de pequeno porte;

§ 2° A sociedade de propésito especifico referida no caput deste artigo destinar-se-a
ao aumento de competitividade das MPE e a sua insercdo em novos mercados internos e
externos, por meio de ganhos de escala, redugdo de custos, gestdo estratégica, capacitagéo,
acesso ao crédito e a novas tecnologias.

SECAO I
DA AGROPECUARIA E DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS

Art. 49. O Poder Publico Municipal promovera parcerias com 6rgéos governamentais,
entidades de apoio ao credito, de pesquisa rural e de assisténcia técnica a produtores rurais, que
visem & melhoria da produtividade e da qualidade de produtos, mediante aplicacdo de
conhecimento técnico na atividade dos pequenos produtores.

§ 1°. Das parcerias referidas neste artigo poderédo fazer parte sindicatos rurais,
cooperativas, associagées e entidades da iniciativa privada que tenham condi¢bes de contribuir
para a implementacdo de projetos mediante geracdo e disseminagdo de conhecimento,
fornecimento de insumos a pequenos produtores rurais; contratagdo de servigos para a locagdo
de maquinas, equipamentos e abastecimento; e outras atividades rurais de interesse comum.

§ 2°. Poderdo receber os beneficios das acdes referidas no caput deste artigo
pequenos produtores rurais que, em conjunto ou isoladamente, tiverem seus respectivos planos
de melhoria aprovados pelo Municipio.
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§ 3°. Estao compreendidas no ambito deste artigo além das atividades convencionais,
atividades de conversdo de sistema de produgdo convencional para sistema de produgao
organico, entendido como tal aquele no qual se adotam tecnologias que otimizem 0 uso de
recursos naturais e socioecondmicos, com objetivo de promover a auto-sustentagao, a
maximizagdo dos beneficios sociais, a minimizagéo da dependéncia de energias nao renovaveis e
a eliminacdo do emprego de agrotoxicos e outros insumos artificiais toxicos, assim como de
organismos geneticamente modificados ou de radia¢des ionizantes em qualquer fase do processo
de produgao, armazenamento e de consumo.

§ 4°. Competira a(s) Secretaria(s) Municipal(ais) que for(em) indicada(s) pelo Poder
Publico Municipal disciplinar e coordenar as agbes necessarias a consecugdo dos objetivos das
parcerias referidas neste artigo, atendidos os dispositivos legais pertinentes.

SEGAQ I
DO TURISMO E SUAS MODALIDADES

Art. 50. O Poder Publico Municipal promovera parcerias com 6rgédos governamentais,
entidades de apoio ao desenvolvimento do turismo sustentavel, Circuitos Turisticos e outras
insténcias de governanca, que visem a melhoria da produtividade e da qualidade de produtos
mediante aplicagdo de conhecimento técnico na atividade do turismo com énfase na
sustentabilidade social, cultural, econdmica e ambiental do Municipio.

§ 1°. Das parcerias referidas neste artigo poderéo fazer parte associagdes, sindicatos
de classe, cooperativas, associa¢bes e entidades da iniciativa privada que tenham condigbes de
contribuir para a implementagdo de projetos, mediante geragdo e disseminagéo de conhecimento,
fornecimento de insumos as ME, MPE e MEI! especificamente do setor.

§ 2°. Poderao receber os beneficios das agdes referidas no caput deste artigo ME,
EPP e MEI que, em conjunto ou isoladamente, tiverem seus respectivos planos de negécios
aprovados por Conselho ou Comissdo Municipal competente a ser indicada.

§ 3°. Estdo compreendidas no ambito deste artigo, além das atividades convencionais,
toda e qualquer ME, EPP e MEI legalmente constituida e que tenha realizado seu cadastro junto
ao Ministério do Turismo, através do CADASTUR ou outro mecanismo de cadastramento que
porventura vier a substitui-lo.

§ 4°. Competird a(s) Secretaria(s) Municipal(ais) indicadas pelo Poder Executivo
juntamente com o Conselho ou Comissédo competente, disciplinar e coordenar as agdes
necessarias a consecu¢do dos objetivos das parcerias referidas neste artigo, atendidos os
dispositivos legais pertinentes.

§ 5° O Municipio concentrarda seus esforgos no sentido de promover o
desenvolvimento do turismo nas modalidades caracteristicas da regido: Turismo Ecolégico,
Turismo Rural, Turismo Cultural, Turismo Religioso e Turismo de Eventos.

’ CAPITULO X )
DO ESTIMULO AO CREDITO E A CAPITALIZAGCAO

Art. 51. A Administragdo Publica Municipal buscara fomentar e apoiar a criagéo e o
funcionamento de:
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| - linhas de microcrédito operacionalizadas por meio de instituices, tais como
cooperativas de crédito, organizagbes da sociedade civil de interesse pL’Jb[iqo (OSQIP) e
sociedades de garantia de crédito ao empreendedor, formadas por empresarios, gnt:dades
publicas e demais, facilitando a andlise do crédito e mitigando o risco da operagdo, todas
dedicadas ao microcrédito com atuag&o no ambito do Municipio ou regido de influéncia;

Il - estruturas legais focadas na garantia de crédito com atuacdo no ambito do
Municipio e regido de influéncia;

Il - cooperativas de crédito e outras instituicées financeiras, publicas e privadas, que
tenham como principal finalidade a realizagdo de operagbes de crédito para MEI, ME e EPP; e

§ 1°. Por meio do Comité, a Administracdo Publica Municipal disponibilizara as
informagdes necessarias aos micro e pequenos empresarios e aos microempreendedores
individuais localizados no Municipio, a fim de obterem acesso a linhas de crédito menos onerosas
e burocréticas.

§ 2°. Também serdo divulgadas as linhas de crédito destinadas ao estimulo a
inovagéo tecnoldgica, informando-se todos os requisitos necessarios para o recebimento desse
beneficio.

Art. 52. A Administragdo Publica Municipal podera, na forma que regulamentar, criar
ou participar de fundos destinados a constituicdo de garantias que poderdo ser utilizadas em
operagcbes de empréstimos bancarios ou outros meios de concessdo de crédito aos
microempreendedores, microempresas e empresas de pequeno porte estabelecidos no Municipio,
junto aos estabelecimentos bancérios e instituicbes de crédito, mediante recursos do orgamento
anual ou de fundos municipais, a serem utilizados para o apoio a programas de crédito e
garantias, isolada ou suplementarmente aos programas instituidos pelo Estado ou pela Unido, de
acordo com Lei especifica e regulamentacao propria.

Art. 53. Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios com o Governo do
Estado e Unido, destinados & concessdo de financiamentos a Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte e Microempreendedores Individuais instalados no Municipio, para capital de giro e
investimentos em itens imobilizados ou projetos que envolvam a adogdo de inovagbes
tecnologicas, imprescindiveis ao funcionamento dos empreendimentos.

Art. 54. Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de Adesédo ao Banco da
Terra (ou seu sucedéneo), com a Uni&o, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento Agrario
— MDA, visando & instituicdo do Nucleo Municipal Banco da Terra no Municipio, conforme definido
por meio da Lei Complementar n°. 93, de 04/02/1996, e do Decreto Federal n°. 3.475, de
19/05/2000, para a criagdo do Projeto Banco da Terra, cujos recursos serdo destinados a
concessdo de créditos a microempreendimentos do setor rural, no ambito de programas de
reordenacao fundiaria.

CAPITULOXI
DO ESTIMULO A INOVAGAO

SEGAOI
DO APOIO A INOVAGCAO

SUBSEGAO |
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DA GESTAO DA INOVAGAO

Art. 55. O Comité Gestor Municipal da Micro e Pequena Empresa tera também a
finalidade de promover a discussdo de assuntos relativos a pesquisa e ao desenvolvimento
cientifico-tecnolégico de interesse do Municipio, © acompanhamento dos programas de tecnologia
do Municipio e a proposicéo de agdes na area de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de interesse do
Municipio e vinculadas ao apoio &s microempresas, empresas de pequeno porte € ao
microempreendedor individual, observando-se que:

I - as condigbes de acesso serdo diferenciadas, favorecidas e simplificadas; e

Il - o montante disponivel e suas condigdes de acesso deverdo ser expressos no
orgamento publico anual e amplamente divulgados.

Art. 56. A Administragao Publica Municipal fica autorizada a incentivar, apoiar e criar,
de forma isolada ou em parceria com outras instituicbes publicas ou privadas, os seguintes
instrumentos de apoio a inovagao tecnoldgica:

I - incubadoras de empresas de base tecnologica com o objetivo de incentivar e apoiar
a criacdo, no municipio, de empresas de base tecnoldgica; e

Il - parques tecnaldgicos com o objetivo de incentivar e apoiar a criagéo € a instalagéo,
no municipio, de empresas de base tecnolégica.

Art. 57. Os Orgaos e Entidades integrantes da Administracdo Publica Municipal,
existentes ou que venham a ser criados, que nao tenham foco exclusivo em MPE, atuantes
diretamente ou através de terceiros em pesquisa, desenvolvimento ou capacitacio tecnolégica,
terdo por meta efetivar suas aplicagdes orgamentarias no percentual minimo de 25% (vinte e cinco
por cento) em programas e projetos de apoic as MPE.

. SUBSEGAOI ,
DO FOMENTO AS INCUBADORAS, CONDOMINIOS
EMPRESARIAIS E EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

Art. 58. O Poder Publico Municipal podera instituir incubadoras de empresas, com a
finalidade de desenvolver microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores
individuais de varios setores de atividades, com énfase na industria, comércio, servico, turismo e
no agronegacio.

§ 1°. A Administragdo Municipal sera responsavel pela implementacéo do programa de
desenvolvimento empresarial referido no caput deste artigo, por si ou em parceria com entidades
de pesquisa e apoio a microempresas € empresas de pequeno porte, 6rgdos governamentais,
agéncias de fomento, instituicées cientificas e tecnolégicas, nucleos de inovagdo tecnoldgica,
centros vocacionais tecnolégicos e instituicdes de apoio.

§ 2° As agbes vinculadas a operagao de incubadoras serdo executadas em local
especificamente destinado para tal fim, ficando a cargo da municipalidade arcar com parte das
despesas de aluguel, manutengéo do prédio, fomecimento de agua e demais despesas de infra-

estrutura, a titulo de incentivos.
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§ 3°. O prazo maximo de permanéncia no programa é de 2 (dois) anos para que as
empresas atinjam suficiente amadurecimento, capacitagéo técnica, independéncia econémica e
comercial.

§ 4°. Findo o prazo estabelecido no paragrafo anterior, as empresas participantes se
transferirdo para area de seu dominio ou que vier a ser destinada pelo Poder Publico Municipal a
ocupacéo preferencial por empresas egressas de incubadoras do Municipio.

Art. 59. O Poder Publico Municipal podera criar distritos empresariais, além dos ja
existentes, em locais a serem estabelecidos por lei, a fim de organizar em areas apropriadas o
segmento das micro e pequenas empresas através de pdlos e estimulando os arranjos produtivos
locais, como também indicara as condi¢cdes para alienagéo dos lotes a serem ocupados atraves
de legislagéo especifica.

Art. 60. O Poder Publico Municipal apoiard e coordenara iniciativas de criacdo e
implementacao de parques tecnologicos, inclusive mediante aquisic&do ou desapropriacdo de area
de terreno situada no Municipio para essa finalidade.

§ 1°. Para consecugdo dos objetivos de que trata o presente artigo, a Prefeitura
Municipal podera celebrar instrumentos juridicos apropriados, inclusive convénios e outros
instrumentos juridicos especificos, com Orgéos e Entidades da Administragao Direta ou Indireta,
Federal ou Estadual, bem como com organismos internacionais, instituicbes de pesquisa,
universidades, instituicées de fomento, investimento ou financiamento, buscando promover a
cooperagéo entre os agentes envolvidos e destes com empresas cujas atividades estejam
baseadas em conhecimento e inovagao tecnolégica.

Art. 61. A Administragdo Publica Municipal fica autorizada a conceder os seguintes
beneficios, com o objetivo de estimular e apoiar a instalagdo no municipio de MPE, condominios
de MPE e empresas incubadas que sejam de base tecnologica, conforme os parametros definidos
pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT) ou apenas de carater inovador ou estratégico para
o Municipio:

I - isencdo do Imposto Sobre a Propriedade Territorial e Urbana (IPTU) pelo prazo de
até 05 (cinco) anos incidentes sobre a construgéo ou acréscimos realizados no imével, inclusive
quando se tratar de imoveis locados, desde que esteja previsto no contrato de locagdo que o
recolhimento do referido imposto € dnus do locatario;

Il - iseng¢éo por 05 (cinco) anos de todas as taxas municipais, atuais ou que venham a
ser criadas;

§ 1°. Entende-se por condominio empresarial, para efeito desta lei, a edificagdo ou
conjunto de edificacbes destinadas a atividade industrial ou de prestacdo de servicos ou
comercial, na forma da lei.

§ 2° Entende-se por empresa incubada aquela estabelecida fisicamente em
incubadoras de empresas com constituicao juridica e fiscal prépria.

Art. 62. A administragcdo publica municipal fica autorizada a promover parcerias e
firmar convénios com Orgdos e Entidades Publicas com foco no agronegécio, entidades de
pesquisa e assisténcia técnica rural e instituigdes afins, com o objetivo de melhorar a produtivi-
dade e a qualidade produtiva dos pequenos empreendimentos rurais.
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CAPITULO XIi )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. Publicada a presente Lei, o Executivo expedira em até 180 (cento e oitenta)
dias as instrugdes que se fizerem necessarias a sua execugdo por regulamento ou por decreto,
podendo determinar a atualizagéo das faixas de limite de faturamento de microempresa e de
empresa de pequeno porte estabelecidas no Capitulo Il, artigo 3°. da Lei Complementar Federal
n°. 123/2008, e para o microempreendedor individual, no paragrafo primeiro do artigo 18-A, da Lei
Complementar Federal n° 128/2008, observando-se, em qualquer caso, os valores
reciprocamente adotadaos pelo Estado da Paraiba e pela Unido.

Art. 64. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder parcelamento de débitos fiscais
ou ndo, em até 120 (cento e vinte) meses, para as atividades econdmicas beneficiadas pela
presente Lei, sendo que o valor minimo das parcelas sera de R$ 30,00 (trinta reais).

Art. 65. O Poder Executivo fica autorizado a implementar os atos e normas
necessarias visando ajustar a presente Lei as normas estabelecidas pelo Comité Gestor do
Simples Nacional - CGSN, em conformidade com o disposto na Lei Complementar Federal n°. 123
de 14 de Dezembro de 2006.

Art. 66. E concedido parcelamento, em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas,
dos debitos relativos ao ISSQN e aos demais débitos com o Municipio, de responsabilidade da
microempresa ou empresa de pequeno porte e de seus titulares, sécios ou administradores.

§ 1°. O numero de parcelas explicitado no caput deste artigo é valida para aquelas ME
e MPE que ndo apresentarem comprovante de rendimentos, nos casos em que a receita for
comprovada, o parcelamento podera ser concedido em até 36 (trinta e seis) meses, conforme
legislacdo municipal especifica.

§ 2° O valor minimo da parcela mensal serd de 2,5 VRM (Valor de Referéncia do
Municipio).

§ 3°. Esse parcelamento alcanga inclusive débitos inscritos em divida ativa.

§ 4°. O parcelamento sera requerido no Departamento de Tributos e Rendas da
Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Controle da Despesa Publica.

§ 5° A inadimpléncia de 03 (trés) parcelas consecutivas é causa de rescisdo dos
efeitos do parcelamento, mediante notificagéo.

§ 6° As parcelas serdo atualizadas monetariamente, anualmente, com base na

variacdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 67. As matérias tratadas nesta Lei poderdo ser objeto de alterac@o, desde que
nao tenham restricbes aquelas reservadas exclusivamente as leis complementares.

Art. 68. Para as hipbéteses ndo contempladas nesta Lei, serdo aplicadas as diretrizes

da Lei Complementar Federal n°. 123 de 14/12/2006. : éi’
Rua Dr. Manoe! Alves da Silva, 140 - CEP - 58.326- 000 Pedras de Fogo PB CNPJ n" 09 072 4 = ONE: (0=81)3635-1064/3635-1081

E-mail: chefiapmpf@ho .‘ gabinete@pedrasdefogo pb gov.br - Gabinete da Prefeita




PREFEITURA DE

PEDRAS DE FOGO

P OiTRABALNO (OHYlNUA

4

alineie da \!

Art. 69. O Departamento responsavel pela Fazenda do Municipio elaborara cartilha
para ampla divulgacdo dos beneficios e vantagens instituidos por esta Lei, especialmente visando
a formalizagdo dos empreendimentos informais, e contara com o suporte da Sala do
Empreendedor para disseminar as informagdes pertinentes.

Art. 70. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir
do primeiro dia util subsequente a sua publicagéo.

Art. 71. Revogam-se as demais disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Pedras de Fogo, em 22 de dezembro de 2010.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 41, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

Acrescenta o inciso | ao § 1° do Art. 12 da Lei
Complementar n°® 35 de 30 de Dezembro de 2009.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO -
ESTADO DA PARAIBA.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANSIONO
ASEGUINTE LEL

Art. 1.° - Fica acrescido o Inciso | ao §1°, do artigo 12 da lei Complementar n°
35, de 30 de Dezembro de 2009.

I — O professor A, que na data da aprovagao desta Lei, tenha completado cinco
anos de exercicio na carga horaria de 40 horas semanais, fara jus a permanéncia definitiva
na Carga Horaria atual.

Art. 2.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Pedras de Fogo, em 29 de dezembro de

M%g R%ﬁ ‘I

Prefoita

2010
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