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LEI COMPLEMENTÀR NO 081T21, 12 DE NQYEMBRO DE 2921.

Altera a estrutura adminisfativa do

Poder Executivo Municipal, fixada pela

Lei Complementar MuniciPal no

A4A2O10 e Pela Lei ComPlsmentar no

07A,2A21, bsm corno o Quadro d€

Cargos em Comissáo Ê FunçÕes

Graiificadas, criando Secretarias
Exocutivas, e dá outras :providênctas.

o wcE*pREFElro No ExgRcícto o'* GHEFIA Do PODER ExEctJTlt/o Do

MUNICíPIO DE PEDRAS DE FOGO.
FAço sABãá dúe n cAuÀRA MUNrcrpAL APRovou E EU sÂütctoHo A

SEGUINTE LEI:

Art. 1o Esta Lei altera a estrutura administr:ativa do Poder Exeoltivo' modifica

dispoeitivos da tei Corprà*"ntar Mun'rcipal no 040, de 30 de dezembro de 2010 e Lei

complementar n" oià, be zo de janeiro de 2021, criando secrãtar1â§ Executivas de

Governo, extinguindo departamentos, criando Diretorias, alterando, extinguindo e

c.riando cargos do eu.adro de cargÁ em cornissão e Funçóes Gratificadas, instituÍdo

palos Arts. 3o e 4o dà Lei Cornpl"tn-*t"t Municipal no 040' Oe SO de dezembro de 2g1A'

bem assim alterando nosrenctaturas de órgâos, cargos e deter'minando otÍras

providências

ArL 2o Ficam alteradas at nornenclaturas das seguínJes Secretãnas e

Coordenação: -'/-

I - A Chefia de Gabinete, passa a ser denominado §ecretariade Governo'/

lt - A Secretaria Munioípal de Desenvolvirnento social: n."?itutso' passa a ser

denominaOa Secreüria'úu nicipal de Desenvolümento SocÍal''z

lll - A Secretaria Municipal de lnfraastrutu,t'a passa a ser denorfiinass §Êq§ffiâ

Munieipal de tíifÍEêstnttum a HabÍ@o' v

lv - A Coordenação de comunicaso, pas§a a ser denominada Departamento

de Comunicação lnstitucional' '/

Art. 3o Fica criada a Secretâria EiÊcutiva de G€*tão Pedag&úca vinculaéa à/

mGo
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Secretaria Municipal de Educagáo, Cultura e Desporto, sendo extinto o Departamento
de Educaçêo, com as seguintes finalidades:

I - adotar todas as medidas necessárias visando garantir o aprendizado, com
equidade e excelência, de todos os estudantes da Rede Municipal de Ensino;

ll - desenvolver açôes, criar instrumentos e promover motivaçôes para ampliar a
participa$o da sociedade Çivil nos processos educeüvos;

lll - coordenar, assêssorar e acompanhar as atividades das gerências na
elaboração e execução dos pro.|etos pedagógicos;

lV participar do processCI de formulaçâo ê implementaçâo da Política
Educacionalda Rede Municipal, inclusive Educaçâo lnfantil e Educ4âo Hepecial;

V - rnonitorar a evoluçâo dos índices de desempenho de educaçâo no
Município;

Vl * implantar e manter Escolas de Tempo lnlegral;

Vll - executar outras atribuiçôes correlatas e/ou determinadas pelo Secretário
Municipal.

Art 4" Fica criado o Departarnent* de Tecnologla da lrdormaçâo vinculado à
Seoretaria de Administra@o. "/

Att 5o Fica criada a SecretaÍia Executiva de Gestâo Administrativa da Saúds
mm as seguintes finalidades básicas: /

I - pa,rticipar .na coordenaçáo da Política de Monitoramento e Avaliaçêo da
Gestâo do §istema Unico de Saúde, por meio da análise de seu desenvolvimento, da
identificaçâo e disseminação de experiências inovadoras, produzindo subsídios pam a
tornada de decisôes e a organização dos serviÇos;

Il - mnstruir, monitonâr e avaliar as rodes de atençâo a saúde nos diversos
seguirnentos e de acordo com o gÍEru de complexidade, ldentifiçands o grau d*
satisfação da população em relagão aos serviços de saúde exscutados no ámbito do
SUS, orientando cone$es;

lll - implantar, organizar, acompanhar, fiscâlizar e controlar todas as açôes de
proteçâo e promoção da saúde no Município;

lV - favorecêr a integraçâo da rede de servÍçros, promovendo espaços e
estratég ias i ntersetoriais;

GOUENTODE .

PEDRASDEFOGO

FSEFEruRA TüUSíISIPAI DE FÉS§}t§ PE FOGS
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GNAINÊTE DO PREFEITO

V - coordenar I Blanejar os sistemas de informação êm saúde e os processos
de Tecnologia da lnÍormação da Secretaria de $aúde;

Vl - coordênar o processo de dtálogo e negociaçáo com o Consell'lo Municipal
de Saúde, desenvolvendo de brma particípativa;

Ml - promover proüessos de educação permanente em saúde e de gaslão de
pês§oas;

VIll - íazar a gestâo do servÍço de Ouvidoria em Saúde, acolhendo a§
maniÍestaçóes dos cidadãos, encaminhando-as e dando retorno;

lX - desenvolver processos de auditorias e de conformidade "da gestáo do
sisterma de saúde no fVlunieípio, na rede própria ou cor:nBlernentarl

X - coordenar e articulgr os processos ds cornpras e contratos vincutados à
Secretaria de Saúde;

Xl - executar e coordenar os processos de planejamento, execuçáo e
progrermação financeir€ do sÍstema de saúde;

Xll 'realizar a gestão de transporte sanitário e de serviços da geetão da saúde;

Xlll - coordenar as açÕes de regulaçáo e controle dos serviços de saúde
próprÍos e da rede complementafi

XIV - realÍzar a gestão de patrlmonÍo, manutenção, guarda, logistica do
patrimônio e dos materiais da saúde.

e a Secretaria Executiva de Gestáo de Atenção à §aúde, ãrnka vincülsdas à
Secretaria de Saúde.

Art 60 Fica criada a Secretprie Executiva de Gsstilo dê ABr-@ à §aúde com
as seguintes finelidades básicas: '/

I - participar da formula@o e implementaçâo da Bolítica de assisüâssia à saúde,
observados os princípios e díretrizes do Sistema Único de Saúde;

ll - coor:denar e controlar a prestaçao de servíçoe de saúde, ambulatoriaie e
hospitalarres, pactuados com ouhs muniapÍos;

lÍl - formular a Política de Mgilância om Saúde no Municipío em erticul@áo com
todas as instâncias da Socretaria de SaÚde e Íora dela;

Pfi ffi IURA ffi t§{Iffi ,$E]FE§E*S DEfl I@
R. Dr, Mawl AIwô, {it0 - Gentro

Pdras ds FWo - PB, ffi&ffi0
qabtnetg@B€dra@tuso, pb.gov. h

Pns. 3 de l0

ffi
lbrrpod*Mte



Gotf§ttürlE
PEEAÂ§ Sã FOGOffi

krpde conefiÊ GaSINTTE Do PRrrEro

lV - reslizar a gestâo da assietência farmacêutica no MunicÍpio;

AÉ. 70 - Fíca criada a §ecletaria Executiva de HabltaÉo e Plar*ejamento
Urbano, vinculada à Secretaria de lnfraestrutura e Habitação. /

ArL 80 A Lei Cornplementar Municipal ne 040, de 30 de dezembro de 2010 passa
a vigorar cCIm as seguintes alteraçÕes:

§1o O inciss l, do art. 30 passa a vigorar corn as seguintes alterações:

t - Ôr.qãoa de Asseqsoria:
. Seaefaría do Govemo',
. Controladoria Geral do Município,'
, Dapartarnento de Cornunícaçáa lnstÍtucional;
. Procuradoria Geral do Município;
. eoordenadoria de Transparêncis e Ouvidoria"

§2o O inciso lll, do art. 30 passa a vigorar com as seguintes alter:açÕes:

lll - Órqãos de Atividpdes Fim:
o Secreteria Municipal do Educaçâo, Cultura e Desporto;
. Smretaria Municipal de Saúde;
r Secrafaria Municipal de Desenva{vimento Eaçiat
. Secrefaria Municipalde lnfraeç:truÍura e Habitação;
. Secretiaria Municipal de Meio Ambiente.
. §ecretaria Municipal de Desenvolvirnento Economico

§3o Par.a fazar face à nomenclatura alterada, nos üermos do art. 20, I desta Leí, o
subitem 1, o subitem 1.2, o subitem 1,2.1, do inciss I, do art.40 passam a vigorer com
as seguintes alteraçóes:

r- óneÃo DE DEcrsÃo ESPEcTAL

1. GABINETE DO PREFEITO
(..)

1.2 Níyel de 4e*essoram&ntg:

1.2.1
1.2.1.1
1.2.1.1 .1

1.2.1-1.2
1.2.1.1.3

§e-crefaria lt?uniçrpqI de Gqverqo
- Secretário MunicÍpal de Govemo
- §ecretaria de Gabinete
- Assessoria Técnica I

- Assessoria par,a Assuntos Extraordinários

METETTUAâ *IUNICIBIL D§,FBfiÂ§ gEfÍ}CO
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1.2.1.1.4
( ..)

- Assssoria Especial

§4o Fara Éazer face à nomenclatura alterada, nos termoe do art, 2o, [V desta Lei,
o subitern 1.4, do [nciso l, do art. 40 passa a vigorar com âs seguíntes alterações:

1.4
1.4.1
1.4.2
1.4.3
1,4.4

Depa rta m ento d g Com u niçacãa I nstitl.t ciona I
- Dívisão de Criação de Mídia
- Divis§o de Propaganda lnstitucianal
- Assessoria Técnica lV
- Assessoria Técnica V

Departamento de Pla nojamento Estrat6gieo
-Divisâo de Estudos, Elaboreção eAcompanhamento de prejetos

- Divisão de lnformações e Cadastros,Municipais
- Divisão de Planeiamento, Orçamento e Contas
' Divisão de Implementação e Acornpanhamento do,prar+s DireüCIr
- Diüsão de Orçamento Populer'

Benarúaar.enÍs ds Giêsú#p dq *oí,rorás e çon@o§
- Divisáo de Contratos
- Divisáo de Compras
-'Divisão de PatrímhnÍo e §upnmenÍos

- §iVisâs de d0 Ra& e
- Divisáo de Manutenção de PtretafoffFrâs, Apricativos a so*warcs
- Divisâo de Arr,nazenamento do Âcervo Digital

§§o o subitem 2.2.3, do item 2.2, do inciso ll, do atr..4o, da Lei complementar no
040, de 30 da dezembru de 2010, passa a vigorar com a seguinte redação:

§6o o subitarn 3.2.2, do item 3.2, do inciso ll, do ari. 4a pâssa a ügror.ar aom as
seguintes altera$es:

2.2.3
2.2.3.1
2.2.3.2
2.2.3.s
2.2.3.4
2.2.3.5

3.2.2
3.2.2.1
3.2.2.2
3.2.2,3

3.4
3.4.1
3.4.2
3.4.3

§8o O ,subitem 4.2.1, do itern 4.2, do inciso ll, do art. 40 pãssa a vigorar üom .âs
segu i ntes attera'gões:

PRETBTIT*â Ht ttcíft§,BE*E§*§,§8F060
R. Dr. Marcel#ves, 140- Cefiüo
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§7o Fica criado o item 3.4, do inciso ll, do âtr{. 40, da Leí Conrplementar no 040,
de 30 de dezembro de 4010, com a seguinte redação:
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§So Q itom 5, do inciso Í1, do art. 40 passa a vlgorar mÍfi as seguintes alterações:

4.2

4"2.1
4.2.1.1
4"2,1,2
4.2.1.3

5.1
5.1.1
5.1.1.1
5.1.1.2
5.1.1"3
5.1.1.4
5.1.1.5
5. 1.1 .6
§.1.1.7
5.1.1 .8
5.1 .1.9
5.1.1.10
5.1.1 .1 1

fernpodeRmor*t*r GnSTNETE Do PRrrcrro

Nível ds Exesução

S çç retari a, Exeç utiva d e Gofrffi a Pedaqqq i s a-

- DivÍsâo de Coordenação Pedagogica
- Divisão de Alimentaçáo Escolar
- Divisáo de Transporte Escolar

NÍvgl de Decieão
- Secretaria Municipal de Saúde
- Chefe de Gabinete
- Ássessoria Técníca I
- Assessoria Técnica ll
- Assessoria Técnica lll
- Assessoria Tácnica lV
- Assessoria Técnica V
- Asseseoria Técnica M
- Secrebria de Gabinete
- Assesssria Técnica Vll
- Assessoria Técnica Vlll
- Assessoria Técnica íX

- Diretarla de Planejamento e Gee#o
- Coordenaçãa de Prcgnmas, Prajefos e Çonvénios
- Coordenaçã,o de monitoramento e avalíaçáo

- §gcretarc §x.qc$Írva de Gêrtâo da Áfeacâo â §aúd.e

- Diretaria de ,{fençâo Priraária de Saúd§'

§10. Para fazer face à criaÉo da Secr:etaria Executiva de Gastâo Administrativa
da Saúd* e da Secretaria Execrrtiva de Gestâo de Atençâo à Saúde, nos terrnos do art"
70 o item 5.2 passa a vigorar com a seguinte r:edação:

§.2 NÍvel de &recuçáo

5.2.1 - Seçretaría Efe*ativa de QesÍá{* 4*,ninistra:üva dg Saúd..st

- Diretorla AdmÍnistrativo c Financelro
- Coofienaçãa da RH
- Coordenaçáo de Nmoxarifadas
- Coardenaçâo de Cornpres o ConfiaJos

5.8.í.1
5"2.1.1.1
5.2.í.1,2
5.2.1.í.3

í2-21
s.2.2.1.1
5.2.2.1.2

§.2.2

§.2.2.1

irág. 6 de 10
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5"2.2.1.1
5.2.2.1.2
5.2.2.'f .3
5.2.2.1.4

5.2.2.2
5.2.2.2.1
5.2.2.2.1.1
5.2.2.2.1.2
5.2.2,2.í.3

GRBNETE Do PnrrElro

- Caailenaçáo de Saúde Bucal
- Çaordenaçãa de Programas,
- /VÁ§F
- Gaorde n açã o de.4 gões esfmlágrícas

- DÍretoia de Atenção Especializada
- Coordenação da PoticlínÍca
- Coordenag§o dos Especia/rstas MédÍcos
- Çaorden ação M u lü proÍÍssiona/
- Coordenação do Laboratório

- Coordenação do CEO
- Coordenação do CÁPS
- Coordenaçeo Oa CtÍnica de Fisioterapia
- coardanação do Gentro de Atmç6o â pessoa com Daftciência
- Caordanação do SAD

PREFETruRA MI'T{'CIPÂT

5.2.2.2.2
5.2.2.2.3
5.2.2.2.4
5.2.2.2.5
5.2.2.2.6

5,2.2.3 - Dtretaria de Atenção.8ásrea Hospibtar/ tJrgéncla e Emergência5.2,2.3.1 - Caodenação do SAMIJ
5.2.2.3.2 - Dirctoia Gerat do Hospitat
5.2.2.3.2.1 - Coordenação Clínica
5. 2. 2. 3. 2. 2 - Coord e n a#o Ad m i,n istrativa
5.2.2.3.2,2.1 - Cooilenaçãa de RH
5.2.2.3.2.2.2 - Coordenaçáo de SuprimenÍos
5.2.2,3.2.3 - Coardenação de auditoria e contas púbtÍcas
5.2,2.3.2.4 - Diretoria multiprofrssional

5.2.2.4 - Díretoria de Wgitância em Saúde
5.2.2.4.1 - Caordenação de lmunização
5.2.2.4.2 - Coordonaçáo Vigilância ÉpidomiotógÍca
5-2.2.4.3 - Coordenação Vigilância A,mbiental.-
5-2.2.4.3,1 - Unidade de Zaonose
5,.2.2.4.4 - Caordenação de Saúde do TrabalÍtador.

s.2.2.5
5.2.2.5.1
5.2.2.5.2
5.2.2.5.3

8-2,2.6
5"2.2.6.1
5.2.2.6.2

- Diretoria de cantrale, Avaííação, Regutação e Audítaria
- Coadenação de Regulação
- Qordenação de contrale, avatiação e auditoria
- Coordenação de processamenti

- Diretoria de Ássisúéncia Fatmacêutica
- cgordgnaçãa de Ássisfénoia de Farmaçá,utica da Atango Básica- pordenação de ÁssisÍêncía de Farmacéutica aie iliédias e Atta

Complexidade

R. Dr. Manod Alves, í40 - Centrro
Fedras de Fogo - pB, Sgg2&0m
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5.3
5.3.1

5.4
5.4.1

7.2.3
7.2.3.1
7.2.2.3.2

- Nível de A,consalhamento
- Conselho Munieípal de Sa*de

5,5 - Ouvidoria

§11 Fíca criado o item 7.2.3, do inciso lll, do art.4o, da Lei Complementar no
040, de 30 de dezembro de 2010, com a segui.nte redaçâo:

- Fundo Arcamentário.
- Fundo Municípalde Saúde

- Secreúana ExecutÍva d* PlacEanrer+fu llrbana e Hahitação
- Diratoria do Habitaçãa
- Díretaria de Planqjamenta Urbano

§12 O item 6, do incieo lll, do art. 40 pasca a vigorar corn as seguintes
alteraçôes:

6. SECRETARIA TúUNICIPAL DE DE§EIIIVOLVI.â,IENTCI &OCIAL

6,1 Nível de Decisáo
6.1 .1 - Secretaria Municipal de Desanvolvimento Socia/
(. )6.5 -Coodenação de Polfticas P,tiblícas e de Géneros.

Art 9o O caput do art. 12, da Lei ComplemenÍar no 040, de 30 de dezembro de
2014, passa a ter a seguinte redaçáo;

Arf 12 À SecreÍaria de Gavemo compete assistir dir.eta e
imediatamente ao Prefeito (a) no desempenho de suâs atribuiçÕes, especial,mente na
coordenaçâo e na integração das ações do Governo, na avaliaçáo e rnonitor:amento da
ação governarnental e da gestão dos órgêm e enüdades dq adminiatraçáo puhlica
municipal, bem como promover a publicaçáo e a preserva$o dos atoo oficiais e
supervisionar e executar as atiüdades administrativas.

Art 10 - O caput do art. 13 e o Parágr:afe Único, da Lei Complementar no 040,
de 30 do dezembro de 201A, passa a ter a seguinte r:edaçáo:

.Art. 13 - O Departarnento da Ç*municação lnçtituaíanal compete
assistir direta e imediataments ao Prefeito (a) no desempenho de suaE atribúgões,
especialmente:

Compete, ainda, ao Depaàamento de

( ..)

Parágrafo Único

Píe,. 8 de 10
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Canunicaçãa lnstitucianal do Município de Pedras de Fogo, assistir direta e
imediatÊmente ao Prof*ito no desempenho de suas .atribuiçfus, ralstÍvsrrlente à
rcmunicação corn a sociedade, pêr intermádto da divulgação dos atos do §ovarno
Municipat e sohre os temas que lhe forem detenminads§, à articula$o cotTt CIs órgáo§
de comunica$o social na divulgaçâo de prryramss o pol'íticas dÉsenvolvida* ,peta
Adm i nisfaçâo Municipal,

ArL 11 - O itern 7 do art. 18, da Lei Complsmentar no 073, de 26 de janeiro de
2A21, pâs§€r a ter a seguinte redaçâo:

Art 18. (...)

7
He$rAÇÃo

(..)

Ârt í2 - 0 caput do art. 25, da Lei Complernentar no 040,, de 30 de dezom,bro
de 2010, pa$§â a ter a eeguinte redação:

Ârt, ?5 * Á §ecrafaría Municipal de Dasenwlvimenfo §ocied atrayés
de seus órgãos de dire$o e de execL,çâo tet'n ar seguintes competências:

Ârt í3 * O caput ds art. 2ê, da Lei Conrplementar no 040, de 80 de dezern,bro
de 2010, passa a ter a seguinto rodaçâo:

Art, 26 - Á §esetaría d* Infraesírutun o Habitação I os seus órgãos
vinculados tern as seguintes oompetâ.ncias:

Art í4 - O caput do art. 34, da Loi tomplementar n§ 040, de 3CI-de dezer'nbro
d§ 2010, passa a ter a segui,nte redaçâo:

poderá*,*,tiuuff sãti-,ffi "X-f, 
X§"§,f l*ã,HffiXf#;*ffi *llj§;

dss a:tribuiçôes do caço, a sor conssdida modiunte decreto e a exdusivo cÍitérÍo do
êhefu do Executivo L[unicipal, ern v*lor coÍrwpoadente a st§ 1W/6 (can poreento) dia
rsmuneração fixada parâ o mrgu, noe termos dos Â*eroe.

Art 15 * Ficam criados os cargos enr comissáo e funçôea gr*ificadas de
Secretário Exacutivo de Gestâo Pedagógica, Seeretário &eeuüvb de Gestão
Administrativa da Saúde e §ecretária Executivo de GEsüão de Atsnçao à Saúde,
§eastário Exacutivo de Planejamento U&ano e Hahttaçáo, Diretor du Tecnolsgiâ da
Informaç§o, bern assirn as divisÕês e assâssorisstécnicss coneepondme au+ OrgÉoe
e §ecretarias criados ou alteradoe por esta Lei.

E)80
R. Dr. MawÍ lüyre, i4ü - G€fitD

Pedrm d* fess - PB, SB2B{üü
gabi neíeffi M r.âsdê&co, p0. qov. §
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Art' {6 - A polítim de habitaçâo do Município, ficará a cârgo da secretarjaExscutivp de Habiiaçêo aplicando-§e, no quê muber, a legisiaçáo rnunicipal vigante
eohre a matêria.

.Art" 17 - Fjcam revogados o's aÍ1. go, [,1], Art. 17, íncíso le lll, §s", ítem 1, §goitern 6 e §su§ subihns, Art. 18, item 7, arl. 25, imos Oa r-áióo*pr***'nmr 07s, de 26de jan*ir:o da 2821.

Arí d,8 * Ficam atteradas as tgbeias 
-1, 

2,3, 4, 5, 6, ?, no guanti1aiívo de cargns
çomissienâdos, hem como 8s rsmunerâÉss do Anexo ll, da Leí Complennantar no040/?01CI, reforsnte aos cargss de comissáo com os seguintes símbolos:

ct8;
Çce;
CClO;
cc1 1.

Gabirmte do Prefeito do [rlunicípio de Pedrâs d* Fogo, em 12 do nover,fi&ro de2A21.

Fft§FEITO

H. Or' MinroelAlyff, id$- C€nÍÍç
Pdr,âsdÊ &gr- fts, SS#&,,fi00

s abin€{e(O-md râ*foqo. pb ; §ov. br

&t{ Íg - A Estrutura Administr,ativa d.efinida nesh Lei s,erá impt*raentada deforr'na gredativa, à medida da* necessidâd*s da Administraçâo, a sernp6s ernohmrvência ao* Iimitqldas despeeas:Çor,r1 p*s$oa,l wtasejecigss Âà f'*l Co*pfã**r,iarFederal no,l01, de 2000.

A*' 3§ *,As despesa§ ê{rfl a execução da presente Lei cor,rerêo por ger*ta dasdotaçÕes orçarnentárias prsBrias, autonzadfrs as supÍementaç*u á, ü,an*pa*içôesnacessárias.

ArL ?1 - E*t? .Lei enta vigor em 01 de janeiro do ZAZZ, revogando.§e a§d,isposiçÕea ern contrário.
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TABÊLÀ n' DE DO

RT,MUNER^ÇÃoGSt
TCITAL (R§)

GRÂIITtCAÇÂO SOMA
§IMBOLO

toírÀÇÃo
F-ROFOSTA

BÁ,SICANONÍENCLÂTURA DO CARGO

6.200,006.200,006.200,00ccl ISorst&io de GovsÍno

6.200,00CCl I 6.200,00Procrrodor Gerd do Mtmioipio
6;200,00I 6.200,00CC1Ccrrúotador Gerat do Muuicípio

t5-0o0,002.500,Ô0ca 6 2.500,00Àsscs§6iú6I
10.000.002.500,00ccz 4 2.r00,00ÀssestorTécnim I

2.000,00I 2.000,00cc3,iÍetor d€ Comúcação Institucioflal
10.m0,002.000,00CC3 5 2.000,00e$ossor lqld]co [ -

2.000,002.00Ú,00As*esstx Tóôrieo II cc3 2

1.800,00CC4 1 t.800,00Âssessor Tdt-Iliso tII
3.400,00t.700,002 t,700,00CCJÂssessmTémico fV
3.400.001.700,00CC5 2 1.700,00côtrdcn r& dr'@*iu 

" 
ouuad"

31.700,00CC5
., 1.700"00fuçr-r,sorTerdúIV--- '

i.600,00 31.600,00CC6 LAssrxss tccnico V
1.500,001.50ü,00CC7 1Ctrçfsdç Divisão

4.500$01.500"mJ I.500.00Âsscçsor Técuico Vt cC7
2.8Ô0,001.400,00CC8 ') 1.400,00asscssorttffiVí---_

1.400,00 tI 1.40ü,00CC8Soqdrfuia do Girbimtç
3,t.3m,00CC9 3 1.300,00Assósss Téooico YllI

13.200,001. 100,00CClI 12 t.100,00Assossü & A§stroms Iàrr,aqrdin#iog
re.800§01.100,00. @lt l8 r.100,00AsssssrFspcciáI

125300p0d7.(00,00TT 47.{00}00

6.200,0{

6.200.m

2.000"0{

3.600,0(

3.0{}0,0(

tlMtt€l
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TÁBELA n.'03 - QUAIIRO DE CARGOS COMI§SIOI.{ADO§ - SECRETÁRIADE ADMIM§fneÇÁO

REMUNSRÀÇÂo(nsl
var,oRToTAI (RS)NOT}íENCLÁTURA DO CARCO shmoÍ,o

T,oTÀÇÃO
PROPüSTÀ

BÁ§IC"{ GRATTHCÁÇÂO SOMÂ

6200,ffiSccrctririo Municipal CCl I 6.200,m 6.200,00

2.500,00Assasstr Tecnico I cc2 I 2.500,00 2.500,00

2.00ü.00 6.m0,0sDirctor do Departamcnto CC3 ) 2,000,(h

AssessôrT&nioo III 2 l.s0{i,00 I.800,00 3,600,00CC4

1.70$.00 t-700,00Assôsstr Técnico tV CC5 I l.7oq00

1.600,00 r.600,00
"{rsêssoo Tecuico V CC6 I l.@0,00

1.500,00cc7 1.500,00 1J00,00Âss€ssor Té6ico Vt I

1,500,00 15.000,00Chcfc dô Divisfo CC7 l0 r.500,00

cc8 1.400,00 [.40ü,00 2.800,00Asssssor Téwico VII 2

I.4{0,00 1.400,00§çcretririo da Juatado &rvito Milirgr CC8 t 1.400,00

t.400,m L,100,00Seçrdríriu dc Gabinete CC8 I 1.4-00,Ô0

CC9 1.300,00 2.600,00Ássessq Téroico VIII 2 13m,00

2.400,00Àssesso( Tésoico tX CCIO 2 1.200"06 t200,00

2§J00,00 .t{1.700,0028 x§0q6



. SECRüTÂÊIÀ DETABETÁ 04 - QUÂDRO DE CI.]LTI]RÂ EDESPORTO

HOMINCLATURA DO CARGO
§OMÁ

T0TAL (R§)

t I

Exec'/iv$ & I
Executiuo êf

1 2.500,00 ')
Exccúivo & Dcspqto CC2 I 2-500,00

m I I l_800,m 1.800,00
Tccnim 2
Técuico V CC6 I

1

I

I

Assessq
r.300,00

ÀsmsrcrTecniç<r CCIO 3

,(

RIM{JNERÁÇÃO (R§)
§iildsüLo

Í.,0TÀÇÃo
PBOFO§TA

BÁ§ICA GRÁTTACAÇ,IO

6.200.00 6.2ü0,00 6.200,fr
ca 2-500,00 2.sm,00 2.500,0(
?Í2

2,500,0(
2,500,00 2.500,0Í

cc4
cc5 l-700,00 1.700,00 3.400,0{

1.600,00 1.600,00 1.600,0{
CC7 L500,Q0 1.500,ü0 1.500,0{
CC? I 1.500,00 1.500,00 12.000,0{
Ccs 1.4t)0.00 1.400,00 I.400,0{

§crr$tuia dE 0lrbinere 1.400,00 1.400,00 1.400,01
CC9 1.30b,00 3.900,0r

1.200,00 1.200,00 3.600,0{

2?.100,0{ 27.100,{X 443{Xr,0{



n"' DE DE'À-BELÁn"OS-QtÀ

NOM§HÇLAT{JRADO CÁRGÇ

Deo DE Cár

§fu{BoLO

COS COlt{I§§

íõffiffio-
Pâ.OTO8TÀ VAI,GETOTÀL(ft*)

§s{reüirio Münicipfll CCI I 6.200,00 6.200,00 6.200,00

§*rdfffuBr{ccutiw&. Àdminiúftiliyâda§aôd§ CC? 1 ?.§00,ffi 2.500,00 2.50$-.00

§ecretairr lixecütive de Gcstâb de Atcnçâoà §lmft Ccz I 2"5S0,0f 2.50ü,00 2.500,ffi

ntlrctor mat ao Hocpitat U,micipat f CCz I 2.50s,m 2500,00 2"500,ffi

Ass$sgor Técoico I / CC2 1 2.500$o 2.500,q0 2.§00,CI0

AsscsorTernimtrJ ct3 I 2.0$0,00 2.000,00 2.00{,00

Dimtorde Drprhmnto J cc3 12 2.üi0"& 2 000;00 24.000,0ô

Cesrlho Münisipsl ds §úde CA t 1.800$0 t.800,00 t-e&,os
0uvidtr Cc+ I l.s§d,ffi i:800"00 1.8S0,Õ0

Ásstrsor TCroiço III / CC4 I r:80üí§ t.8ü0.00 5.40$,00

Àssss§or féütiçsfV/ cc5 1 1.700Jil1 r.700"00 l.?00"0$

Üorydfrutdff Àeninissütivo
I cc5 5 Í.700,0s 1_7ü0,ü0 9.500,00

Coor&rydqr delragrama dr §n*de J CC5 1? 1.700,üü 1.70ü,00 54.400,00

Âs.jqrsqrTómhoV J 
, CC6 I 1.600"0ü 1.600,00 1.6m,0ü

Asxmss'TécuicoVI ,/ CC7 I [.5CI0;ffi) 1.500,00 1,5m,$0

Chi{CIdoDÉvisXo ,/ cc7 t5 1.5fr),00 1.500,0ê ?2.5ô$,0CI

dc CC$ I 1.400,00

ÀssssserT4cdsVIÍ / tc8 2 t.4hnu) t.4ffiSú 2.E00,m

Àssiissqttuniaov*Í í cc9 4 i,i(i&$i} 1.300,00 5-?0900

As*osçr Técnim IX J tôto t.200,00 l.2oo;00 4.800,0ü

is 4e6oÔs0 4$,{q&st 1ssdffir(§

Ê,hMrlIt{üRÀÇÃO(RS}

BÁSICÀ GITATIFTCAÇÁO §OMÀ

t.4{0|{x

4
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[o 0s-Á - CARGO§ Dtr h{mo AMBITNTf

{n§)ITSI}TEII{CLÀTIIRA DO CAR§O
LoT,{.çÃo
PnôpO§Tâ

Y,tJ,oR:§TÀL{R§}

I 6.2m.00 6.2+{,00
CCI

dc
I

2"000"00
1 1.700,m 1.700,00 1.700,00

Técaico

ilg
z 1.500,0ü 1.500,00 3.000,00deCabinac
t L{00,00

6
r2a0$,00

2.000"fr
2.goÔ,«

CC7

1.4ffi.0( 1.4ffi,0{

14J0q0{
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1.100,0ú t2

13.200.00l8CCII l. t2
l8't* 4t 24 26 8? 2t 26 6 8 544,200,00


