1 GOVERNODE
PEDRAS DE FOGO

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 081/21, 12 DE NOVEMBRO DE 2021.

Altera a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal, fixada pela
Lei Complementar  Municipal  n°
040/2010 e pela Lei Complementar n°
073/2021, bem como o Quadro de
Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas, criando Secretarias
Executivas, e dé outras providéncias.

O VICE-PREFEITO NO EXERCICIO DA CHEFIA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A

SEGUINTE LEL

Art. 1° Esta Lei altera a estrutura administrativa do Poder Executivo, modifica
dispositivos da Lei Complementar Municipal n° 040, de 30 de dezembro de 2010 e Lei
Complementar n° 073, de 26 de janeiro de 2021, criando Secretarias Executivas de
Governo, extinguindo departamentos, criando Diretorias, alterando, extinguindo e
criando cargos do Quadro de Cargos em Comissdo e Fungbes Gratificadas, instituido
pelos Arts. 3° e 4° da Lei Complementar Municipal n°® 040, de 30 de dezembro de 2010,
bem assim alterando nomenclaturas de 6rgéos, cargos e determinando outras

providéncias.

Art. 2° Ficam alteradas as nomenclaturas das seguii)jes Secretarias e
Coordenagéo: o

| — A Chefia de Gabinete, passa a ser denominado Secretaria de Governo. J

Il - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo, passa a ser
denominada Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. ‘

Il - A Secretaria Municipal de Infraestrutura passa a ser denominada Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Habitaggo. v

IV — A Coordenagdo de Comunicagéo, passa a ser denominada Departamento
de Comunicagéo Institucional. v/

Art. 3° Fica criada a Secretaria Executiva de Gestsio Pedagdgica vinculada a”’
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Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, sendo extinto o Departamento
de Educacéo, com as seguintes finalidades:

| — adotar todas as medidas necessérias visando garantir o aprendizado, com
equidade e exceléncia, de todos os estudantes da Rede Municipal de Ensino:

Il — desenvolver agdes, criar instrumentos e promover motivagdes para ampliar a
participagéo da sociedade civil nos processos educativos;

Il — coordenar, assessorar e acompanhar as atividades das geréncias na
elaboragéo e execugdo dos projetos pedagdgicos;

IV - participar do processo de formulagdo e implementagdo da Politica
Educacional da Rede Municipal, inclusive Educagéo Infantil e Educacéo Especial;

V - monitorar a evolugdo dos indices de desempenho de educagdo no
Municipio;

VI - implantar @ manter Escolas de Tempo Integral;

VIl — executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 4° Fica criado o Departamento de Tecnologia da Informagéo vinculado &
Secretaria de Administragdo. v/

Art. 5° Fica criada a Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa da Salde
com as seguintes finalidades basicas:

| - participar na coordenagéo da Politica de Monitoramento e Avaliagéo da
Gestdo do Sistema Unico de Saude, por meio da andlise de seu desenvolvimento, da
identificagéo e disseminagéo de experiéncias inovadoras, produzindo subsjdios para a
tomada de decisbes e a organizagéo dos servigos;

Il - construir, monitorar e avaliar as redes de atencdo a salide nos diversos
seguimentos e de acordo com o grau de complexidade, identificando o grau de
satisfagfo da populagéo em relagéo aos servigos de salde executados no ambito do
8US, orientando corregdes;

Ill - implantar, organizar, acompanhar, fiscalizar e controlar todas as a¢des de
protecdo e promogéo da salde no Municipio;

IV - favorecer a integracdo da rede de servigcos, promovendo espagos e
estratégias intersetoriais,;
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V - coordenar e planejar os sistemas de informag&o em salde e 08 processos
de Tecnologia da Informag@o da Secretaria de Saude;

VI - coordenar o processo de didlogo e negociagdo com 0 Conselho Municipal
de Saude, desenvolvendo de forma participativa;

Vil - promover processos de educag@o permanente em salde e de gestédo de
pessoas;

VIII - fazer a gestdo do servico de Ouvidoria em Salde, acolhendo as
manifestagdes dos cidadéos, encaminhando-as e dando retorno;

IX - desenvolver processos de auditorias e de conformidade da gestdo do
sistema de sadde no Municipio, na rede prépria ou complementar;

X - coordenar e articular 0s processos de compras e contratos vinculados a
Secretaria de Saude;

Xl - executar e coordenar os processos de planejamento, execugdo e
programagéo financeira do sistema de saude;

Xl - realizar a gestdo de transporte sanitario e de servigos da gestédo da satde;

XIll - coordenar as agbes de regulagdo e controle dos servicos de saude
préprios e da rede complementar;

XIV - realizar a gestdo de patriménio, manuten¢do, guarda, logistica do
patriménio e dos materiais da saude.

e a Secretaria Executiva de Gestdo de Ateng@o a Salde, ambas vinculadas a
Secretaria de Saude.

0 & Satide com

Art. 6° Fica criada a Secretgria Executiva de Gestéo de Atenca
as seguintes finalidades basicas:

| - participar da formulagéo e implementagéo da politica de assisténcia a saude,
observados os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

Il - coordenar e controlar a prestagéo de servicos de saude, ambulatoriais e
hospitalares, pactuados com outros municipios;

Il - formular a Politica de Vigil&ncia em Satde no Municipio em articulagéo com
todas as instancias da Secretaria de Saude e fora dela;
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IV - realizar a gestao da assisténcia farmacéutica no Municipio;

Art. 7° - Fica criada a Secretaria Executiva de Habitagdo e Planejamento
Urbano, vinculada & Secretaria de Infraestrutura e Habitagéo. v~

Art. 8° A Lei Complementar Municipal n® 040, de 30 de dezembro de 2010 passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

§1° O inciso |, do art. 3° passa a vigorar com as seguintes alteracbes:

| - Orgédos de Assessoria:
o Secretaria de Governo;

Controladoria Geral do Municipio,
» Departamento de Comunicagéo Institucional,
Procuradoria Geral do Municipio;
¢ Coordenadoria de Transparéncia e Ouvidoria.

®

§2° O inciso lll, do art. 3° passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Il - Orgdos de Atividades Fim:

e Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto;
Secretaria Municipal de Saude;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagéo,
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

e e % @ e

§3° Para fazer face a nomenclatura alterada, nos termos do art. 2°, | desta Lei, o
subitem 1, o subitem 1.2, o subitem 1.2.1, do inciso |, do art. 4° passam a vigorar com
as seguintes alteracdes:

I - ORGAO DE DECISAQ ESPECIAL

1. GABINETE DO PREFEITO
(...)

1.2 Nivel de Assessoramento:

Secretaria Municipal de Governo
1 - Secretario Municipal de Govemno
1.1 - Secretaria de Gabinete
1.2 - Assessoria Técnica |
1.3 - Assessoria para Assuntos Extraordinérios
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1.2.1.1.4 - Assessoria Especial

(..)

§4° Para fazer face & nomenclatura alterada, nos termos do art. 2°, IV desta Lei,
o subitem 1.4, do inciso |, do art. 4° passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Departamento de Comunicacdo Institucional
1 - Divis8o de Criagdo de Midia
2 - Diviséo de Propaganda Institucional
3 - Assessoria Técnica IV
4 - Assessoria Técnica V

§5° O subitem 2.2.3, do item 2.2, do inciso I, do art. 4°, da Lei Complementar n°
040, de 30 de dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

223 Departamento de Planejamento Estratégico

2.2.3.1 -Diviséo de Estudos, Elaboragéo e Acompanhamento de Projetos
2.2.3.2 - Divis8o de Informagbes e Cadastros Municipais

2.2.3.3 -Divisdo de Planejamento, Orcamento e Contas

2.2.3.4 - Divisdo de Implementacéo e Acompanhamsnto do Plano Diretor
2.2.3.5 - Diviséo de Orgamento Popular

§6° O subitem 3.2.2, do item 3.2, do inciso I, do art. 4° passa a vigorar com as
seguintes alteragGes:

3.2.2

3.2.2.1 - D:wséo de Conératos

3.222 - Divis8o de Compras

3.2.2.3 - Divis&o de Patriménio e Suprimentos

§7° Fica criado o item 3.4, do inciso I, do art. 4°, da Lei Complementar n° 040,
de 30 de dezembro de 2010, com a seguinte redagao:

3.4 - o)

3.4.1 - Divisio de Manutenc8o de Rede e Hardware

3.4.2 - Divis&o de Manutencgéo de Plataformas, Aplicativos e Softwares
3.4.3 - Diviséo de Armazenamento do Acervo Digital

§8° O subitem 4.2.1, do item 4.2, do inciso II, do art. 4° passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
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4.2 Nivel de Execucéo

4.2.1 Secretaria Executiva de Gestdo Pedagégica
42.1.1 - Divisdo de Coordenagdo Pedagdgica

4.2.1.2 - Diviséo de Alimentacéo Escolar

4213 - Diviséo de Transporte Escolar

§9° O item 5, do inciso Il, do art. 4° passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

5.1 Nivel de Decisdo

5.1.1 - Secretaria Municipal de Salde
5111 - Chefe de Gabinete
51.1.2 - Assessoria Técnica |
51.1.3 - Assessoria Técnica |l
51.1.4 - Assessoria Técnica Il
5.1.1.6 - Assessoria Técnica IV
5116 - Assessoria Técnica V
51.1.7 - Assessoria Técnica VI
51.1.8 - Secretaria de Gabinete
5.1.1.9 - Assessoria Técnica V|
5.1.1.10 - Assessoria Técnica Vil
51.1.11 - Assessoria Técnica IX

§10. Para fazer face & criagéo da Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa
da Saude e da Secretaria Executiva de Gest&o de Atencéo & Salide, nos termos do art.
7° o item 6.2 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

5.2 Nivel de Execugédo
5.2.1 - Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa da Sadde
5.2.1.1 - Diretoria Administrativo e Financeiro

5.2.1.1.1 - Coordenagéo de RH-
5.2.1.1.2 - Coordenagéo de Almoxarifados
5.2.1.1.3 - Coordenacéo de Compras e Contratos

5221 - Diretoria de Planejamento e Gestdo
52.2.1.1 - Coordenagéo de Programas, Projetos e Convénios
5.2.2.1.2 - Coordenagéo de monitoramento e avaliagéo

522 - Secretaria Executiva de Gestdo de Atencdo a Sadde

8.22.1 - Diretoria de Atengado Priméria de Saude
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5.2.2.1.1 - Coordenagédo de Salide Bucal
5.2.2.1.2 - Coordenagéo de Programas
52.2.1.3 -NASF

5.2.2.1.4 - Coordenagdo de AgGes estratégicas

5222 - Diretoria de Atengdo Especializada
5.2.2.2.1 - Coordenagéo da Policlinica

5.2.2.2.1.1 - Coordenagéo dos Especialistas Médicos
5.2.2.2.1.2 - Coordenagdo Multiprofissional
5.2.2.2.1.3 - Coordenacéo do Laboratério

52222 - Coordenagéo do CEO

5.2.223 - Coordenagdo do CAPS

5.2.2.2.4 - Coordenagéo da Clinica de Fisioterapia

5.2.2.2.5 - Coordenagdo do Centro de Atengéo & Pessoa com Deficiéncia
5.2.2.2.6 - Coordenagéo do SAD

5223 - Diretoria de Atengdo Bésica Hospitalar/ Urgéncia e Emergéncia
5.2.2.3.1 - Coordenacéo do SAMU

5.2.2.3.2 - Diretoria Geral do Hospital

5.2.2.3.2.1 - Coordenacéo Clinica

5.2.2.3.2.2 - Coordenagdo Administrativa

5.2.2.3.2.2.1 - Coordenagéo de RH

5.2.2.3.2.2.2 - Coordenagéo de Suprimentos

5.2.2.3.2.3 - Coordenagdo de auditoria e contas publicas

5.2.2.3.2.4 - Diretoria multiprofissional

5.2.2.4 - Diretoria de Vigilancia em Saude
5.2.2.4.1 - Coordenagédo de Imunizac&o

5.2.242 - Coordenacéo Vigiféncia Epidemiolbgica
5.2.24.3 - Coordenagédo Vigilancia Ambiental-
5.2.2.4.3.1 - Unidade de Zoonose

5.2.2.44 - Coordenagéo de Satide do Trabalhador:

5225 - Diretoria de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria
52251 - Coordenacgo de Regulagéo

5.2.252 - Coordenagéo de controle, avaliagéo e auditoria

5.2.2.5.3 - Coordenagdo de processamento

5.2.2.6 - Diretoria de Assisténcia Farmacéutica

5.2.2.6.1 - Coordenagéo de Assisténcia de Farmacéutica de Atengdo Bésica

5.2.2.6.2 - Coordenacdo de Assisténcia de Farmacéutica de Médias e Alta
Complexidade
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@ GOVERNO DE

5.3 - Nivel de Aconselhamento
53.1 - Conselho Municipal de Saude
5.4 - Fundo Orcamentirio

54.1 - Fundo Municipal de Saude

55 - Quvidoria

§11 Fica criado o item 7.2.3, do inciso llI, do art. 4°, da Lei Complementar n°
040, de 30 de dezembro de 2010, com a seguinte redagéo:

7.2.3 - Secretaria Executiva de Planejamento Urbano e Habitagdo
7.2.3.1 - Diretoria de Habitagéo
7.2.2.3.2 - Diretoria de Planejamento Urbano

§12 O item 6, do inciso Ill, do art. 4° passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

6.1 Nivel de Decisédo

6.1.1 - Secretaria Municipal de Desenvojvimento Social
.

6.5 -Coordenagéo de Politicas Publicas e de Géneros.

Art. 9° O caput do art. 12, da Lei Complementar n° 040, de 30 de dezembro de
2010, passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 12 — A Secretaria de Govemo compete assistir direta e
imediatamente ao Prefeito (a) no desempenho de suas atribuicdes, especialmente na
coordenagéo e na integragdo das agdes do Governo, na avaliagdo e monitoramento da
agdo governamental e da gestdo dos ¢érgdos e entidades da administragdo pulblica
municipal, bem como promover a publicagdo e a preservagdo dos atos oficiais e
supervisionar e executar as atividades administrativas.

Art. 10 - O caput do art. 13 e o Paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 040,
de 30 de dezembro de 2010, passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 13 — O Departamento de Comunicagdo Institucional compete
assistir direta e imediatamente ao Prefeito (a) no desempenho de suas atribuigdes,
especialmente:

(.)
Paragrafo Unico - Compete, ainda, ao Departamento de
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Comunicagéo Institucional do Municipio de Pedras de Fogo, assistir direta e
imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuigcbes, relativamente a
comunicagédo com a sociedade, por intermédio da divulgacdo dos atos do Governo
Municipal e sobre os temas que lhe forem determinados, a articulagdo com os érgéos
de comunicagéo social na divulgagéo de programas e politicas desenvolvidas pela
Administragéo Municipal.

Art. 11 — O item 7 do art. 18, da Lei Complementar n° 073, de 26 de janeiro de
2021, passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 18. (...)
7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE_INFRAESTRUTURA E

HABITACAO

(.)

Art. 12 — O caput do art. 25, da Lei Complementar n°® 040, de 30 de dezembro
de 2010, passa a ter a seguinte redacgéo:

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, através
de seus orgdos de dire¢éio e de execugao tem as seguintes competéncias:

Art. 13 - O caput do art. 26, da Lei Complementar n° 040, de 30 de dezembro
de 2010, passa a ter a seguinte redagéo:;

Art. 26 - A Secretaria de Infraestrutura e Habitac8o e os seus 6rgéos
vinculados tem as seguintes competéncias:

Art. 14 — O caput do art. 34, da Lei Complementar n° 040, de 30 de dezembro
de 2010, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 34 — Aos ocupantes de cargos em comiss&o, nos demais niveis,
poderé ser atribuida gratificagdo de fung&o, que variara de acordo com a complexidade
das atribuicbes do cargo, a ser concedida mediante decreto e a exclusivo critério do
Chefe do Executivo Municipal, em valor correspondente a até 100% (cem por cento) da
remuneracao fixada para o cargo, nos termos dos Anexos.

Art. 15 — Ficam criados os cargos em comissdo e fungdes gratificadas de
Secretério Executivo de Gestdo Pedagdgica, Secretario Executivo de Gestdo
Administrativa da Salde e Secretério Executivo de Gestdo de Atencdo & Saude,
Secretario Executivo de Planejamento Urbano e Habitag8o, Diretor de Tecnologia da
Informagéo, bem assim as divisdes e assessorias técnicas correspondentes aos orgdos
e Secretarias criados ou alterados por esta Lei.
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Art. 16 — A politica de habitacdo do Municipio, ficard a cargo da Secretaria
Executiva de Habitagdo aplicando-se, no que couber, a legislagdo municipal vigente
sobre a matéria.

Art. 17 — Ficam revogados os art. 3°, Il Art. 17, inciso | e Ill, §6°, item 1, §9°
item 6 e seus subitens, Art. 18, item 7, art. 25, todos da Lei Complementar 073, de 26
de janeiro de 2021.

Art. 18 ~ Ficam alteradas as tabelas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, no quantitativo de cargos
comissionados, bem como as remuneracbes do Anexo Il, da Lei Complementar n°
040/2010, referente aos cargos de comissdo com os seguintes simbolos:

CC4;
Ces;
CCs;
CC7;
CCs8;
CCg;
CC10;
CC11.

® & & 2 v o & ¢

Art. 19 — A Estrutura Administrativa definida nesta Lei serd implementada de
forma gradativa, & medida das necessidades da Administragéio, e sempre em
observancia aos limites das despesas com pessoal estabelecidos na Lei Complementar
Federal n°® 101, de 2000.

Art. 20 - As despesas com a execucéo da presente Lei correrdio por conta das
dotagbes orgamentérias préprias, autorizadas as suplementaces ou transposicdes
necessarias.

Art. 21 - Esta Lei entra vigor em 01 de janeiro de 2022, revogando-se as
disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 12 de novembro de
2021.

. ,
JBSE CARLOS FERREIRA BARROS

VICE-PREFEITO NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO
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TABELA n.’ 01 - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - GABINETE DO PREFEITO

LOTACAC REMUNERACAO (RS)
NOMENCLATURA DO CARGO simMBoLO  |PROPOSTA SASiCA GRATIFICACAO SOVA VALOR TOTAL (RS)

Secretirio de Governo CC1 1 6.200,00 . 6.200,00 6.200,00
Procurador Geral do Municipio CCl1 1 6.200,00 - 6.200,00 6.200,00
Controlador Geral do Municipio CCl1 1 6.200,00 . 6.200,00 6.200,00
Assessor Juridico [ cC2 6 2.500,00 ’ 2.500,00 15.000,00
Assessor Técnico [ cC2 4 2.500,00 - 2.500,00 10.000,00
Diretor d¢ Comunicagio Institucional cC3 1 2.000,00 - 2.000,00 2.000,00
Assessor Juridico Il CC3 5 2.000,00 - 12.000,00 10.000,00
Assessor Técnico [1 CC3 2 2.000,00 - 2.000,00 4.000,00
Assessor Téenico [ cc4 2 1.800,00 = 1.800,00 3.600,00
Assessor Téenico [V cos 2 1.700,00 . 1.700,00 3.400,00
Coordenador de Transparéncia e Ouvidoria CCs 2 1.700,00 - 1.700,00 3.400,00
Asscssor Téenico IV CCs 2 1.700,00 . 1.700,00 3.400,00
Assessor Téenico V CC6 2 1.600,00 - 1.600,00 3.200,00
Chefe de Divisio cC7 2 1.500,00 1.500,00 3.000,00
Assessor Técnico VI cC7 3 1.500,00 - 1.500,00 4.500,00
Assessor Téenico VII CC8 2 1.400,00 - 1.400,00 2.800,00
Secretaria de Gubinete ccs 1 1.400,00 - 1.400,00 1.400,00
Assessor Técnico VIl CcC9 3 1.300,00 - 1.300,00 3.900,00
Assessor de Assuntos Extraordindrios cci1 12 1.100,00 - 1.100,00 13.200,00
Assessor Especial . CClt 18 1.100,00 - 1.100,00 19.800,00

TOTAIS. T2 47.400,00{ - 47.400,00 125.200,00
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TABELA u.” 03 - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

LOTACAO REMUNERAGAO (R$)
NOMENCLATURA DO CARGO siMBOLO  {PROPOSTA S XSica CRATIFICACAO SOMA VALOR TOTAL (RS)

Secretirio Municipal CC1 1 6.200,00 | - 6.200,00 6.200,00
Assessor Técnico [ cC2 1 2.500,00 | ) 2.500,00 2.500,00
Diretor de Departamento cC3 3 2.000,00 - 2.000,00 6.000,00
Assessor Técnico [l CC4 2 1.800,00 - 1.800,00 3.600,00
Assessor Téenico IV €Cs 1 1.700,00 - 1.700,00 1.700,00
Assossor Técnico V CC6 1 1.600,00 ) 1.600,00 1.600,00
Assessor Técnico V1 cC7 1 1.500,00 - 1.500,00 1.500,00
Chefe de Divisio ccr 10 1.500,00 ) 1.500,00 15.000,00
Assessor Técnico VII CC8 2 1.400,00 - 1.400,00 2.800,00
Secretirio da Junta do Servigo Militar CC8 1 1.400,00 - 1.400,00 1.400,00
Secretiiria de Gabinete ccs 1 1.400,00 - 1.400,00 1.400,00
Assessor Técnico VIII CCo 2 1.300,00 - 1.300,00 2.600,00
Assessor Técnico [X CCl10 g 1.200,00 . 1.200,00 2.400,00

TOTAIS 28 25.500,00| - 25.500,00 48.700,00




TABELA n." 04 - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

LOTACAO REMUNERAGAO (RS)
NOMENCLATURA DO CARGO simMBOLO  |PROPOSTA BASTCA GRATIFICACAO SOMA VALOR TOTAL (RS)
Secretirio Municipal CCl1 1 6.200,00 - 6.200,00 ‘ 6.200,00
Secretaria Executivi de Gestfio Pedagdgica CC2 1 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Secretirio Executivo de Cultura cC2 1 2.500,00 - 2,500,00 2.500,00
Secretirio Executivo de Desporto ee2 1 2.500,00 - 2.500,00 2.500,00
Assessor Técnico IT1 CC4 ] 1.800,00 % 1.800,00 1.800,00
Assessor Téenico [V CC3 2 1.700,00 . 1.700,00 3.400,00
Assessor Téenico V CC6 1 1.600,00 - 1.600,00 | 1.600,00
{Assessor Téenico VI CC7 1 1.500,00 - 1.500,00 ' 1.500,00
Chefe de Divisio CcC7 8 1.500,00 ” 1.500,00 12.000,00
Assessor Técnico VI ‘ CCs 1 1.400,00 - 1.400,00 1.400,00
Sccretdria de Gabinete CC8 1 1.400,00 5 1.400,00 1.400,00
Assessor Téenico VII] CCY 3 1.300,00 - 1.300,00 3.900,00
Assessor Técnico IX CC10 3 1.200,00 - 1.200,60 3.600,00
2

TOTAIS 25 27.100,00 - 27.100,00 44.300,00




TABELA n.° 05 - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - SECRETARIA DE SAUDE .
LOTACAO REMUNERACAO (RS)
NOMENCLATURA DO CARGO SiMBOLO  |PROPOSTA s1sica Y ﬂF TCACAD SOMA VALORTOTAL (RS)

Seoretério Municipal CCl1 i 6.200,00 . 6.200,00 ‘ 6.200,00
Secretaria Executiva de Gestfio Administrativa da Saade cc2 1 2.500,00 5 2.500,00 2.500,00
Secretaria Excoutiva de Gestdo de Atengfio & Swide tc2 1 2.500,00] : 2.500,00 2.500,00
Diretor Geral do Hospital Municipal ¥ cce 1 2.500,00 - 2.500,00 2.500,00
Asscssor Tecnico 1 cC2 1 2.500,00 - 2.500,00 2.500,00
Assessor Téenico 1V CC3 1 2.000,00 - 2.000,00 ~ 2.000,00
Diretor de Departamonto ¥ CcC3 2 2.000,30 - 2.000,00 24.000,00
Conselho Municipal de Sufide CcCa 1 1.800,00 . 1.800,00 1.800,00
Ouvidor cCa 1 180000 - 1.800,00 1.800,00]
Assessor Técnico I11/ CC4 3  1.800,00] . 1.800,00 ‘ 5.400,00
Asscssor Técnico TV Y CCs 1 1.700,00 - 1.700,00 1.700,00
Coordenador Administrativo cGs 5 1.700,00 - 1.700,00 8.500,00
Coordenador de Programa de Satde N CCs 32 1.700,00{ « 1.700,00 54.400,00
Assossor Téenico V'V CC6 1 1.600,00| - 1.600,00 1.600,00
Assessor Téenico VIV cc7 1 1.500,00 - 1.500,00 1.500,00
Chefo de Divisio cc7 15 1.500,00 . 1.500,00 22.500,00
Scotptiria de Gabinete ¥ CC8 1 1.400,00} : 1.400,00 1.400,00!
Assessor Técnico VII / CC8 2 1.400,00) - ~ 1.400,00 2.800,00
Assessor Técnico VII { CCY 4 1.300,00 - 1300,00f ~ 5.200,00
Assessor Técnico [X ¥ CcC1o 4 - 1.200,00 . 1.200,00 4,800,001
89 49.606,’081 ‘ ) 40,600,00 155,606,661
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TABELA n.* 08-A - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

LOTACAO REMUNERACAO (RS)
d . ) PROPOSTA - - v
NOMENCLATURA DO CARGO iMBOLO BASICA GRATIFICACAG SOMA ALOR TOTAL (RS)
Seeretfirio Municipal CCl1 1 6.200,00 - 6.200,00 6.200,00
Direfor de Departamento CC3 1 2.000,00 - 2.000,00 2.000,00
Assessor Técnico TV CCs 1 ~ 1.700,00 - 1.700,00 1.700,00
Chefe de Divisdo cc7 2 1.500,00 2 1.500,00 3.000,00
Secretéria de Gabinete e 1 1.400,00 = 1.400,00 1.400,00
TOTAIS 6 12.800,00 - 12.860,00 14.300,00
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Assessor de Assuntos Extraordindrios CCl1 110000 12 12 13.200.06
Assessor Espocial ccn 1.100,00] 18 18 19.800,00
TOTAIS... 83.600,00f 70 41 24 26 87 21 26 544.200,00




