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LEI N21.232/2026, DE 05 JANEIRO DE 2026.

EMENTA: Dispoe sobre o Plano de Cargos e
Carreira e Salarios da Guarda Civil Municipal
de Pedras de Fogo/PB, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO, ESTADO DA PARAIBA.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda
Civil Municipal de Pedras de Fogo, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras;

Il - legalidade e seguranga juridica;

I - estimulo ac desenvolvimento prof
IV - reconhecimento e valorizagdo do Guarda Municipal pela disciplina, pelos
servigos prestados, conhecimento adquirido, pelo desempenho e valores
r!l"()
Art. 2° - Para os fins desta Lei considera-se:

sionais.

[ - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo piblico de provimento
efetivo;

II - Cargo: unidade laborativa com denominagao propria, criada por lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto
de atribuigdes e responsabilidades;

[l - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do
servidor;

IV - Circulo: agrupamento de cargos da mesma natureza;

V - Grau: indicativo de cada posigdo salarial em que o Guarda Municipal
podera estar enquadrado na Carreira;

VI - Progressdo: passagem do servidor de uma Graduagido para outra
superior, na Tabela de Vencimento;

Semanario Oficial

Criado pela Lei Municipal 610 de 04.09.1997
Orgio Oficial de divulgagio de Atos dos Poderes Executivo e
Legislativo, publicado, semanalmente, sob a responsabilidade da
Secretaria de Governo.

Conselho Editorial

Editor: Rosilene Maria de Sousa Aratjo;
Redator: Bruno José de Melo Trajano.
Revisor: Edvaldo dos Santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO-PB
CNPJ: 09.072.455/0001-97

Rua Dr. Manoel Alves, 140 — Centro

CEP 58.328-000 Tel: (081) 3635.1081

Pags.

VIl -Vencimento base: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio
do cargo, de acordo com a graduagio;

VIII - Remuneragao: retribuigio pecunidria devida ao servidor pelo exercicio
do cargo, composta pelo vencimento base acrescido das demais vantagens
pessoais estabelecidas em Lei.

Art. 32 - Sio atribuigbes da Guarda Municipal todas as atividades que sido
desenvolvidas para assegurar a preservagao dos bens, patriménio e servigos
plblicos municipais, af incluidos:

I - Interagir com os agentes de protecao ao meio ambiente, colaborando na

protec¢do dos bens de uso comum do povo, por forga do art. 225 da Constituigdo
Federal;

Il - Apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de polic

administrativa para fazer cessar as atividades que violarem as normas de satde,
sossego, higiene, funcionalidade, estética, moralidade e outras de interesse da
coletividade;

I - Exercer, nos cstritos limites da Lei, a legitima dcfesa tipificada no art. 25
do Cédigo Penal Brasileiro, podendo o Guarda Municipal:

a) prender em flagrante delito, nos exatos termos do Cédigo Penal Brasileiro
e da constitui¢do Federal;

b) agir em legitima defesa dos direitos assegurados pela Constituigdo Federal.
IV - Garantir o funcionamento dos servicos de responsabilidade do
Municipio, na forma do § 8° do art. 144 da Constituigdo Federal;

V - Exercer a vigilancia sobre os bens e eventos municipais, no sentido de:
a) protegé-los dos crimes contra o patriménio;

b) orientar o publico;

¢) prevenir, internamente, a ocorréncia de qualquer ilicito penal;

d) controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos;

e) prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio.

VI - Prestar assisténcias diversas, na forma do § 8° do art. 144 da
Constituigdo Federal;

VII - Executar outras atividades compativeis com suas atribuig¢des.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 4° - A Guarda Civil Municipal de Pedras de Fogo esta subordinada a
Secretaria de Governo, regendo-se por esta Lei e outros regulamentos que
vierem a ser editados pela administragio.

Art. 52 - Todos os integrantes da Guarda Civil Municipal sdo considerados
Guardas Civis Municipais, os quais se encontram divididos nas seguintes
graduagdes:

I - Graduagdo de Comandante;

Il -Graduacdo de Subcomandante;

I - Graduagdo de Inspetor;

IV - Graduagdo de Subinspetor;

V - Graduagdo de Guarda Civil Municipal Nivel |

VI -Graduagao de Guarda Civil Municipal Nivel I

Art. 6° - O Comandante, Subcomandante, Inspetores, Subinspetor e Guardas
serdo promovidos pelo Chefe do Executivo Municipal, que obedecera aos
requisitos constantes nesta Lei.

Art. 72 - O Comandante e Subcomandante da Guarda Civil Municipal de
Pedras de Fogo sera formado por cargos em comissdo de livre escolha e
indicagao do Prefeito Municipal, e deverio ser exigidos ainda os seguintes
requisitos para ocupar o cargo:

I - Notéria capacitagdo para o exercicio do cargo e conduta social ilibada;

Il - Ser do quadro efetivo da Guarda Civil Municipal;

DA CORREGEDORIA E OUVIDORIA

Art. 82 - Fica criada a Corregedoria e a Ouvidoria, com composigao, competéncia
e atribuigdes contidas neste Estatuto e em Regulamento.

Art. 92 - A Corregedoria é vinculada ao Comando da Guarda Civil Municipal
de Pedras de Fogo. E um 6rgio independente para fiscalizar e apurar:
cometidas por agentes da GCM de Pedras de Fogo, e as atribui¢des funcionais

s infragoes

sdo pautadas na justica e no respeito aos principios
constitucionais dos Direitos Humanos desde a apuragio até a conclusio dos
inquéritos administrativos da Corporagio.

Art. 10 - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal, Orgio independente para
suas apuragdes e aplicabilidade do que for cabivel de acordo com o regime
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disciplinar da Guarda Civil Municipal de Pedras de Fogo, tem a finalidade de
apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da
Guarda Civil Municipal.

Art. 11 - O Corregedor depois de comunicado pela Ouvidoria de deniincias
contra integrante da Guarda Civil Municipal fara as primeiras inquirigdes e
iniciara o processo investigatorio, se houver indicios que apontem para a
instauragdo de processo disciplinar, ele encaminhar4, depois de fundamenta-
lo a CDI, onde representard o Municipio na acusagdo do réu.

Pardgrafo tnico. Compete a Corregedoria a apuragdo das infragdes disciplinares
atribuidas aos integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Municipal de Pedras de Fogo; a realizagio de visitas de inspecgdo e correigoes
extraordindrias em qualquer Unidade da Guarda; a apreciagdo das
representagdes, bem como a investigagdo de dentincias sobre o comportamento
ético, social e funcional dos candidatos e dos que ja ocupam cargos na
Corporagao seja por parte de outros integrantes ou pelo piblico, rompendo com
priticas autoritdrias como se exige em um Estado de Direito, mas sem esquecer
os principios brasileiros que regem a Corporagio, que é a hierarquia e a
disciplina. Serdo compostos pelo presidente (Corregedor) na pessoa de um
Integrante da GCM de Pedras de Fogo e 03 (Trés) membros indicados pelo
Secretdrio de Governo, entre aqueles servidores de carreira da Guarda Civil
Municipal de Pedras de Fogo, sendo exigida notéria impessoalidade entre as
partes.

Art. 12 - Fica Criada a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Pedras de
Fogo, canal de comunicagdo entre a populagio e o 6rgdo, os municipes
poderdo denunciar ocorréncias relacionadas com Guardas Civis Municipais,
tirar dividas, dar sugestées e elogios.

§12 - As dentincias sobre Guarda Civil Municipal de Pedras de Fogo, recebidas
pela Ouvidoria, sdo encaminhadas para a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, que é um 6rgdo independente do Comando da Guarda Civil Municipal
e responsavel pela apuragio dos casos e das providéncias legais cabiveis.

§22 - O ouvidor serd representado por pessoa da instituicdo Guarda Civil
Municipal, sendo de livre escolha e indicagio do Prefeito Municipal e nomeagao.

O praragrafo afronta a Lei Federal 13.022/2014, uma vez que o seu artigo 13° prevé que
os 6rgdos de controle devem ser préprios da instituigdo, seus ocupantes eleitos para
mandato e apenas por maioria absoluta da cAmara municipal podem ser destituidos.

CAPITULO 111
DA ATUAGCAO E COLABORAGAO COM OUTRAS ORGANIZACOES

Art. 13 - Cabe a Guarda Municipal interagir com instituigdes publicas e
privadas, através de convénio de cooperagdo técnico-operacional, de forma
a:

I - Possibilitar a orientacio e treinamento do efetivo municipal;

Il - Capacitar o efetivo municipal de modo a permitir sua atuagao de maneira
eficaz e permanente;

Il - Permitir a avaliagdo de suas atividades e indicar alternativas para
melhoria da atuagdo no territério municipal;

IV - Planejar e participar de operagdes conjuntas compativeis com a
capacidade técnica, operacional e logistica da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico - As operagdes conjuntas deverio ser planejadas de forma a
permitir a programagdo prévia e definigdio das atribui¢des e tarefas e a
consequente integragdo entre a Guarda Municipal e demais instituigdes, de
modo a permitir a compatibilizagio das mesmas com a qualificagdo do efetivo
municipal.

Art. 14 - A Guarda Municipal devera participar das medidas necessarias a
prevengdo do ilicito nos servigos e equipamentos piblicos municipais, tais como
eventos, escolas, instalagdes culturais, recreativas e esportivas, dentre outros,
bem como nas imediagdes dos prédios municipais.

Paragrafo Unico - As medidas serdo tomadas de comum acordo com os
dirigentes dos eventos, estabelecimentos de ensino, saude, assisténcia social,
entidades sociais, culturais, recreativas, esportivas ou beneficentes.

Art. 15 - Respeitadas as competéncias legais, a Guarda Municipal prestara
colaboragao aos demais poderes, especialmente no que tange as medidas de
protegdo a crianga e ao adolescente e na defesa do meio ambiente.

CAPITULO IV

O PROVIMENTO, DOS CARGOS, FORMACAO DO EFETIVO MUNICIPAL E
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 16 - O ingresso ao Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de
Pedras de Fogo dar-se-a por concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, podendo ser realizado em etapas que possibilitem a mais efetiva
avaliagdo dos candidatos.

§1°- 0 concurso piblico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado
uma tnica vez, por igual perfodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizagdo e os
requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital
a ser fixado na sede da Prefeitura e publicado em 6rgédo oficial de imprensa
ou em peri6dico de grande circulagio no Municipio ou Regido.

§32- Nao se abrira novo concurso piblico enquanto a ocupagao do cargo puder
ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nido expirado.

§ 4° - A aprovacdo em concurso piiblico nio gera direito a nomeacdo, mas
esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos, e
s6 se efetivara apos prévia inspegio médica oficial.

Art. 17 - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo de Guarda Civil
Municipal:

I - Ser brasileiro nos termos da Constituigio Federal;

Il - Estar quite com o servigo militar e as obrigagoes eleitorais;

Il - Ter no minimo dezoito anos;

IV - Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais nas esferas
municipal, estadual e federal;

V - Ter concluido o ensino médio;

VI - Ser aprovado em provas de capacidade fisica;

VII - Ser aprovado nos exames médicos pré-admissionais;

VIII - Ser declarado apto na avaliagio psicolégica a que se submeter;

IX - Ter conduta ilibada e idoneidade moral;

X - Ser aprovado no concurso de provas ou de provas e titulos;

XI - Ser aprovado no Curso de Formagio de Guarda Municipal;

XII - Ser submetido a investigagao social.

Paragrafo Unico - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos.

Art. 18 - O Edital do concurso estabelecerd outras condigdes e requisitos
para o ingresso na carreira de Guarda Municipal.

Art. 19 - Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por
instrugbes especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente,
o principio da publicidade.

Paragrafo Unico - O edital do concurso devera constar ainda, entre outros,
0s seguintes requisitos:

| - nome do cargo e ntimero de vagas a serem preenchidas, vencimento do
cargo e carga horaria a ser cumprida;

Il - nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentagao da
documentacio pertinente.

Art. 20° - Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de
homologagdo das inscri¢des, publicagio de resultados parciais ou finais,
homologagado do concurso e nomeagio.

Art. 21 - O candidato aprovado em concurso piblico e nomeado para o cargo,
serd efetivado ap6s trés anos de estdgio probatério, cujo desempenho sera
avaliado por Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho, com base em
critérios estabelecidos por ato préprio do Executivo Municipal, observados os
mesmos fatores aplicados aos servidores municipais.

CAPITULO V
DA FORMAGCAO

Art. 22 - A formagdo dos candidatos aprovados no concurso publico para a
Carreira de Guarda Municipal devera ser conduzida pela Secretaria de Governo,
a qual podera empregar profissionais da prépria Guarda municipal ou ainda
profissionais de institui¢gdes congéneres ou liberais, mediante convénio ou
contrato, respeitadas as leis vigentes.

Art. 23 - Os candidatos aprovados no concurso serdo submetidos a curso de
formagao profissional.

Paragrafo Unico - Durante o perfodo mencionado no caput, o aluno do curso
de formagao recebera mensalmente, a titulo de bolsa de estudo, a quantia
correspondente a 50% (cem por cento) do valor constante da Tabela de
Vencimentos do Cargo de Guarda Municipal.

Art. 24 - A posse no Cargo de Guarda Municipal somente se dara apés aprovagio
do aluno no respectivo curso de formagdo, de acordo com as regras
estabelecidos em regulamento.

Paragrafo Unico - Empossado serd submetido a estagio probatério nos
termos da Constitui¢do Federal e do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publico do Municipio de Pedras de Fogo.

CAPITULO VI
DOS ATRIBUTOS E DA ETICA
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Art. 25 - S3o atributos indispensaveis ao exercicio do cargo de Guarda
Municipal:

I - RESPONSABILIDADE: capacidade de assumir e suportar as

consequéncias das préprias atitudes e decisdes;

Il - DISCIPLINA: capacidade de proceder conforme normas, leis e padrées
regulamentares, prestar continéncia a superior hierdrquico ou reveréncia,
consideragao ou respeito;

iil - EQUILIBRIO EMOCIONAL: capacidade de controlar suas préprias
reagoes;
IV - DEDICAGAO: capacidade de realizar atividades com empenho;

V' - APRESENTACAO PESSOAL: capacidade de zelar pelo asseio e apresentagido
do uniforme, além da exteriorizagio de atitudes compativeis com o cargo;

VI - PONTUALIDADE: capacidade de executar suas atribui¢des no tempo
determinado;

VIl - ASSIDUIDADE: capacidade de cumprir com regularidade e exatidio os
horarios da escala de servigo;

VIII - COOPERAGAO: capacidade de contribuir espontaneamente para o
trabalho de outras pessoas ou da prépria equipe;

IX - INICIATIVA: capacidade para agir adequadamente sem depender de
ordem ou decisdo superior;

X - DINAMISMO: capacidade de evidenciar disposicio para o desempenho
das atividades profissionais;

XI - PROBIDADE: capacidade de proceder dentro dos padrées exigidos pela
moral;

Xl - OBJETIVIDADE: facilidade de, na realizagdo de uma atividade ou
solugdo de um problema, ater-se exclusivamente ao objeto em questao;

XIII - SOCIABILIDADE: capacidade de praticar e aplicar, com naturalidade, as
regras de cortesia e civilidade nas diferentes situagdes de trabalho;

XIV - ORGANIZACAOQ: capacidade de realizar uma atividade ou solucionar um
problema, procedendo de forma ordenada, possibilitando a utilizagio eficaz dos
elementos de uma atividade ou empreendimento;

XV - CAPACIDADE DE OBSERVACAOQ: qualidade para identificar aspectos
importantes de um problema ou questio;

XVl - FACILIDADE DE EXPRESSAO: facilidade para manifestar de forma clara
€ precisa os pensamentos.

Paragrafo Unico - Os atributos elencados no caput poderdo ser, no todo ou
em parte, utilizados para avaliagdo de desempenho para fins de provimento
do cargo de Guarda Municipal, bem como para progressdo na carreira.

Art. 26 - O sentimento do dever e o decoro da carreira impdem a cada um
dos integrantes da Corporagio, conduta moral e profissional irrepreensiveis,
com a observancia dos seguintes preceitos éticos:

I - Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade;

Il - Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as fungdes que lhe
couberem em decorréncia do cargo ou fungio;

IIl - Respeitar e fazer respeitar a dignidade das pessoas;

IV - Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e ordens
das autoridades competentes;

V - Ser justo e imparcial na apreciagdo de atos e fatos;

VI - Zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico de si mesmo e de seus
companheiros e/ou subordinados, em razdo das missdes que lhe forem
confiadas;

VII - Desenvolver, permanentemente, os atributos elencados no artigo 15
desta Lei;

VIII - Ser discreto nas atitudes, gestos e na linguagem falada ou escrita;
IX - Abster-se de tratar de qualquer assunto fora do dmbito apropriado;
X - Cumprir seus deveres de cidadio;

XI - Primar pela observancia das normas da boa educacio;

XII - Abster-se de fazer uso do cargo ou fungdo para obter vantagem de
qualquer natureza, para si ou para outrem;

XIII - Zelar pelo conceito ptblico da Guarda Municipal.

CAPITLO VII
DOS UNIFORMES, DISTINTIVOS, EMBLEMAS E INSIGNIAS

Art. 27 - A definigdo e o uso dos uniformes, acessérios e equipamentos da
Guarda Civil Municipal, constardo de regulamento préprio, observando a
obrigatoriedade.

§ 1° - E de inteira responsabilidade da administragdo publica municipal o
fornecimento do uniforme completo para os agentes da Guarda Civil
Municipal.

§ 22 - O uniforme completo do Guarda Civil Municipal de Pedras de Fogo ¢
composto por gandola rip stop azul, camisa interna azul, calga em ripstop
azul, coturno preto, boina ou boné e cinto interno de cor azul ou preto.
§32- E vedado a servidores das demais secretarias, ou qualquer outra pessoa
estranha a corporagio o uso do uniforme, insignias, distintivos e
nomenclaturas que possam ser confundidas com o da Guarda Civil Municipal.
O nome Guarda Civil Municipal apenas podera ser utilizado por servidor
efetivo do quadro de carreira do 6rgdo, sendo proibidas qualquer
nomenclatura que possa ser confundido com a nomenclatura Guarda Civil
Municipal.

§ 42 - As atribuigdes especificas dos Guardas Civis Municipais contidas nesta
lei bem como na lei federal 13.022/2014 serio exercidas exclusivamente por
membros efetivos de carreira da Guarda Civil e qualquer exercicio de fungao
assemelhada podera ser caracterizado, por quem exercer, COmo usurpagao
de fungdo publica.

Art. 28 - O uso do uniforme é obrigatério e sua conservagao serd objeto de
permanente inspegao superior.

Paragrafo Unico - Regulamento préprio estabelecera as normas relativas a
criagdo e concessdo dos distintivos e insignias, bem como as sangbes pelo
descumprimento delas.
Art.29 - O uniforme sera disponibilizado pela prefeitura municipal de Pedras de
Fogo.
CAPITULO VIII

DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 30 - A frequéncia do horario sera apurada diariamente pelos chefes diretos
de cada setor e informadas imediatamente ao seu Superior imediato as faltas
existentes.

§ 1° - Nos registros de faitas deverao ser langados todos os elementos
necessarios a apuragao de frequéncias e, quando for o caso, a justificativa.

§ 2° - Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser
justificado o atraso ou falta do Guarda ao expediente normal ou ao servigo.

§ 32 - S6 sera considerada e computada a falta ao servigo quando o atraso
for superior a 30 (trinta) minutos do horério determinado para inicio do mesmo.
§ 4° - Os atrasos ao servigo sem prévia comunicagao ao seu superior
hierarquico serdao computados como falta.

Art. 31 - Os servidores da Guarda Civil Municipal de Pedras de Fogo - PB
concorrerdo a unica escala de servigo determinadas pelo Comandante da

Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. A Escala tnica de servigo devera ser de 24h x 72h e a
instituicdo Guarda Municipal devera funcionar ininterruptamente, por se
tratar de 6rgao de seguranga publica municipal e servigo essencial aos
compromissos inadiaveis da comunidade. A Carga horaria dos servidores da
Guarda civil Municipal sera de 40 horas semanais e 160 horas mensais.

Art. 32 - O Regime de Escala 24h X 72h compreende 24h (Vinte Quatro)
horas de trabalho por 36h (trinta e seis) horas de descanso, sendo observado 02
(duas) horas para cada refeigdo, sendo as refeigdes diurna e noturna.

Art. 33 - Os servidores que estejam disponiveis para outros 6rgdos nas
esferas municipal, estadual ou federal, a escala ficara a cargo dos 6rgaos que
o servidor esteja servindo no momento.

Art. 34 - A hora de trabalho que exceder o limite da carga horaria sera pago
ao servidor a titulo de horas extras, acrescida de 50% (cinquenta por cento) nos
dias normais de semana, e aos finais de semana e feriados serd de 100% (cem
por cento), e acrescido as gratificagdes.

Paragrafo Unico - A prefeitura no ato de impor as escalas, levara sempre a
conveniéncia e oportunidade, zelando pelo bem da coletividade.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 35 - A progressdo na carreira se dard pela PROGRESSAO VERTICAL, que
constitui-se na passagem do servidor efetivo do Quadro de Pessoal da Guarda
Municipal de uma graduagdo paraoutra, imediatamente superior, incorrendo na
elevagdo dos vencimentos do cargo anterior.

Art. 36 - Sdo requisitos gerais para a Progressdo na Carreira de Guarda Civil,
Subinspetor e Inspetor, sendo exigiveis em todas as progressées, nao
cumulativas:

I - Nao ter faltado ao trabalho, injustificadamente, por mais de dez vezes
dentro do periodo aquisitivo;

Il - Nao ter atraso ao trabalho, injustificadamente, por mais de vinte vezes
dentro do periodo aquisitivo;

Il - Nao ser penalizado em processo administrativo dentro do periodo
aquisitivo;

IV - Ndo ter punigoes disciplinares que, somadas, importem em suspensao
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superior a trinta dias, esgotados todos os recursos administrativos, no
periodo entre uma progressio e outra;

V - Ndo ter cometido mais de cinco faltas disciplinares injustificadas, durante os
tltimos 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo tnico - Todos os integrantes da Guarda Civil Municipal
participardo da progressao vertical. Com excegio ao Guarda que se encontra em
estagio probatério cujo tempo determinado seré de 03 anos e aqueles que nio
se submeteram ao curso de formagdo que dispée a Lei Complementar Municipal
n2098/2023.

Art. 37 - As Progressdes serdo na Vertical, que se daré através da promogio,
ap6s o Guarda Municipal niveis I e Il, Subinspetor e Inspetor, ter completado
o periodo de tempo de servigo da graduacio que esteja no momento.

Art. 38 - As progressoes dos Guardas Civis Municipais se dardo mediante a
progressdo vertical que se darda no momento que o Guarda civil ter
completado o tempo de servigo da classe que esteja.

§ 1°- O candidato aprovado cm Concurso Publico dc Provas/Titulos ¢ Curso
de Formagdo de Guardas Municipais, devidamente nomeado e empossado,
assumird suas fungdes como GUARDA CIVIL MUNICIPAL NIVEL I, fara jus a
gratificagdo por ocupar o cargo, de 30% sob o salario base.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal Nivel |, apés cumprir o tempo minimo de
intersticio de 5 anos, contando com o estigio probatério, cumprindo os
requisitos constantes no art. 31, sendo estabilizado na fungdo que ocupa, seré
promovido a GUARDA CIVIL MUNICIPAL NIVEL Il, com gratificagdo de 50%
(cinquenta por cento), sob o salario base.

§ 32 - O Sub Inspetor, apés cumprir o tempo minimo de intersticio de 3 anos,
cumprindo os requisitos constantes no art. 36, sera promovido a INSPETOR, com
gratificagao de 50% (cinquenta por cento), sob o saldrio base.

§ 4° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar
afastado do exercicio do cargo, ndo sera computado para fins de contagem
de tempo, exceto nas situagbes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 52 - A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor efetivo houver completado o perfodo anterior, desde
que tenha obtido a progressao.

§ 6° - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores.

§ 72 - Os GCMs que ja integram o quadro de servidores do municipio, farido

jus a progressdo vertical do Nivel I para o Nivel Il, apés cumprir o prazo de 5
anos, a contar da publicagdo da Lei Complementar n? 098/2023,

Art. 39 - A Prefeitura de Pedras de Fogo oferecera cursos de capacitagdo, com
o objetivo de qualificar os integrantes da Guarda Municipal, a qual serio
oferecidos cursos de qualificagio, com o intuito de atender as necessidades
da carreira.

§ 1°- A prefeitura oferecera formagao continuada aos integrantes da Guarda
Civil, visando a qualifica¢do dos seus servidores.

§ 2°- Os Cursos de capacitag¢do serdo planejados, orientados e conduzidos
pela Secretaria de Governo.

CAPITULO X
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 40 - A Progressdo horizontal consiste na movimentag¢do do integrante
da Guarda Civil Municipal dentro da mesma classe, no percentual de 5%
(cinco por cento) do vencimento base, na referéncia imediatamente seguinte
a ocupada.

Art. 41- Fica estabelecida a progressdo horizontal da carreira de Guarda Civil
Municipal, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na fungio, divididos
em 5 (cinco) niveis de progressido, no percentual de 5% (cinco por cento) a cada
nivel,

§12. Nas movimentagdes por progressdo horizontal, serd definida a seguinte
hierarquia:

I - Até cinco anos, para a referéncia A;

Il - Dez anos, para a referéncia B;

IIl - Quinze anos, para a referéncia C;

IV - Vinte anos, para a referéncia D;

V - Vinte e cinco anos, para a referéncia E;

§22. Os GCMs que ingressarem no servigo publico a partir da vigéncia da
presente lei, passardo a ter direito a progressdo horizontal de que trata o
caput do Art. 35, excluindo-se o direito disposto no art. 139, da Lei
Complementar n? 08/2000.

§32. Os GCMs ja integrantes do quadro nido poderdo acumular o beneficio do
art. 139, da Lei Complementar n? 08/2000, ficando assegurados os beneficios
trazidos pela presente lei aos novos integrantes a partir da vigéncia da presente
lei.

CAPITULO XI
DA GRATIFICACAO POR CAPACIDADE POR ENSINO SUPERIOR

Art. 42 - Considera-se Gratificagio por capacitagdo ensino superior, a
gratificagdo recebida pelo guarda municipal que apresentar, mediante
requerimento, certificado de conclusao de curso superior, seguindo as seguintes
gratificagoes;

§ 1° - Gratificagdo de 20% sobre o salario base para certificado de graduagio.
§ 2° - Gratificagdo de 30% sobre o saldrio base para certificado de mestrado.
§ 3° - Gratificagdo de 40% sobre o salério base para certificado de doutorado.

Paragrafo tnico - Os certificados de graduagdes, mestrados e doutorados
terdo que ser reconhecidos pelo MEC.

Art. 42 - Considera-se Gratificagdo por capacitagdo ensino superior, a
gratificagdo recebida pelo guarda municipal que apresentar, mediante
requerimento, certificado de conclusao de curso superior reconhecido pelo MEC,
seguindo as seguintes gratificacoes;

§ 1° - Gratificagdo de 20% sobre o saldrio base para certificado de graduagao.
§ 2° - Gratificagdo de 25% sobre o salario base para certificado de especializagdo;
§ 3° - Gratificagdo de 30% sobre o sal4rio base para certificado de mestrado.

§ 4° - Gratificagdo de 40% sobre o salédrio base para certificado de doutorado.

CAPITULO XII
DA REMUNERACAO E DOS ADICIONAIS

Art. 43 - O vencimento BASE para a graduagdo de GUARDA CIVIL NIVEL |
equivalera a R$ 1.518,00 (Hum Mil, Quinhentos e Dezoito reais), adicional de
50% (cem por cento) de risco de vida e 30% (trinta por cento) referente ao cargo
exercido pelo servidor.

Art. 44 - O vencimento BASE para a graduagdo de GUARDA CIVIL NIVEL Il
equivalera a R$ 1.518,00 (Hum Mil, Quinhentos e Dezoito reais), adicional de
50% (cem por cento) de risco de vida e 50% (trinta por cento) referente ao cargo
exercido pelo servidor.

Art. 45 - O vencimento BASE para o ocupante do cargo comissionado de
SUBCOMANDANTE equivalera a R$ 2.277,00 (dois mil, duzentos e setenta e
sete reais), adicional de 50% (cinquenta por cento) de risco de vida e 30%
(trinta por cento) referente ao cargo exercido pelo servidor.

Art. 46 - O vencimento BASE para o ocupante do cargo comissionado de

COMANDANTE equivaler4 a R$ 2.277,00 (dois mil, duzentos e setenta e sete
reais), adicional de 50% (cinquenta por cento) de risco de vida e 50% (cinquenta
por cento) referente ao cargo exercido pelo servidor.

Art. 47 - O vencimento BASE para a graduagio de INSPETOR equivalers a R$
1.518,00 (hum mil e Quinhentos e Dezoito Reais), adicional de 50% (cinquenta
por cento) de risco de vida e gratificagdo de 70% (setenta por cento) referente
ao cargo exercido pelo servidor.

Art. 48 - 0 vencimento BASE para graduacio de SUBINSPETOR equivalera a
R$ 1.518,00 (hum mil, quinhentos e dezoito reais), adicional de 50%
(cinquenta por cento) de risco de vida e gratificagio de 60% (sessenta por cento)
de gratificagdo referente ao cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO XIII
DAS PRERROGATIVAS

Art. 49 - Sdo prerrogativas do Guarda Civil municipal:

I - Uso de titulos, uniformes, distintivos e emblemas da Guarda Civil
Municipal correspondente ao posto ou Classe;

Il - Honras, tratamentos e sinais de respeito que lhes sejam assegurados em
Leis ou regulamentos;

Il - Quando em servigo, ou fora dele, portar arma de fogo de defesa,
obedecida a legislagdo vigente.

CAPITULO XIV
DO REGIME DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 50 - O regime disciplinar da Guarda Civil Municipal sera regido por este
regulamento préprio, contendo os deveres, proibigdes, responsabilidade
especifica recompensas e penalidades e as regras para sua aplicagdo
complementada pela Lei Complementar Municipal n® 008/2000, que dispoe
sobre o Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Pedras de Fogo.

Art. 51 - O Processo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade da Guarda Civil Municipal praticado no exercicio de suas
atribui¢des ou relacionado com as atribui¢des do cargo em que se encontra
investido.

Art. 52 - Sdo competentes para determinar a abertura de processos
Disciplinares:

Gabinete do Prefeito
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I - Prefeito Municipal; Art. 60 - Serio criados grupos de atuagdo especificos dentro da estrutura da

Guarda Civil Municipal de Pedras de Fogo, através d ici
Il - Comandante da Guarda Civil Municipal; P o ravés de Decreto Municipal.

1l - Corregedor;
Art. 61 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagbes
) proprias, consignadas no Orgamento vigente, podendo ser suplementadas se
CAPITULO XV necessario, de acordo com a Lei Federal 4.320/1964.

DA COMISSAO DISCIPLINAR E DE INQUERITO Art. 62 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 63 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 53 - Fica instituida a Comissdo Disciplinar e de Inquéritos (CDI), com
composi¢do, competéncia e atribuigdes contidas neste Estatuto e em . . L
Ragulamier, Gabinete do Prefeito do Municipio de pedras de fogo, em 05 de janeiro

de 2026.
Art. 54 - A CDI, no dmbito da Guarda Civil Municipal tem a competéncia para

instauragdo de processo disciplinar, ou seu arquivamento depois de oferecida a
dentncia.

§ 1° - A CDI sera composta por 03 (trés) membros titulares, nomeados pelo
Prefeito Municipal dentre os integrantes da Guarda Civil Municipal ou refeito Constitucional
servidores do quadro efetivo do municipio, devendo seu Presidente ter no
minimo nivel médio ou maior grau de escolaridade referente ao sindicado.

§ 2° - A CDI funcionara em local reservado, devendo seus membros
acompanhar todo o processo e o curso das diligéncias, podendo valer-se de
técnicos e peritos quando necessario.

PLANILHA DE PROGRESSOES E VANTAGENS - GUARDA CIVIL

CAPITULO XVI MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO/PB

DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE ESPECIAL E APOIO — —
INSTITUCIONAL (GAEAI) seado na -231/2026

Art. 55 - Fica instituida, no &mbito da Guarda Civil Municipal de Pedras de
Fogo, a Gratificagdo por Atividade Especial e Apoio Institucional (GAEAL),

1. Progressao Vertical (Promogio)
devida aos Guardas Civis Municipais efetivos designados para o exercicio de

atividades de natureza técnica, administrativa, especializada ou de apoio A Progressé(? Vert_ical éa passagerfl do servidor de uma Graduagio para
institucional que exijam dedicagdo exclusiva ou horarios diferenciados, fora outra imediatamente superior, resultando na elevagao dos
da escala regular de patrulhamento e vigilancia ostensiva. F vencimentos (Art. 35).
Art. 56 - A Gratificagdo por Atividade Especial e Apoio Institucional sera Gratificag
calculada sobre o Vencimento Base (VB) do cargo de Guarda Civil Municipal Graduag Tempo ao sobre Requisit
Nivel I, e o seu percentual serd estabelecido por ato do Chefe do Poder Executivo Graduag do de Minimo o os
Municizal. obs d . ao Atual Destino (interst{ Vencimen Adiciona
unicipal, observando-se: CIO) to Base is
I - O percentual da GAEAI ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento) do (VB)
Vencimento Base do cargo.
1l - O valor da Gratificagdo sera diferenciado conforme a natureza e o grau 5 anos Cl.lm_prir
de complexidade das atividades exercidas, sendo definidas em regulamento Guarda Guarda (;:t:::::r;d ;eg:;::?
o 1
as tabelas de incidéncia. Mucx:rci'ipa Mucl::’clllpa estagio 50% 36 e ser
Paragrafo tinico. Serdo consideradas atividades ensejadoras da GAEAI, entre I Nivel I Nivel II p;':l‘;:t;r e:;aob.i:;z
outras a serem regulamentadas por Decreto Municipal: anos) fungio.
a) Fungdes de natureza técnica ou administrativa no Comando ou na
Secretaria a qual a GCM esta subordinada; 60%
b) Fungdes de suporte operacional especializado que nao se enquadrem nas (Gratifica Implicito,
atribuigdes de graduagdo de carreira. Guarda refgé,nte mas ndo
s gy Sust te enquanto Civil Subinspe detalhad
Art. 57 - A Gratificagdo de que trata estja Lei serd pa.ga exc uswa.n?en "&‘q ! Municipa i . ao ;argo 0o
o servidor estiver no exercicio da atividade especial que a ongmf)u (**carater I Nivel II Sublnes . tiiterstici
pro-labore **), sendo suspensa imediatamente ap6s o seu desligamento ou i Arl: 24
retorno a escala regular de servigo. )
§ 12 A GAEAI ndo sera incorporada ao Vencimento Base do servidor para
nenhum efeito, inclusive para calculo de aposentadoria e pensao. i
§ 22 E vedado o pagamento cumulativo da GAEAI com qualquer outra (Gr:ﬁtmca . ‘
) 3= i i o umprir
gratificagdo, adicional ou vantaggm co.r.rcedldAa sob o mesmoAt.\'mdaln;em:» ‘Ou Subinspe i 4 relerente requrslto
natureza de retribuigdo por servigo diferenciado, salvo o Adicional de Risco tor petor anos a0 cargo sdo Art.
de Vida. ; de 36.
P . . P nspetor,
Art. 58 - Os Guardas Civis Municipais designados para o exercicio de cargos opsim

em comissdo (CC) de Comandante e Subcomandante ndo fardo jus a
Gratificagio de Apoio Institucional e Operacional, por ja perceberem
gratificagdes especificas para as fungdes de comando.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59 - O quadro atual de vagas sera ocupado pelos atuais Guardas Civis
Municipais, sendo respeitado o critério de antiguidade para o preenchimento
das vagas existentes.

§ 1. Para efeitos de progressao vertical, sera contabilizado o tempo de servigo
dos atuais Guardas Civis Municipais de Pedras de Fogo, a partir da data de
vigéncia da Lei Complementar Municipal n® 098/2023.

§ 22, Os atuais GCMs investidos no cargo, nao fardo jus a progressao
horizontal, ficando assegurado os direitos estabelecidos no Estatuto do

Servidor Publico.
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O Guarda Civil Municipal Nivel I assume as fungdes com gratificacdo de
30% sobre o saldrio-base (Art. 38, § 12). 0 Vencimento Base para Nivel
I e Nivel Il é R$ 1.518,00.

Remunerag ]
R:::o do Bruta
Vencime Gratificag Total (VB +
Gra(:’uacé nto Base \{Isd: do do Risco de
(VB) % d Cargo Vida +
L0 Gratificaca
VB)
o)
R$
GCM Nivel RS 759 30% (RS RS
I (Inicial) 1.518,00 00 * 455,40) 2.732,40
GCM Nivel RS
| RS 759 50% (R$ R$
(Promovi 1.518,00 00 g 759,00) 3.036,00
do)
R$
Subinspet RS 759 60% (R$ RS
or 1.518,00 00 * 910,80) 3.187,80
R$
RS 70% (RS R$
inspetor 1.518,00 7:(;" 1.062,60) 3.339,60

2. Progressao Horizontal (Avango Salarial)

A Progressao Horizontal é a movimentacgio do servidor dentro da
mesma classe, concedida a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, no
percentual de 5% do vencimento base a cada nivel (Art. 40 e Art. 41).

Nivel de Progressio Tempo de Efetivo Acréscimo Salarial
(Referéncia) Exercicio (Sobre o VB)
Referéncia A Até 5 anos 5%
Referéncia B 10 anos 10%
Referéncia C 15 anos 15%

Nivel de Progressio Tempo de Efetivo Acréscimo Salarial
(Referéncia) Exercicio (Sobre o VB)
Referéncia D 20 anos 20%
Referéncia E 25 anos 25%

3. Gratificagdo por Capacitagio (Ensino Superior)

Esta gratificagdo é adicional, concedida pela apresentacio de
certificado de conclusio de curso superior (Art. 42).

DECRETO N° 006/2026, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

ADOTA O VALOR DO SALARIO MINIMO FIXADO
PELO DECRETO N° 12.797, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO - PB,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 1°, da Emenda a Lei Organica
Municipal n° 01, de 23 de maio de 1997, e tendo em vista ainda o que dispde a Lei 14.663, de
28.08.2023.

DECRETA:

Art. 1° - Fica adotado no Municipio de Pedras de Fogo, o salario minimo no valor de
1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), no &mbito do Poder Executivo.

Art. 2° - O valor do salario minimo de que trata o art. 1° deste Decreto, atende
exigéncia da Lei n® 14.663, de 28 de agosto de 2023, e na Lei n® 15.077, de 27 de dezembro
de 2024,

Art, 3° - Este Decreto entra em vigor no dia de sua publicagéo, retroagindo os seus
efeitos ao dia 1° de janeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 16 de janeiro de 2026.

refeito Constitucional

PORTARIA GP N° 002/26, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO - PB, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo art. 1°, da Emenda a Lei Organica Municipal n° 01, de 23 de
maio de 1997.

RESOLVE:

Art. 1°- PRORROGAR a permuta da servidora do Municipio de Pedras de Fogo/PB a
senhora ROBERTA DE ARUJO SILVA, Gari, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura, CPF:
059.735.664-55, pelo servidor do Municipio de Camutanga/PE o senhor ROSIVALDO CORREIA DIAS,
Auxiliar de Servicos Piblicos, lotado na Secretaria de Servigos Publicos, CPF: 082.903.444-73, pelo
periodo de 02/01/2026 a 31/12/2026, com dnus para os seus respectivos orgéos de origem.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 15 de janeiro de 2026.

JOSEGARLOS FERREIRA BARROS
Prefeito Constitucional

PORTARIA GP N° 003/26, DE 15 DE JANEIRO DE 2026,

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO - PB, no uso
Titulo Apresentado (Reconhecido Gratificagido Adicional (Sobre o da§ atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo art. 1°, da Emenda a Lei Organica Municipal n° 01, de 23 de
pelo MEC) Salario Base) maio de 1997.
Graduagio 20% RESOLVE:
Especializagio 25% Art. 1°- PRORROGAR a permuta do servidor do Municipio de Pedras de Fogo/PB o senhor
IGOR GOMES DE SALES, Auxilar de Servicos Diversos, lotado na Secretaria Municipal de
" a - Infraestrutura, CPF: 109.676.704-03, pela servidora do Municipio de Camutanga/PE a senhora MARCIA
estrado o DA SILVA SANTOS DE PONTES, Gari, lotada na Secretaria de Servigos Pablicos, CPF: 047.376.744-
94, pelo periodo de 02/01/2026 a 31/12/2026, com dnus para os seus respectivos orgéos de origem.
Doutorado 40% Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 15 de janeiro de 2026.

S FERREIRA BARROS
Tefeito Constitucional
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